Zatacznik nr 1 do Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 2/2021/2022 z dn. 14 wrzes$nia 2021 r.

KONCEPCJA PRACY
SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. Sw. Jadwigi Krolowej Polski
w Kornatce
na lata 2021 — 2026

Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana w oparciu o:

1. Ustawe o systemie oswiaty z dn. 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2020r. poz. 1327;
z 2021 poz. 4);

2. Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910, 1378;
22021 r. poz. 4, 619, 762);

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogodlnego dla branzowej szkoty
I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 poz. 356);

4. Konwencj¢ oprawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 nr 120 poz. 526);

5. Statut szkoty;
6. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

Koncepcja Pracy Szkoly Podstawowej im. Sw. Jadwigi Krolowej Polski w Kornatce
obejmuje zadania szkoly na lata 2021 — 2026. Materialem wyjSciowym dla jej opracowania
byta analiza stabych i mocnych stron szkoty na spotkaniu Rady Pedagogicznej, poszerzona
o sugestie wyrazone przez Rad¢ Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

Przyjete zadania majq sluzyc doskonaleniu pracy szkolty we wszystkich obszarach
dzialania zgodnie z jej misja i wizja oraz wspomagac¢ wyksztatcenie i wychowanie absolwenta
zgodnie z okreslonym wizerunkiem.

I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

JesteSmy publiczng szkola podstawowa prowadzong przez Gming Dobczyce.
W szkole funkcjonuja trzy oddziaty przedszkolne. Prowadzimy dzialalno$¢ edukacyjna
i wychowawcza dla dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoly z rejonu wsi Brzezowa
I Kornatka oraz spoza obwodu szkoty w miar¢ posiadanych wolnych miejsc.




Nasza szkota posiada ponad stuletnig tradycje. Rozpoczeta dziatalnos¢ w 1906 roku.
W obecnym budynku dziatalno$¢ edukacyjna, wychowawcza i opiekuncza zaistniata w 1988
roku. Dwa lata p6zniej oddano do uzytku salg gimnastyczng. W roku 1999 naszej szkole
nadano imie Swictej Jadwigi Krélowej Polski. W niedtugim czasie po tym historycznym
wydarzeniu nasza szkota przystgpita do wspdlnoty szkot zwanej Rodzing Szkot Jadwigi
Wawelskiej. W setng rocznicg istnienia rodzice, sympatycy i mieszkancy wsi ufundowali
I przekazali szkole sztandar.

Nasza szkola polozona jest na terenie gminy Dobczyce w powiecie myslenickim, na
pograniczu Beskidu Makowskiego niedaleko Krakowa.

W budynku szkoty znajduje si¢ 9 sal lekcyjnych, w tym pracownia jgzykowa
i pracownia komputerowa. Do realizacji zadan edukacji przedszkolnej pozostajg do
dyspozycji 3 sale lekcyjne. Poza tym szkota dysponuje: pomieszczeniem $wietlicy, jadalnia,
salg do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, magazynem bibliotecznym, sala gimnastyczna
I sanitariatami. Wszyscy nauczyciele majg dost¢p do mobilnej pracowni komputerowej w celu
prowadzenia zaje¢ przy wykorzystywaniu technologii informacyjnej. W calym budynku
szkoty zapewniony jest dostep do Internetu.

II. MISJA SZKOLY

Nie zmuszaj dzieci do aktywnosci, lecz wyzwalaj ich aktywnos¢. Nie kaz myslec, lecz tworz
warunki do myslenia. Nie zgdaj, lecz przekonuj. Pozwol dziecku pytac¢ i powoli rozwijaj jego
umyst tak, aby samo chciato wiedziec...

J. Korczak

Misja Szkoly jest przygotowanie ucznia do funkcjonowania w nieustannie zmieniajacym
si¢ Swiecie poprzez wyposazenie go w wiedze, z ktorej potrafi korzysta¢; umiejetnosci,
ktore pozwola mu wiedze nabyta poglebia¢ i poszerzaé, a takzie zdobywaé nowa;
nauczy¢ go jak sie uczy¢ i jak mysle¢; ksztaltowaé postawy, ktore pozwolg mu kierowaé
swoim zyciem z pozytkiem dla siebie i innych.

1. WIZJA SZKOLY

Pragniemy, aby nasza Szkota wychodzita naprzeciw wyzwaniom S$wiata,
a roOwnoczes$nie uczyla szacunku dla przeszlosci i pielegnowala tradycje wzorujac si¢ na
postaci $w. Jadwigi, jej dobroci, madrosci, szlachetnosci, mitosci do nauki, troski o innych.
Chcemy, zeby to byla szkota, w ktorej nie ma porazek i ktoéra wszyscy uczniowie koncza,
wiedzac, jaki majg talent, jakie zdolnosci i jaki typ inteligencji. Naszym celem jest
wychowanie madrych, szczgsliwych, tworczych ludzi — §wiadomych swoich mozliwosci,
dostrzegajacych innych — takich, ktorzy beda odwaznie kroczy¢ w przysztosé. Dazymy do
tego, aby nasi wychowankowie uczyli si¢ i wychowywali w atmosferze wzajemnej akceptacii,
poszanowania godnosci osobistej 1 drugiego czlowieka.

Promujemy zdrowy styl zycia, dbalo$¢ o wilasny rozwoj. Tworzymy warunki dla
harmonijnego rozwoju intelektualnego, emocjonalnego i fizycznego naszych uczniow,
Z uwzglednieniem ich potrzeb 1 mozliwosci. Wspieramy w rozwijaniu indywidualnych
predyspozycji. Zachgcamy do podejmowania wyzwan i wytrwalosci w dazeniu do celu.
Preferujemy prace w grupie, dziatania umozliwiajace uczniom uczenie si¢ 0d Siebie
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nawzajem, pomagamy konstruktywnie rozwigzywacé problemy. Uczymy odpowiedzialno$ci
za swoje dziatanie oraz krytycyzmu wobec negatywnych postaw.

Bazujemy na pedagogicznym zaangazowaniu wszystkich nauczycieli, ktorzy sa
otwarci na potrzeby ucznia, podazajg za nim i dbajg o jego dobro, zyczliwie wspdlpracujg ze
soba, sa gotowi do wprowadzenia innowacji, podnosza swoje kwalifikacje zawodowe.

Dazymy do poszerzenia bazy szkolnej, wyposazenia szkoly w pomoce dydaktyczne,
speliajgc wymogi nowych programéw nauczania oraz potrzeby i oczekiwania nauczycieli,
uczniow i ich rodzicow.

Pragniemy, aby nasi uczniowie czerpali rados¢ z pobytu w Szkole, a rodzice i ich
opiekunowie satysfakcje z rezultatow naszej wspolpracy, by Szkola cieszyta si¢ uznaniem
srodowiska.

Dazymy do tego, aby nasi uczniowie:

= odrozniali dobro od zla 1 asertywnie wyrazali swoje potrzeby,

= szanowali godnos¢ i prawa kazdego czlowieka,

= byli dobrze przygotowani do nauki na kolejnych etapach ksztalcenia,

= potrafili zastosowa¢ zdobywang wiedze¢ w praktyce,

= odwaznie podejmowali wyzwania i wytrwale dazyli do celu,

= byli $wiadomi, ze ksztalcenie jest procesem trwajgcym cale zycie,

= poprzez kontakt z ksigzkg ksztalcili swoje kompetencje jezykowe, rozwijali
wyobrazni¢ 1 otwierali si¢ na §wiat literatury,

= dbali o0 zdrowie, bezpieczenstwo, rozwdj fizyczny i rekreacje,

= szanowali Srodowisko 1 dziatali proekologicznie.

Dazymy do tego, aby rodzice naszych uczniow:

= darzyli szkote zaufaniem i byli spokojni o bezpieczenstwo dziecka w szkole,

= akceptowali dzialania dydaktyczno-wychowawcze szkoly i odczuwali potrzebe
zaangazowania si¢ w ich realizacje,

= uczestniczyli w budowaniu systemu wartosci u swoich dzieci, wspierali nauczycieli
W pracy, wspoldziatali w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

= wspierali inicjatywy na rzecz uczniow i srodowiska realizowane w szkole,

= odczuwali satysfakcje z relacji interpersonalnych w szkole i przeptywu informacji.

Dazymy do tego, aby nauczyciele:

= identyfikowali si¢ z placowka,

= dbali o wszechstronny 1 harmonijny rozwo6j uczniow,

= wyposazali ucznibw w umiejetnosci niezbedne do wzrastania w zmieniajagcym si¢
Swiecie,

= dostarczali uczniom pozytywnych wzorcow zachowania zar6wno swoim przykladem,
jak 1 poprzez §wiadome nauczanie moralnych postaw i wyborow,

»  wychowywali uczniow do szacunku wobec innych, do samodzielnosci i wspotpracy
w zespole,

= uczyli krytycyzmu wobec negatywnych postaw oraz ksztattowali postaw¢ poczucia
odpowiedzialno$ci za swoje dziatanie,

= wspoldziatali ze soba w procesie ksztalcenia 1 wychowania,

= rozwijali zainteresowania i pasje uczniow oraz wspierali uczniow ze szczegdlnymi
potrzebami edukacyjnymi,

= ksztalcili sie 1 wzbogacali swoj warsztat pracy,



= angazowali rodzicow do wspdlodpowiedzialnosci za efekty procesow dydaktyczno-
wychowawczych zachodzacych w szkole,
= wspierali rodzing w zabezpieczaniu potrzeb dziecka.

IV. MODEL ABSOLWENTA

Absolwent naszej szkoty:

= jest cickawy $wiata, mysli tworczo,

= bardzo dobrze funkcjonuje w swoim otoczeniu,

= potrafi planowac i organizowaé¢ wlasng prace,

= potrafi samodzielnie zdobywaé¢ wiedze korzystajac z nowoczesnych zrédet informacji
i poshugiwaé si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno- komunikacyjnymi

= wytrwale dazy do celu, a z porazki wycigga wnioski,

= rozwija swoje zdolnosci 1 zainteresowania,

= jest Swiadomym czytelnikiem si¢gajacym po roéznoraka literature

= ma poczucie przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, ojczyzny 1 $wiata,

= zna i szanuje tradycje narodowe,

= pracuje nad mocnymi i stabymi stronami swojego charakteru,

= jest skromny, szlachetny, troszczy si¢ o innych,

= angazuje si¢ W zycie spoleczne,

= jest kulturalny, taktowny szanuje innych ludzi réwniez odmiennych pod réznymi
wzgledami, dba o wyglad 1 higiene

= jest rozwazny 1 obowigzkowy, przestrzega zasad bezpieczenstwa, wie jak unikaé
zagrozen

= potrafi efektywnie komunikowa¢ si¢ i wspolpracowa¢ w zespole zna i stosuje normy
spoteczno-moralne, bierze odpowiedzialno$¢ za swoje postgpowanie, dba o swoje
zdrowie psychiczne i sprawnos¢ fizyczna,

= jest wolny od natogow,

= jest otwarty i1 zaradny, umie prezentowa¢ wilasne zdanie, stucha¢ innych i zadawac
pytania,

= czerpie rados$¢ z kontaktu z przyroda, szanuje jg i dziala proekologicznie.



V. REALIZACJA WIZJI

Obszar: KSZTALCENIE

Cel

Dzialanie

1. Dbato$¢ o podmiotowe
traktowanie ucznia,
umozliwienie
odkrywania i kreowania
indywidualnosci
kazdego z uczniow

* Przemys$lany wybor i dostosowanie programéw nauczania do
potrzeb i mozliwos$ci uczniéw.

»Diagnoza mozliwosci ucznidow poszerzona O gromadzenie
informacji nt. Preferowanego stylu uczenia si¢ oraz rodzaju
inteligencji na bazie koncepcji Inteligencji Wielorakich
H. Gardnera.

» Dzialania nauczycieli skierowane na rozbudzanie ciekawosci,
wyzwalanie pasji poznawczej, inicjatywy zgodnie
z indywidualnymi uwarunkowaniami ucznia.

= Doskonalenie wzajemnej akceptacji i wspolpracy, mobilizujace;j
do tworczej pracy zar6wno ucznia jak i nauczyciela.

» Dbato$¢ o wlasciwg komunikacje¢ uczen-uczen, uczen-nauczyciel
| jednakowo wazne traktowanie kazdego ucznia.

2. Rozwijanie zdolnosci
| zainteresowan uczniow
poprzez stymulowanie
tworczej aktywnosci,
dziatalno$ci badawcze;]
I umiejetnosci
rozwigzywania
probleméw.

» Stosowanie r6znych metod 1 form pracy, szczegdlnie takich, ktore
uczg pracy zespotowej 1 promujg samodzielno$¢ ucznia.

»wdrazanie, w coraz wigkszym zakresie, metody projektow
edukacyjnych, ktére sprzyjaja taczeniu wiedzy z praktyka,
Wzmacniajg samodzielno$¢, tworcze myslenie 1 aktywizujg proces
nauczania.

» Doskonalenie form pracy w grupie jako dziatanie umozliwiajace
uczniom uczenie si¢ od siebie nawzajem.

= Zapewnienie ciekawej 1 roznorodnej oferty zaje¢ pozalekcyjnych,
uwzgledniajgcej rzeczywiste potrzeby i1 zainteresowania uczniow
i rodzicow.

» Organizacja konkursow szkolnych oraz udzial w konkursach
zewngtrznych celem promowania ucznia zdolnego.

* Rozw{j zainteresowan uczniOw poprzez organizacje¢ spotkan z
cieckawymi  ludzmi (pracownicy naukowi, samorzadowi,
sportowcy, ludzie z pasja).

» Podejmowanie, w wigkszym zakresie, dzialan innowacyjnych.




3. Osiaganie przez uczniow
konczacych 1111 etap
edukacji wysokich wynikow
na sprawdzianach
wewnetrznych i
zewnetrznych

»Efektywna organizacja zaje¢ — wyzwalajagca zaangazowanie
ucznia w zdobywanie wiedzy, ukierunkowana na ksztalcenie
umiej¢tnosci kluczowych.

» Indywidualizowanie pracy z uczniem zdolnym i ambitnym, z
uczniem majgcym problemy z naukg, z uczniem chorym.

» Systematyczne badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow i
podejmowanie dzialan przyczyniajacych si¢ do poprawy wynikow
nauczania,

» Diagnoza wstepna dzieci z klas 0 i 1.

» Uwzglednianie wnioskéw i podejmowanie dzialan naprawczych
na zaje¢ciach organizowanych w ramach PPP.

= Planowanie dziatan uwzgledniajacych korelacje
miedzyprzedmiotowa.

»Praca dydaktyczna na wysokim poziomie wsparta ¢wiczeniami
praktycznymi np. ogrodek szkolny, nauka kodowania.

= Podnoszenie kwalifikacji kadry pedagogicznej, doskonalenie
warsztatu 1 metod pracy, dzielenie si¢ zdobyta wiedza.

Obszar: OPIEKA | WYCHOWANIE

Cel

Dzialanie

1. Wskazywanie i nauka
warto$ci moralnych oraz
ksztatcenie umiejetnosci
kierowania si¢ nimi w zyciu

= Realizacja Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

»Uwzglednienie w procesie dydaktycznym sytuacji, ktore
wspomagaja rozwoj osobisty, ksztattuja pozytywny stosunek do
$wiata oraz kontakty interpersonalne i samorealizacje.

= Zawarcie w planach wychowawczych klas tresci zwigzanych
z wartosciami, ktore w decydujacy sposéb wptywaja na jakosé
naszego zycia.

» Dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania,
uczenie kultury osobiste;j.

» Aktywne uczestnictwo rodzicow w procesie budowania systemu
wartosci u swoich dzieci, wspotdziatanie 1 wspieranie nauczycieli
W pracy, pomoc w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych.

=Scista  wspolpraca z rodzicami, wypracowanie nowych,
atrakcyjnych form spotkan i komunikacji na plaszczyznie:
uczniowie — nauczyciele — rodzice.




2.Inspirowanie

I wspieranie
samorzadnych dzialan
uczniow.

» Udoskonalenie systemu oceniania zachowania, ktory bedzie
odzwierciedlat ~ zachowania  ucznidéw, byl sprawiedliwy
a jednoczesnie motywujacy do pracy;

" Przygotowanie do $wiadomego petnienie funkcji spotecznych
w klasie i szkole.

» Aktywny udzial samorzadow klasowych 1 Samorzadu
Uczniowskiego w organizowaniu zycia w Szkole.

= Uczestniczenie w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalne;.

» Respektowanie wspolnie wypracowanych przez uczniow
I nauczycieli zasad wspotzycia w klasie 1 w szkole.

*Podejmowanie dzialan zapobiegajacych niszczeniu mienia
szkolnego.

3. Organizowanie
przyjaznej
I bezpiecznej
przestrzeni
edukacyjnej
i opiekunczo-
wychowawczej.

Diagnozowanie zachowania ucznidéw, wdrazanie procedur
postepowania z uczniami sprawiajagcymi powazne problemy
wychowawcze.

Podejmowanie dziatan zapobiegajacych agresji i innym
niepozgdanym zachowaniom we wspolpracy z rodzicami.
Wspomaganie ucznia we wszystkich sferach jego dzialalnosci:

intelektualnej, fizycznej, emocjonalnej z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci 1 ograniczen kazdego dziecka.

Objecie dzieci z trudnosciami W nauce i wychowawczymi pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, organizacjami
pozytku publicznego, instytucjami i o0sobami $wiadczacymi
pomoc socjalna.

Whikliwe diagnozowanie sytuacji rodzinnej uczniow.

Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i socjalnej dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, zagrozonych
przemoca domowg lub w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Zapewnienie odpowiedniej do potrzeb opieki swietlicy szkolnej.

Systematyczne  monitorowanie =~ warunkOw  bezpieczenstwa
I higieny oraz sukcesywne likwidowanie potencjalnych zagrozen.

Edukacja dla bezpieczenstwa.




Obszar: WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Cel

Dzialanie

1. Integracja ze
srodowiskiem lokalnych
oraz promowanie
pozytywnego wizerunku
szkoty.

= Systematyczne zapoznawa¢ rodzicow z wynikami, sukcesami i
problemami w nauce i zachowaniu uczniéw.

= Aktywna wspolpraca dyrekcji i Rady Pedagogicznej z Rada
Rodzicow.

* |nicjowanie i organizowanie przez szkole okolicznosciowych
imprez $rodowiskowych integrujacych rodzicow, nauczycieli,
przyjaciot szkoty.

» Organizowanie akcji charytatywnych w srodowisku lokalnym.

* Organizowanie przez szkol¢ miedzyszkolnych konkursow oraz
przygotowanie uczniow do udziatu w konkursach zewnetrznych.

» Wspdlpraca z instytucjami o$wiatowymi i innymi podmiotami
W realizacji projektéw edukacyjnych.

= Wspolpraca z jednostkami samorzadowymi w  zakresie
wspolorganizowania  inicjatyw  spolecznych  na  terenie
miejScCowosci.

= Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi szkote w dzialaniach
edukacyjnych i wychowawczych (np. Policja, Biblioteka Miejska,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna).

» Podejmowanie wspdtpracy z instytucjami dziatajagcymi na terenie
gminy 1 powiatu, ktore wspierajg prace szkoty.

Obszar: ZARZADZANIE SZKOLA

Cel Dzialanie
1. Wiasciwe wykorzystanie | = Sprawne zarzadzanie, konsekwentne i dobrze zorganizowane
kapitatu ludzkiego. dziatania  wykorzystujace  czynniki  ludzkie, techniczne

i administracyjne.

= Dbato$¢ o dobry przeplyw informacji pomiedzy wszystkimi
podmiotami szkoty.

= Biezace informowanie nauczycieli 1 pracownikoOw
niepedagogicznych o zmianach w prawie.

» Podnoszenie kompetencji nauczycieli, wspomaganie ich rozwoju

zawodowego  poprzez  organizowanie = wewngtrznych i
zewngtrznych form  doskonalenia zawodowego, zgodnie z
potrzebami szkoty.

= \Wspieranie inicjatyw w zakresie pomocy kolezenskiej w gronie
nauczycielskim, wymiana do$wiadczen i promowanie dobrych
praktyk.

= Skuteczna motywacja nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych do podejmowania nowych wyzwan,
docenienie ich dziatanh.




» Wiasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

2. Poszerzenie i poprawa
szkolnej bazy oraz
dazenie do optymalnego
jej wykorzystania.

»Dbalo§¢ 0 bezpieczenstwo, dobry stan techniczny budynku,
boiska, placu zabaw oraz estetyczny wyglad otoczenia szkoty.

» Rozbudowa szkoty, pozyskanie miejsca na biblioteke szkolna.

= Stworzenie  pracowni  przedmiotowych, wyposazenie ich
w nowoczesne $rodki dydaktyczne.

» Pozyskiwanie budzetowych i pozabudzetowych s$rodkéw na
realizacje planowanych zamierzen.

»Wspolpraca z osobami 1 instytucjami mogacymi wspieraé
dziatalno$¢ finansowgq szkoty.

» Unowoczesnianie pracy nauczycieli poprzez szeroki dostep do
srodkow technologicznych.

» Dbato$¢ o wlasciwe warunki pracy.

3. Podnoszenie jakosci
procesu edukacji
i wychowania

» Rozszerzenie oferty edukacyjnej szkoty, dostosowanie jej do
potrzeb i oczekiwan uczniow oraz rodzicoOw.

» Wdrazanie projektow edukacyjnych.

» Zwiekszenie godzin specjalistow (logopeda, pedagog, psycholog)

» Dialog z rodzicami, odpowiadanie dziataniem na ich wnioski
1 pomysty.

» Aktualizowanie prawa wewngtrzszkolnego- statutu, procedur,
regulaminoéw.

= Kultywowanie i wzbogacanie szkolnej tradycji.

VI. EWALUACJA KONCEPCJI
1. Analiza programu wychowawczo-profilaktycznego, planéw pracy, zapisOow w
dziennikach, wynikow klasyfikacji, wynikéw sprawdzianow zewnetrznych, osiggnigc
ucznid6w w konkursach przedmiotowych.

N

Analiza udzialu rodzicow w zyciu szkoty.

3. Ocena realizacji koncepciji.

Koncepcje Pracy Szkoty opracowal zespot w skladzie:

1. Matgorzata Jasek
2. Katarzyna Dyrcz
3. Jadwiga Stasko
4. Dorota Gatka

Dokument zatwierdzony na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 14 wrzesnia 2021 r.
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