STATUT

Szkoly Podstawowej

im. Sw. Jadwigi Krélowej Polski w Kornatce

TEKST UJEDNOLICONY
(ZALACZNIK NR 1 DO UCHWALY RADY PEDAGOGICZNEJ
NR 1/2021/2022 z dnia 14 wrze$nia 2021 r.)



Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§1
1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. Swictej Jadwigi Krolowej Polski w Kornatce.
2. Siedziba szkoty: Kornatka 105, 32-410 Dobczyce.
3. Ustalona nazwa szkoty jest zasadniczo uzywana w pelnym brzmieniu.
4. Na pieczeciach 1 stemplach moze by¢ uzywany skrét nazwy w brzmieniu: Szkota
Podstawowa w Kornatce.
§2
Obwod szkoty obejmuje:
1) wies Brzezowa;
2) wies$ Kornatka.
§2a

1. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat i sktada si¢ z dwoch etapow:
1) | etap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 - edukacja wczesnoszkolna;
2) I etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.

2. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla 3 - 6 latkow.

3. Nauka w oddziatach przedszkolnych jest bezptatna w godzinach ustalonych przez
organ prowadzacy.

§3

1. Organem prowadzacym jest Gmina Dobczyce z siedziba przy ulicy Rynek 26
w Dobczycach.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator OsSwiaty
w Krakowie.

3. Szkota podstawowa jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Gminy Dobczyce, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy
Gminy Dobczyce.

4. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.);

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ publiczng o$mioletnia Szkote Podstawowa
im. Swietej Jadwigi Krolowej Polski w Kornatce wraz z oddziatami przedszkolnymi;

3) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddzialy zorganizowane
w szkole, w ktérych dzieci objete sg wychowaniem przedszkolnym:;

4) dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Swictej Jadwigi
Krélowej Polski w Kornatce;



5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w Szkole Podstawowej im. Swictej Jadwigi Krolowej
Polski w Kornatce;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczgszczajgcego do Szkoty Podstawowej
im. Swietej Jadwigi Krélowej Polski w Kornatce;

7) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujagce piecze zastepcza nad dzieckiem uczeszczajacym do
Szkoty Podstawowej im. Swigtej Jadwigi Krélowej Polski w Kornatce;

8) wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ dzieci odbywajgce obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym w Szkole Podstawowej
im. Swietej Jadwigi Krolowej Polski w Kornatce oraz dzieci mtodsze (3, 4 i 5 latki);

9) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Dobczyce;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Malopolskiego Kuratora O$wiaty;

11) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela;

12) Ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 1. o systemie o$wiaty;

13) podstawie ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumieé¢ obowigzkowy zestaw
celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych
i szczegolowych wymagan dotyczacych wiedzy i1 umiejetnosci, ktore powinien
posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo — profilaktyczne szkoly, uwzglednione w programach nauczania
1 podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow
ocen szkolnych 1 wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych
podstaw;

14) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w normie intelektualnej, ktorzy maja
trudnoSci w przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno — motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi;

15) egzaminie oOsmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowe;;

16) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania;

17) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupelniajacy podrgcznik, umozliwiajacy realizacje¢ programu nauczania, majacy
postac papierowg lub elektroniczng;

18) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
ucznidéw, stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

19) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym, ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych



1.

i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

20) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia

realizowane poza programem szkolnym, bedace przedluzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
ucznioéw czy tez zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

21) dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§4

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie z uwzglgdnieniem programu wychowawczo — profilaktycznego.
Gltowne cele to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodlpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji;

wskazywanie wzorcoOw postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etnicznej;

formowanie u ucznidw poczucia godno$ci wilasnej osoby i1 szacunku dla godnosci
innych oséb;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢
1 przedsigbiorczos¢;

rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi

dalszej edukaciji;

11) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

13) zachegcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umieje¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.



3. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia
og6lnego w szkole naleza:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

sprawne wykorzystanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenia myslenia matematycznego;

poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystywanie informacji
z r6znych zrodet;

kreatywne rozwigzywanie problemow =z roéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

rozwigzywanie problemow, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

praca w zespole 1 spoteczna aktywnos¢;

aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego 1 kraju.

4. Do zadan szkoty nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

ksztattowanie kompetencji jezykowych uczniow oraz dbanie o wyposazenie uczniow
w wiadomosci 1 umiejetnos$ci umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku polskim
W sposOb poprawny 1 zrozumiaty;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach nowozytnych;

wprowadzenie uczniow w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do
krytycznego odbioru utworow literackich i innych dziet kultury;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie¢
z informatyki, w tym logicznego 1 algorytmicznego myslenia, programowanie,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodetl, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych
przedmiotow;

przygotowanie ucznidéw do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie Kkorzystania z zasobow dostgpnych w Internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym
nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi
uzytkownikami sieci;

podejmowanie dziatan majgcych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wilasnego i1 innych oso6b, a ponadto
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie 1 zachgcanie do podejmowania dziatah na rzecz
srodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym angazowania si¢ w wolontariat;



9) dbanie o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
czlowieka, szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, upowszechnianie wiedzy
o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz rozwijanie zainteresowan ekologia;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia;

11) ksztaltowanie u ucznidbw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu takich jak: wuczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie witasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw oraz pracy
zespolowe;j;

12) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, a takze poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

13) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

14) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi;

16) tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi zainteresowan uczniow;

17) sprawowanie opieki nad uczniami oraz podejmowanie dziatan okreslonych
w szkolnym programie wychowawczo - profilaktycznym, do ktérych nalezg
w szczeg6lnosci:

a) tworzenie cieplej, bezpiecznej atmosfery w szkole,

b) ograniczenie zachowan agresywnych i przemocy w szkole,

c) glebsze wzajemne poznanie i budowanie zaufania,

d) wzmacnianie u uczniow poczucia wlasnej wartosci,

e) nauka i ¢wiczenie zachowan asertywnych,

f) wzbudzanie w uczniach poczucia odpowiedzialno$ci za wtasne zdrowie,

g) umiejetno$¢ rozpoznawania stresu i sposobu pozytywnego wychodzenia
zZ niego,

h) rozwijanie umiej¢tnosci radzenia sobie z napigciem pojawiajgcym  sie
w trudnych sytuacjach,

i) wskazywanie na szkodliwo$¢ korzystania z uzywek oraz ukazywanie zagrozen,
jakie niosg ze sobg uzaleznienia,

J) propagowanie zdrowego stylu zycia,

k) wskazywanie pozadanych wzorcéw zachowan,

I) wskazywanie sposobow aktywnego spedzania czasu wolnego oraz kreowanie
wiasciwych wzorcow zachowan,

m) ksztaltowanie krytycznej postawy w stosunku do $rodkéw masowego przekazu,

n) wskazywanie wartoSciowych form spedzania czasu wolnego,

0) wdrazanie krytycznego stosunku do reklam,

p) poszerzenie wspolpracy z rodzicami w celu wzmacniania czynnikow
chronigcych,

g) uwrazliwienie rodzicOw na pierwsze symptomy uzaleznien u dzieci;



18) utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania
I opieki;

19) promowanie sportu i kultury fizycznej;

20) objecie opieka dzieci, ktorych rodzice przebywaja za granicami kraju,

21) upowszechnianie edukacji przedszkolnej dzieci w wieku 3 — 6 lat;

22) dostosowanie form wychowania przedszkolnego do potrzeb lokalnego srodowiska;

23) organizowanie roznych formy aktywnosci pozalekcyjnej uczniow poprzez
prowadzenie zaje¢ artystycznych, sportowych, rozwijajacych zainteresowania oraz
dydaktyczno- wyréwnawczych;

24) organizowanie réznych formy rekreacji pozaszkolnej uczniéw: szkolne imprezy
kulturalne, rekreacyjne i wypoczynkowe.

§5
Szkota zapewnia realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy, a takze z wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje i realizuje szkolny zestaw programoéw nauczania shuzacy osiggnigciu
celow dydaktycznych;
2) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, regionalnej

i religijnej poprzez:

a) kultywowanie tradycji patriotycznych i regionalnych,

b) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej zwigzanej z patronem szkoty,

C) organizowanie, w ramach tygodniowego rozkladu zaje¢ nauki religii i etyki dla
ucznidw, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie,

d) zwolnienie przez trzy kolejne dni uczniow bioracych udzial w rekolekcjach
wielkopostnych z zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych w terminie
uzgodnionym z wladzami koscielnymi;

3) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

a) objecie indywidualng opiekg pedagogiczng ucznidw potrzebujacych tej pomocy,

b) organizacje zaj¢é ze specjalistami,

C) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi;

4) organizuje opieke nad uczniami ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi
poprzez:

a) respektowanie wskazan poradni psychologiczno — pedagogicznej odnosnie do
nauczania tych uczniow,

b) prowadzenie zajec specjalistycznych,

C) prowadzenie, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, nauczania
indywidualnego i zindywidualizowanego;

5) realizuje podczas zaje¢ szkolnych programy profilaktyczne shuzace promocji

I ochronie zdrowia;

6) umozliwia realizacj¢ indywidualnych programéw nauczania, indywidualnego toku
nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;



7)

umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie, w miarg
mozliwosci finansowych szkoty:

a) kot zainteresowan,

b) zaje¢ sportowych,

c) wycieczek krajoznawczo — turystycznych.

Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Rozdzial 3
Organy szkoly
§6
Dyrektor szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;
Rada Rodzicow.
Dyrektor szkoly
§7

Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem = bezpieczefistwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeh i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$¢
wychowawcza lub wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

wspotpracuje z pielegniarka, lekarzem, lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imig,
nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,



12) kontroluje speinianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

13) okresla szczegotowe warunki korzystania przez ucznidw z podrgcznikow lub
materialdw edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow.

§8
Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegoélnosci decyduje
w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli, oraz pozostalych
pracownikow szkoty.

§9

1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

2. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami
i samorzadem uczniowskim.

3. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

4. W szczegolnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne, stan epidemii), w razie
wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglose,
w ramach tej organizacji zadan.

5. Dyrektor w ramach swoich zadan, na podstawie wytycznych Gléwnego Inspektora
Sanitarnego, Ministra Zdrowia oraz Ministra Edukacji i Nauki wprowadzit wewnetrzne
zasady funkcjonowania szkoly w zwigzku z wystapieniem epidemii COVID-19, ktore
dotycza catej spotecznosci szkolne;.

6. Procedury o ktérych mowa w ust. 5 s3 dostgpne na stronie internetowej szkoty oraz
w dokumentacji szkoty.

Wicedyrektor

§10
1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze.
Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.
2. Umowa o pracg na stanowisku nauczyciela, zawarta na czas okreslony, krotszy niz okres
powierzenia stanowiska kierowniczego, ulega przedtuzeniu na okres powierzenia.



3. W sytuacji nieutworzenia stanowiska wicedyrektora, nieobecnego dyrektora zastepuje
inny nauczyciel tej szkoty wyznaczony przez organ prowadzacy.
4. Wicedyrektor szkoty podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

Rada Pedagogiczna

§11
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§12

1. W skfad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole, w tym nauczyciele oddziatu przedszkolnego.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

§13
Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

§ 14
1. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwat.
2. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

§15
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

§16
Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty;
2) organu prowadzacego szkolg;
3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
4) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

§17
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Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§18

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, Ktory jest zgodny z zapisami
niniejszego statutu.

§19

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslanie z listy ucznia, ktory decyzja kuratora
oswiaty zostat przeniesiony do innej szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

§ 20

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych

wyrdznien;

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. ;

programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania z zakresu ksztalcenia

ogolnego przed ich dopuszczeniem do stosowania w szkole;

zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich

oddziatach danej klasy przez okres co najmniej 3 lat oraz materialy ¢wiczeniowe

obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji zaje¢ wychowania fizycznego

do wyboru przez uczniow w klasach IV-VIII szkoty;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sig:

a) zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw



nauczania - o ile zajgcia takie bedg realizowane;
9) powierzenie stanowiska dyrektora ustalonemu kandydatowi przez organ
prowadzacy, w przypadku, gdy do konkursu na dyrektora szkoty nie zglosi si¢
zaden kandydat.

§21
Rada pedagogiczna deleguje dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty.

§22
Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§23
1. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
2. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, po zasig¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego
szkote, uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa.
4. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Rodzicow

§24
W szkole dziata rada rodzicow, noszaca nazwe ,,Rada Rodzicéw przy Szkole Podstawowe;j
w Kornatce”, ktora reprezentuje ogét rodzicow uczniow.

§ 25
1. Radarodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow.
2. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 26
Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

§ 27
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) wuchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo
profilaktycznego szkoty; rada rodzicéw
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

§28
Rada rodzicéw ponadto:

1) opiniuje podjecie dziatalnoSci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje;

2) wnioskuje do dyrektora o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidw na
terenie szkoty jednolitego stroju;

3) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajgc
edukacyjnych;

4) wyraza opini¢ o pracy nauczycieli w zwigzku z ustaleniem przez dyrektora oceny
dorobku zawodowego;

5) opiniowanie wykazu dni wolnych od zaj¢¢ szkolnych ustalanych na dany rok
szkolny przez dyrektora szkoty;

6) opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatdbw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych.

§29
1. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoty program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.
2. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§30
1. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.
2. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

Samorzad Uczniowski

§31
1. W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

§ 32
1. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez
0g6t ucznidow w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
2. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.



§ 33

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§34

1. Samorzad uczniowski moze wnioskowa¢ do dyrektora o wprowadzenie obowigzku

noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju.

2. Samorzad uczniowski opiniuje obowigzek noszenia przez uczniéw na terenie szkoty

jednolitego stroju oraz jego wzor.

Szkolne Kolo Wolontariatu

§ 35

1. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu, ktorego organizacje, cele 1 zasady dziatania
okresla odrebny regulamin.

2. Dziatalno$¢ wolontariacka moze by¢ realizowana poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki, strone internetowa;

imprezy kulturalno-charytatywne, spotkania z zaproszonymi gosémi;

imprezy rekreacyjno — sportowe, festyny, loterie, aukcje;

udzial w kwestach, zbidrkach darow organizowanych przez inne organizacje za
zgoda dyrektora szkoly i pod nadzorem opiekuna samorzadu, wilaczanie si¢ na
zasadzie wolontariatu w prace roznego rodzaju placowek opiekunczych
I wychowawczych;

pomoc w organizacji imprez szkolnych;

pomoc w dzialaniach szkoly oraz wspdtpracujacych z nig organizacji majacych na
celu promowanie idei aktywno$ci obywatelskiej oraz dziatalno$ci na rzecz
srodowiska lokalnego.

§ 36

Szkolne Koto Wolontariatu 1 Samorzad Uczniowski, w porozumieniu z dyrektorem szkoty

moga podejmowac wspolne dziatania na rzecz spotecznosci lokalne;.
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Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposobow
rozwigzywania sporow miedzy nimi

§37
Kazdy z organdow szkoty ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji, a wspotpraca przebiega w duchu porozumienia,
tolerancji i wzajemnego szacunku.

§38
Organy szkoly mogg organizowaé¢ wspolne posiedzenia w celu wymiany informacji i opinii.

§39

1. Spory pomiedzy rada pedagogiczng, rada rodzicow, samorzadem uczniowskim
rozstrzyga dyrektor szkoty.

2. W razie zaistnienia sporu zainteresowany organ szkoty sktada pisemny wniosek
o rozstrzygnigcie konfliktu.

3. Dyrektor podejmuje probe rozwigzania sporu w drodze negocjacji w terminie 7 dni.

4. W przypadku niepowodzenia negocjacji dyrektor informuje zainteresowane strony
o sposobie rozwigzania konfliktu na piSmie. Od decyzji dyrektora organ moze si¢
odwota¢ na pisSmie w terminie 14 dni do organu prowadzacego nadzér pedagogiczny z
zachowaniem drogi stuzbowe;j.

§ 40
1. Spory pomiedzy dyrektorem, a pozostatlymi organami mogg by¢ rozstrzygane w drodze
ugody.
2. W przypadku nie osiggni¢cia ugody spoOr rozstrzyga organ prowadzacy lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w zaleznosci od charakteru sporu.
3. Organ rozstrzygajacy wydaje decyzje w ciagu 30 dni od dnia wptynigcia skargi.

§41
Ustala si¢ nastgpujacy tryb postgpowania przy wnoszeniu i rozpatrywaniu skargi:
1) uczen, rodzic wnosi skarge do dyrektora szkoty na pismie. dyrektor szkoty
w terminie 14 dni wszechstronnie bada i rozpatruje skargg;
2) dyrektor szkoty o podjetej decyzji informuje zainteresowanych pisemnie;
3) od decyzji dyrektora przystuguje stronom odwotanie do Kuratora O$wiaty
w terminie 14 — tu dni od otrzymania decyzji.

§ 42
Dyrektor rozstrzyga wnoszone skargi z zachowaniem prawa i dobra publicznego kierujac si¢
zasada obiektywizmu.



Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§43
Rok szkolny trwa od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy.

§ 44
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.
Zasady tworzenia i organizacji oddziatow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne
przepisy.
W szkole sa utworzone oddzialy przedszkolne realizujagce programy edukacji
przedszkolnej.

§ 45
Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jgzykow obceych i zaje¢ informatyki.
Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajgciach z jezykow obcych i zaje¢ informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.
W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy
na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2, mozna dokonywaé za zgoda organu
prowadzacego szkotle.
Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty wynosi 25 a w szczegolnych przypadkach
okreslonych ustawa — nie wigcej niz 27.

§ 46
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢é, o ktéorych mowa
w ust. 1.
Przerwy miedzylekcyjne trwaja od 10 do 15 minut.
W wyjatkowych sytuacjach, na czas S$cisle okreslony, dyrektor moze zmieni¢ czas
trwania godziny zaje¢ lub rozpoczynania zaje¢ dydaktycznych lub skroci¢ dlugosé
trwania przerw.

Arkusz organizacyjny
§ 47

Arkusz organizacji szkoly okresla szczegdtowag organizacje nauczania, wychowania
i opieki w danym roku szkolnym.
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Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor szkoly, po =zasiggnigciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych
w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty, ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 48
Zajgcia edukacyjne prowadzone s3:
1) w klasach I — Il w systemie zintegrowanym;
2) w klasach IV — VIII w systemie ksztatcenia klasowo-lekcyjnego.
Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.
Niektore zajecia obowigzkowe i1 dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdow.
Liczbe uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zaje¢ dodatkowych okreslaja odrebne
przepisy.
Liczbg uczestnikdw zaje¢ gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 48a
W czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego ze stanem
zagrozenia epidemiologicznego nauka w szkole jest realizowana na odlegto$¢ badz
w systemie mieszanym (hybrydowym) zgodnie z aktami prawa wykonawczego
I wytycznymi Gtownego Inspektora Sanitarnego.
Za organizacje ksztalcenia na odleglto$¢ odpowiada dyrektor szkoly. Zadania dyrektora
W zakresie organizacji zdalnego nauczania okreslaja odrebne akty prawne wydane przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajgcia prowadzone przez nauczycieli on-line (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazoéwek, oraz inne formy nauki ucznia
(w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).
W szkole zostaly okreslone zasady korzystania z platformy edukacyjnej stuzacej do
celow dydaktycznych.
Szczegblowe rozwigzania w ramach zdalnego nauczania okreslajg zarzadzenia dyrektora
szkoty.



6. Podczas organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidow z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje elektroniczna,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnos$nie do czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajgcych pracg zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnosci w domu,
etap ksztalcenia uczniow, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

7. Rodzice oraz uczniowie o wszelkich zmianach wynikajgcych z realizacji procesu
ksztalcenia informowani sg za posrednictwem dziennika elektronicznego i strony
internetowej szkoty.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§49

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole (dziecku w oddziale
przedszkolnym) polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia i1 czynnikoéw Srodowiskowych wpltywajacych na jego
funkcjonowanie w oddziale przedszkolnym lub szkole, w celu wspierania potencjalu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu oddzialu przedszkolnego, szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

§ 50
Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w oddziale przedszkolnym
lub w szkole wynika w szczego6lnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegodlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
9) 1z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.
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§ 51
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziale przedszkolnym i w szkole
rodzicom ucznidw 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych ~w  celu  zwickszania  efektywnosci ~ pomocy
psychologicznopedagogicznej dla ucznidéw.

§52
1. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w oddziale przedszkolnym lub
szkole jest dobrowolne i nieodplatne.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

§ 53
1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom:
1) nauczyciele;
2) wychowawcy;
3) specjalisci: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni.
2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoélpracy z:
1) rodzicami ucznidéw;
2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicoOw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki sSrodowiska nauczania,
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej;
7) pomocy nauczyciela;
8) (uchylony)
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sagdowego;
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 54
Do obowigzkowego zakresu dzialan pedagogicznych i psychologicznych nauczycieli na
poszczegbdlnych etapach edukacyjnych nalezy:



1) obserwacja pedagogiczna zakonczona analizg i oceng gotowosci dziecka do podj¢cia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) w oddziatach przedszkolnych;

2) obserwacja pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniem majaca na celu
rozpoznawanie u uczniow: trudno$ci w uczeniu si¢ w tym, w przypadku uczniow
klas I-IIT szkoly podstawowej, ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w
uczeniu si¢ lub szczegolnych uzdolnien;

3) specjalistyczna diagnoza ucznia, u ktérego rozpoznano wczesniej ryzyko wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ w drugim etapie edukacyjnym klas IV-VIII,

4) rozpoznawaniu zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniéw oraz rozwijanie
zainteresowan i1 uzdolnien — wszystkie etapy edukacyjne.

§55

W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana

w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli

1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajel specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowane] S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢C rozwijajacych umiejegtnosci uczenia sig;

2a) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) =zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4a) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

§ 56

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych.

§57

Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
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§58
Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

§59
Zajecia rozwijajace umiejetnos¢ uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢.

§ 60
Zajgcia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw majacych trudnosci
W nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.

§ 61
Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

§ 62
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w oddziale
przedszkolnym lub szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty lub
oddziatu przedszkolnego.

§ 63

1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwane dalej
»zindywidualizowang $ciezka”, sa organizowane dla uczniow, ktdrzy moga uczgszczac
do oddzialu przedszkolnego lub szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zajec
wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym lub szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane:
1) wspodlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;
2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowana $ciezkag wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

§ 64
1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w oddziale przedszkolnym i szkole
nalezy w szczeg6lnosci:



1)
2)
3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznioéw 1 ich uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego lub szkoty;
podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

wspotpraca z poradniami specjalistycznymi  w  procesie  diagnostycznym
1 postdiagnostycznym, w szczegodlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow,
barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego lub szkoty oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg w szczegdlnosci:

1)

2)

3.

w oddziatach przedszkolnych — obserwacje pedagogiczna majaca na celu wczesne

rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji,

a w przypadku dzieci realizujacych obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne

— obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia

nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

w szkole:

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u ucznidéw trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas
I-1IT szkoty podstawowej deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,
a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan — szczegdlnych uzdolnien,

b) wspomaganie ucznibw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja wychowawce
Klasy.

Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslajg odrgbne przepisy.

§ 65

Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inna osobeg, ktérej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w oddziale
przedszkolnym lub szkole.

§ 66
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Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 67
1. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.
2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.

§ 68
1. Zrédtem informacji o potencjale i problemach uczniéw ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi sg:
1) orzeczenia lub opinie z poradni psychologiczno — pedagogicznej;
2) obserwacje prowadzone praz nauczycieli w przedszkolu i w szkole;
3) rozmowy i wywiady z rodzicami lub prawnymi opiekunami;
4) analiza prac dziecka, analiza oceny opisowej;
5) literatura specjalistyczna.
2. Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 69
1. O objeciu dziecka =zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.
2. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych lub
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoly na wniosek rodzica lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

§70

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig, zagrozeniem lub

z niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacj¢ zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

2. Dla uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowawca
z zespotem nauczycieli opracowuje dla ucznia Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny zgodny z aktualnymi przepisami o udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.



§71
Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§72
1. Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ dzieci i miodziez, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego lub szkoty.
2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje si¢
na czas okre§lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

§73

1. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje si¢
W sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen okre§lonych w orzeczeniu.

2. Dyrektor szkoly ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote inng forme
wychowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania, zakres i czas prowadzenia
zaje¢ odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego
nauczania.

3. Dyrektor zasigga opinii odpowiednio rodzicoéw dziecka lub ucznia w zakresie czasu
prowadzenia zaje¢ odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub
indywidualnego nauczania.

§ 74

1. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem
przez jednego nauczyciela lub dwoch nauczycieli oddziatu przedszkolnego Iub szkoty.

2. Zajgcia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty,
ktorym dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zaje¢, z tym, ze prowadzenie zajgc
indywidualnego nauczania z uczniami klas I-III szkoty podstawowej powierza si¢
jednemu nauczycielowi lub dwdém nauczycielom.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajgc
indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub zaje¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu w innym przedszkolu, innej formie wychowania
przedszkolnego lub szkole.

4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz zajecia indywidualnego
nauczania sg prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z dzieckiem lub uczniem.

§75

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub zajecia indywidualnego
nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka lub ucznia.
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1.

§76

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

Dyrektor, na pisemny wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, po zasiggni¢ciu opinii rodzicow dziecka, moze zezwolic¢
na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz
warunkéw w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.

§ 77
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoty, dostosowane do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor szkoty, na pisemny wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, po zasi¢gni¢ciu opinii rodzicOw ucznia moze zezwoli¢ na odstapienie od
realizacji niektorych tre$ci nauczania objetych obowigzkowymi zaj¢ciami edukacyjnymi,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym
sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.
Whiosek winien zawiera¢ uzasadnienie.

§78
Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w przepisach za zgoda
organu prowadzacego.
W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka dyrektor moze ustali¢, na
wniosek rodzicow dziecka, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nizszy niz minimalny wymiar okreslony w odrgbnych
przepisach.
W  przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, o ktorym mowa w ust. 2, nalezy uwzgledni¢ koniecznos$¢ realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego przez dziecko.

§ 79

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz
indywidualnego nauczania okreslaja odrgbne przepisy.

1.

§ 80
Dyrektor, uwzgledniajagc aktualny stan zdrowia dziecka lub ucznia oraz wnioski
nauczycieli z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka podejmuje dziatania
umozliwiajace kontakt dziecka lub ucznia objgtego indywidualnym przygotowaniem



przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem z dzie¢mi lub uczniami odpowiednio
w oddziale przedszkolnym lub szkolnym.

W przypadku dzieci i ucznidow objetych indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym
lub indywidualnym nauczaniem, dyrektor umozliwia dziecku lub uczniowi udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach

przedszkolnych lub szkolnych.

§ 81

Na wniosek rodzicow dziecka lub ucznia i na podstawie dotaczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka lub ucznia, ulegt
czasowej poprawie i umozliwia mu uczeszczanie do oddzialu przedszkolnego lub szkoty
dyrektor zawiesza organizacj¢ odpowiednio indywidualnego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania na okres wskazany w za$wiadczeniu
lekarskim.

Na wniosek rodzicow dziecka lub ucznia 1 na podstawie dotaczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka lub ucznia
umozliwia uczeszczanie do przedszkola, dyrektor zaprzestaje organizacji odpowiednio
indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania oraz
powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziala zespot, ktéry wydatl orzeczenie i organ
prowadzacy.

Organizacja indywidualnego toku nauczania i indywidualnego programu nauczania

§ 82
Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicodw, rodzice lub nauczyciele.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1 sktada si¢ do dyrektora szkoty.
Do wniosku dotacza si¢ opini¢ wychowawcy o mozliwosciach, predyspozycjach
1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnigciach.
Po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela opiekuna.
W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga
si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkots.
Nauczyciel - opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac¢ pod jego kierunkiem.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia
edukacyjne dla danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zaje¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w
catosci lub w czesci we wlasnym zakresie.
Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.
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9. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

11. Uczen objety indywidualnym tokiem nauczania moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program w zakresie dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie catego roku szkolnego.

12. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

Biblioteka szkolna

§ 83
Szkota posiada bibliotek¢ szkolna, zwang dalej biblioteka, wraz z czytelnig.

§ 84
Biblioteka jest pracownig stuzaca do realizacji nast¢pujacych potrzeb:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

2) realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty;

3) tworzenia  warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i
spoteczng ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i
jezykowej ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,;

5) doskonalenia warsztatu nauczycieli;

6) popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod uczniow i ich rodzicow, a takze wiedzy
o regionie i patronie szkoty;

7) popularyzacji czytelnictwa i informacji multimedialnej;

8) gromadzenia i udost¢pniania podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatlow
¢wiczeniowych oraz innych materiatlow bibliotecznych, zgodnie z ustawg o systemie
oswiaty.

§ 85
Do zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) praca pedagogiczna:



a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)

i)

udostegpnianie zbiorow,

udzielanie informacji,

poradnictwo w doborze lektury,

przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow informacji
przy wspoétudziale nauczycieli réznych przedmiotow,

indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi oraz trudnymi,

prowadzenie réznych form upowszechnienia czytelnictwa,

inspirowanie aktywu bibliotecznego,

pomoc nauczycielom i1 wychowawcom w realizacji ich zadan opiekunczo-
wychowawczych,

informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

2) prace organizacyjno- techniczne:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

gromadzenie zbiorow,

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej,
z uwzglednieniem przepisow,

ewidencja 1 opracowywanie zbiorow,

selekcja zbiorow,

prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbiér podreczny, katalogi,
kartoteki, zestawienia bibliograficzne),

prace zwigzane z planowaniem 1 sprawozdawczo$cig, statystyka dzienna,
miesi¢czna, semestralna i roczna,

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

3) inne obowiazki i uprawnienia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,
uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,
wspotdzialanie z nauczycielami i wychowawcami,
wspolpraca z innymi bibliotekami,

wspolpraca z rodzicami,

proponowanie innowacji w dziatalnosci biblioteki.

§ 86

Ze zbiorow bibliotecznych korzystaja uczniowie, nauczyciele, pracownicy obshlugi, rodzice
ucznidw oraz mieszkancy wsi.

§ 87

Przysposobienie czytelniczo - informacyjne odbywa si¢ w pomieszczeniu czytelni i jest

prowadzone zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 88

Liczbg godzin bibliotecznych ustala si¢ na podstawie iloSci ucznidow zgodnie z arkuszem
organizacyjnym szkoly na dany rok szkolny.
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1.

§ 89
Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku
szkolnego.

2. Godziny pracy biblioteki zatwierdza dyrektor szkoty na poczatku danego roku szkolnego.

§ 90

Bibliotekarzem jest nauczyciel posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

§91

Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

§ 92
Podreczniki lub materialy edukacyjne zakupione z dotacji sa zgromadzone na stanie
biblioteki szkolnej.
Podreczniki lub materiaty edukacyjne, o ktorych mowa w ust.1, s3 wprowadzone do
ksiggozbioru biblioteki zgodnie z przyjetymi zasadami rachunkowosci.
Za wprowadzenie podrgcznikéw 1 materiatow na stan biblioteki odpowiedzialny jest
nauczyciel bibliotekarz.

§ 93
Podreczniki lub materiaty edukacyjne sg wypozyczane z biblioteki na okres jednego roku
szkolnego 1 podlegaja zwrotowi, z zastrzezeniem § 94 ust. 3.
Podrgczniki lub materialy edukacyjne wypozycza uczniom nauczyciel bibliotekarz.

§ 94
Po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych lub w przypadku zmiany szkoly uczen jest
obowigzany zwroci¢ podrgcznik lub material edukacyjny do biblioteki szkolnej
z zastrzezeniem ust. 3.
Odbioru dokonuje nauczyciel bibliotekarz.
Uczen niepelnosprawny przechodzacy do innej szkoty w trakcie roku szkolnego, ktéremu
wypozyczono podrgcznik zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania lub zakupiono z dotacji celowej, zabiera podrecznik lub materiat
edukacyjny do szkoty, do ktorej przechodzi. Podrgcznik ten lub material edukacyjny staja
si¢ wlasnoscig szkoty, do ktorej przeszedt uczen.

§ 95
Dokumentacja zwigzana z wypozyczaniem podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych
jest gromadzona i przechowywana w bibliotece szkolnej.
Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrgcznikdéw, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych okresla Regulamin wypozyczania podrgcznikow lub



materiatlow edukacyjnych oraz przekazywania materiatow ¢wiczeniowych uczniom
Szkoty Podstawowej w Kornatce.

Warunki i zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami

i innymi bibliotekami

§ 96

1. Wspdlpraca biblioteki oparta jest na zasadach dobrowolnosci, dowolnosci i ogolnej
dostepnosci.
2. Biblioteka wspoétpracuje:

1)

2)

3)

4)

z uczniami w zakresie:

a) informowania o nowos$ciach czytelniczych,

b) organizacji konkursow czytelniczych,

€) wilaczania w ogodlnopolskie i lokalne akcje czytelnicze,

d) zajec biblioterapeutycznych,

e) lekcji bibliotecznych,

f) prowadzenie aktywu bibliotecznego;

z nauczycielami w zakresie:

a) wspierania w realizacji szkolnego procesu wychowawczo — dydaktycznego,
b) informowania wychowawcow klas o czytelnictwie uczniow,

C) organizowania wspoélnie z nauczycielami imprez szkolnych lub lokalnych;
z rodzicami w zakresie:

a) udostepniania zasobow bibliotecznych,

b) przygotowywania gazetek informacyjnych,

€) wilaczania w ogdlnopolskie i lokalne akcje czytelnicze;

z innymi bibliotekami w zakresie:

a) udzialu w szkoleniach,

b) wlaczania w akcje czytelnicze,

€) wymiany ksigzek, pozyskiwanie darow.

Swietlica

§97

Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

zapewnienie bezpiecznych warunkéw, sprzyjajacych harmonijnemu rozwojowi
psychofizycznemu ucznidow oraz ukazywanie potrzeby dbania o wtasne zdrowie;
wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow;

zapewnienie uczniom pomocy w nauce i stworzenie warunkow do nauki;
wspoéldzialanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami w celu rozwijania
wrazliwosci, aktywnosci tworczej, zainteresowan i pasji;

wspomaganie rozwoju osobowosci ucznia w zakresie aktywnosci spoteczne;j;
zapewnienie opieki podczas wyprowadzania uczniow na odwozy szkolne.
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§ 98
1. Warunki organizacyjne $wietlicy szkolne;j:
1) korzystanie ze $wietlicy jest bezptatne;
2) wychowawca $wietlicy sprawuje opieke nad grupg liczacg nie wigcej niz 25 dzieci;
3) w przypadku wigkszej liczby dzieci zaj¢cia prowadzone sg w dwoch grupach
wiekowych;
4) kazda z grup jest pod opieka przydzielonego nauczyciela;
5) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ S$wietlicowych zostaje okreslony w arkuszu
organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny;
6) godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty w tygodniowym planie zaje¢ po
konsultacji z wychowawcami $wietlicy uwzgledniajac organizacj¢ pracy szkoty.
2. Zasady wspoOtpracy miedzy uczniami a wychowawcami $wietlicy okresla - kontrakt
$wietlicy, uzgadniany corocznie na poczatku roku szkolnego.
3. Szczegodlowy zakres dziatania Swietlicy szkolnej i jej organizacje okresla Regulamin
Swietlicy.

§ 99
1. Zglaszanie i kwalifikowanie uczniow na $wietlice szkolng odbywa si¢ na podstawie kart
zgloszen.
2. Podstawowymi Kryteriami przyjecia dzieci na $wietlice sa:
1) pierwszenstwo dzieci uprawnionych do korzystania z przewozow szkolnych;
2) dzieci klas mtodszych zaczynajac od klasy pierwszej, wymagajace opieki z racji
pracy zawodowej rodzicow;
3) dzieci z rodzin niepetnych, znajdujace si¢ pod opieka rodziny zastepczej i innych
opiekunow;
4) dzieci z orzeczong niepelnosprawnos$cig, zaleceniami lekarzy specjalistow
(np. choroby przewlekte).
3. Opieka wychowawcy $wietlicy zostaja objeci rowniez uczniowie z powodu nieobecnosci
nauczyciela.
4. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci, ktérym rodzice nie sag w stanie zapewni¢ opieki po
zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych w oczekiwaniu na zajecia pozalekcyjne.

§ 100
1. Decyzj¢ o zakwalifikowaniu ucznia do $wietlicy lub odmowie podejmuje dyrektor
szkoty.
2. Od odmownej decyzji dyrektora szkoty mozna si¢ odwota¢ do organu prowadzacego.

§ 101
Obowigzki nauczyciela swietlicy:
1) przestrzeganie dyscypliny pracy;
2) prowadzenie zaje¢ wedtug ogdlnego planu pracy;
3) prowadzenie na biezaco dziennika zaje¢ 1 innej dokumentacji zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,



10.

11.

4) dbanie o powierzony sprze¢t i pomoce dydaktyczne;
5) zglaszanie wychowawcom klas i1 rodzicom dluzszej nieobecnosci dziecka na
swietlicy.

Opieka zdrowotna nad uczniami

§ 102
W szkole jest realizowana nad uczniami opieka zdrowotna. Obejmuje ona profilaktyczna
opieke zdrowotng, promocj¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczna.
Profilaktyczng opieke nad uczniami sprawuje pielegniarka.
O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje si¢ rodzicow.
Informacja o miejscu sprawowania opieki stomatologicznej jest podawana do wiadomosci
poprzez dziennik elektroniczny.
Opiece stomatologicznej podlegaja uczniowie, ktorzy uzyskali pisemng zgodg rodzicow.
W ramach tej opieki stomatolog przeglada zeby, leczy z¢by, prowadzi profilaktyke
stomatologiczna.
Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztattowanie postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie.
Pracownicy szkoly sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy i maja
obowigzek udzielenia pomocy w naglych sytuacjach.
W zakresie opieki zdrowotnej szkota wspodtpracuje z rodzicami.
Obowiazkiem ucznia i pracownikow szkoty jest zglaszanie probleméw zdrowotnych
dziecka do wychowawcy, ktory udziela uczniom pierwszej pomocy.
Rodzice majg obowiazek zglasza¢ wychowawcy choroby dziecka, ktore moga miec
wplyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.
Kwalifikacje zawodowe 0sob sprawujacych opieke zdrowotng nad uczniami okreslaja
odrebne przepisy.

Eksperyment pedagogiczny

§103

Szkota moze realizowac¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejacych

lub wdrozeniu nowych dziatah w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich

rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach
ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci

nauczania majacy na celu rozwijanie kompetencji i wiedzy ucznidéw oraz nauczycieli poprawe
jakosci pracy szkoty.

§ 104
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Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac calg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajgcia
edukacyjne. wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, calg klase, oddziat lub szkote.

§ 105
Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany typu
szkoty.

§ 106

Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki.

§107
Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

§ 108
Uchwale w sprawie eksperymentu w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

§ 109
Dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady rodzicow
wystepuje do ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania z wnioskiem o wyrazenie
zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole, w terminie do dnia 31 marca
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczgcie tego
eksperymentu.

§ 110
Dyrektor szkoty prowadzacej eksperyment pedagogiczny przekazuje bezposrednio po jego
zakonczeniu ministrowi wilasciwemu do spraw oswiaty 1 wychowania sprawozdanie
z przeprowadzonego eksperymentu pedagogicznego wraz z opinig jednostki naukowej, ktora
sprawuje opieke nad przebiegiem tego eksperymentu.

§ 111
Szczegotowe zasady prowadzenia eksperymentu okreslaja odrebne przepisy.

Innowacja pedagogiczna

§111a
1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczna sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.
2. Duziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:
1) ksztaltowania u ucznidow postaw przedsi¢biorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych



aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnoS$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniéw oraz nauczycieli;

4) stworzeniec przez dyrektora warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i
wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekuniczej szkoty,
jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze

by¢ wprowadzona w catej szkole badz w oddziale lub grupie.

Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie

dzialalnosci innowacyjne;.

Szczegdtowa organizacj¢ wprowadzania innowacji w szkole oraz wspoldziatania

ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

okreslaja odrebne przepisy.

Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi

§112

Szkota aktywnie wspotdziata z poradnig psychologiczno — pedagogiczng migdzy innym

przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania srodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielania informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych uczniow zwlaszcza tych, u ktérych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Poradnie udzielajg pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig;

2) nabywania umiejetnosci rozwiazywania konfliktow i probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;

4) profilaktyki uzaleznien;

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsrod ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli.
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3. Na wniosek rodzicow poradnia psychologiczno- pedagogiczna wydaje opinie miedzy
innymi w sprawach:

1.

1)

dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania lub
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

2) indywidualnego programu lub toku nauki oraz innych sprawach okreslonych

w odrebnych przepisach.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki

§113

Rodzice 1 nauczyciele wspdlpracujg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

Wspotpraca realizowana jest miedzy innymi przez:

1)
2)
3)

4)

5)

zaznajamianie rodzicOw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych 1 klasyfikacyjnych oraz
zasadami ustalania oceny zachowania;

zaznajamianie rodzicow z planami dydaktyczno — wychowawczymi w danej klasie;
zatwierdzanie przez rade rodzicow programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty;

udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, post¢pach i przyczynach
niepowodzen oraz trudno$ci w nauce ich dziecka podczas zebran z rodzicami,
dyzurow dla rodzicéw, w umoéwionym czasie;

uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia ich
dziecka;

6) regularne spotkania z rodzicami przynajmniej dwa razy w roku.
Zasady wspolpracy szkoly z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

na pierwszym zebraniu wychowawca zapoznaje rodzicow z dokumentami szkolnymi
oraz zasadami komunikowania si¢ z nauczycielami i dyrektorem;

rodzice maja mozliwo$¢ wgladu do Statutu szkoty w sekretariacie lub na stronie
internetowej szkoty;

nauczyciele opracowuja harmonogram dyzurow dla rodzicow, ktory zamieszczany
jest na tablicy ogloszen i stronie internetowej szkoty;

rodzice moga uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych 1 w zajegciach
dydaktycznych (po uzgodnieniu z nauczycielem);

ewentualne konflikty w sprawach nauczyciel — uczen, rodzic ma prawo zgtosi¢ do
wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty z zachowaniem drogi stuzbowej;

rodzic ma prawo zgltosi¢ swoje uwagi dotyczace pracy szkoty do dyrektora w formie
pisemnej lub podczas osobistej rozmowy z dyrektorem przeprowadzonej z udziatlem
zainteresowanej osoby;

nauczyciele komunikujg si¢ z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny lub
telefonicznie.



§ 114
W ramach ksztalcenia na odlegtos¢, rodzice maja obowigzek pozostawaé¢ w kontakcie
z wychowawcg 1 nauczycielami, udostepni¢ swoj numer telefonu lub adres e-mailowy,
korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzac strong internetowa szkoty.
Rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos¢ swoich dzieci na zajeciach edukacyjnych
prowadzonych on-line poprzez dziennik elektroniczny.
Szczegblowe ustalenia dotyczace komunikacji oraz sposobu realizacji konsultacji
z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglos¢, okreslone zostaty w wewnetrznych ustaleniach wprowadzonych zarzadzeniem
dyrektora.

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

§ 115
W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia dyrektorowi szkoly materiaty informacyjne
zwigzane z planowang dzialalnoscig w szkole, w tym tresci i metody pracy.
Po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw, dyrektor szkotly
wyraza zgode na dzialalno$¢ okreSlajac czas dzialania, warunki dziatalno$ci
1 udostgpniajac pomieszczenia oraz w miar¢ mozliwos$ci, zasoby szkoty.
Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodnos¢ tresci
1 metod z przyjetymi ustaleniami.
W razie powzigcia watpliwosci, co do zgodnosci dziatania z przyjetymi ustaleniami,
dyrektor zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane
tresci 1 metody, przedstawia je radzie rodzicow i radzie pedagogicznej do zaopiniowania.
Opinia rady rodzicéw, co do dalszego dzialania stowarzyszenia lub organizacji jest
wiazaca.
Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;.

Rozdzial 5
Oddzial przedszkolny

§ 116
Dla wilasciwego zorganizowania opieki wychowawczo-opiekunczej i dydaktycznej oraz
przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole organizuje si¢ przy szkole oddziaty
przedszkolne.
W szkole tworzone sg oddziaty przedszkolne dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
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3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze przyja¢ dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

§117
Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka
a w szczeg6lnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

§118
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§119
1. Zadania oddzialu przedszkolnego to:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznej w celu diagnozowania
rozwoju wychowankows;

4) informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach rozwojowych dziecka,
wystawianie dzieciom, na prosbe¢ rodzicéw, opinii wychowanka, dla specjalistow
z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi (w razie potrzeby);

6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem;

7) rozwijanie uzdolnien wychowankow;

8) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod dzieci, nauczycieli
1 rodzicow;

9) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i optymalnych warunkow rozwoju;

10) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;

11) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych dzieciom osiggniecie gotowosci szkolnej;

12) wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolne;.

2. Przygotowanie dziecka do nauki w szkole realizuje si¢ poprzez:

1) nabywanie kompetencji jezykowych, matematycznych, przyrodniczych i kreslenia
symboli graficznych;

2) podejmowanie dzialan przygotowujacych dziecko do radzenia sobie z trudno$ciami,
wlasciwego reagowania na sukcesy 1 porazki;

3) wyrabianie u dziecka pozytywnego stosunku do szkoty;

4) umiejetne taczenie zabawy z nauka, by w tagodny sposob wprowadzi¢ dziecko w
swiat szkoty;

5) oddzialywanie wychowawcze, stymulowanie rozwoju intelektualnego i spotecznego



10.

11.

12.

13.

dziecka;

6) zapobieganie ewentualnym trudnosciom w nauce, niwelowanie dysharmonii
rozwojowych, wyrownywanie zaniedban srodowiskowych;

7) ksztaltowanie prawidtowych postaw i1 umiejetnosci, ktore w przysziosci beda
procentowac¢ lepszymi wynikami w nauce i lepszym funkcjonowaniem spotecznym.

Organizacja oddzialow przedszkolnych

§ 120

Szczegbdtows organizacj¢ pracy wychowawczo- dydaktycznej w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora.

W arkuszu organizacji okresla sig:

1) liczbe pracownikow;

2) czas pracy oddziatu przedszkolnego;

3) ogblng liczbe godzin finansowanych ze S$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

Podstawowa jednostka organizacyjng sa oddziaty przedszkolne obejmujace dzieci od 3

do 6 lat realizujace przygotowanie przedszkolne.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego

wynosi 5 godzin dziennie.

Oddziaty przedszkolne pracujg w godzinach od 7:00 do 16:30.

Czas zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych dzieci i trwa od 20 do 30 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo regulujg odrebne przepisy.

Pobyt dziecka w wieku do 5 lat w czasie przekraczajacym bezptatne realizowanie

podstawy programowej jest odplatny. Oplaty sa pobierane do konca roku szkolnego w

roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Odziaty przedszkolne funkcjonuja od poniedziatku do piatku, terminy przerw

w pracy oddzialu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

Dzieci uczeszczajace do oddziatow przedszkolnych moga korzystaé z zywienia

organizowanego na terenie szkoty przez firm¢ zewngtrzna:

1) zasady realizacji zywienia okre§la umowa zawierana pomi¢dzy firma zewngtrzng
a rodzicem;

2) umowa zawiera szczegoty dotyczace odptatnosci;

3) koszt wyzywienia dziecka pokrywaja rodzice lub Miejsko Gminny Osrodek Pomocy
Spoteczne;j.

Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w oparciu 0 wybrany program

wychowania przedszkolnego uwzgledniajagcy podstawe programowg. Program przyjmuje

si¢ do realizacji na jeden rok szkolny 1 zatwierdza go dyrektor.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

©

Zajecia dokumentowane sg w dzienniku zaj¢¢, do ktorego wpisuje si¢ tematyke zajec

zgodng z ramowym rozktadem dnia oraz rozktadem materiatu.

Organizacje pracy oddziatéw przedszkolnych okre§la ramowy rozktad dnia

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel ustala szczegdétowy rozklad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania 1 odbierania dzieci, godziny

positkow.

Nabor dzieci zamieszkalych na terenie Gminy Dobczyce do oddziatow przedszkolnych

na dany rok szkolny odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem czynno$ci w postepowaniu

rekrutacyjnym 1 postepowaniu uzupetniajacym do przedszkoli prowadzonych przez

Gming Dobczyce.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczng moze skresli¢c dziecko

uczeszeczajace do oddziatdéw przedszkolnych z listy wychowankéw, w nastepujacych

przypadkach:

1) zalegtos$ci w naleznych optatach powyzej jednego miesiaca;

2) nieuczeszezania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny, co najmniej
przez jeden miesiac;

3) w sytuacji, gdy pobyt dziecka w grupie zagraza bezpieczenstwu dzieci i
dezorganizuje prace z dzieémi (po wyczerpaniu wszystkich dziatan
ukierunkowanych na udzielenie pomocy dziecku i rodzinie).

Od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw rodzicom przystuguje prawo do

odwotania si¢, ktore sklada si¢ za posrednictwem dyrektora do rady pedagogicznej

w terminie 14 dni od otrzymania pisemnego powiadomienia.

Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

§121
Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego 1 odpowiada za jej jakoSc¢.
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora i rady pedagogiczne;j.
Nauczyciel powinien doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, poszerza¢ swoja wiedze
pedagogiczng, doskonali¢ swoj warsztat pracy poprzez uczestniczenie w roéznych
formach doskonalenia zawodowego.
Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym odpowiada za bezpieczenstwo
dzieci podczas pobytu w szkole ze szczegdlnym uwzglednieniem wycieczek i spaceréw.
Tworzy warunki wspomagajace wszechstronny rozwdj dzieci, ich uzdolnienia
I zainteresowania.
Dazy do pobudzania procesow rozwojowych, do aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.
Rozpoznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci.
Prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuje je.
Przeprowadza diagnoz¢ gotowos$ci dziecka do nauki w klasie pierwsze;.



10.
11.

12.
13.

Prawidtowo prowadzi obowigzujacg dokumentacje pedagogiczng oddziatu.

Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka i1 dostosowuje metody i formy pracy
do jego mozliwosci.

Wspotpracuje ze specjalistami §wiadczgcymi pomoc psychologiczno- pedagogiczng.
Nauczyciel S$cisle wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo- edukacyjnych.

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi

§ 122

Szczegdtowy opis dziatan zwigzanych ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi w czasie zajeé
w oddziale przedszkolnym oraz w czasie zaje¢ poza oddzialem przedszkolnym znajduje si¢
w Procedurach bezpieczenstwa oddziatu przedszkolnego.

Wspoldzialanie z rodzicami

§ 123
Na poczatku roku szkolnego rodzice wypetniaja arkusz z danymi osobowymi, wyrazajac
tym samym zgode na ich przetwarzanie.
Obowigzkiem rodzicow jest wspotpraca z nauczycielem w celu ujednolicania
oddzialywan wychowawczo- dydaktycznych.
Rodzice wyrazajg pisemng zgod¢ na udzielenie dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.
Rodzice kazdorazowo wyrazaja pisemng zgod¢ na uczestnictwo w wycieczkach
organizowanych przez oddziat przedszkolny.
Nauczyciel $ciSle wspdlpracuje z rodzicami, na poczatku roku szkolnego zapoznaje
rodzicow z podstawa programowa, planem wychowawczym dla oddziatu
przedszkolnego, a ponadto:
1) informuje rodzicow o postgpach dzieci;
2) informuje rodzicow o poczynionych obserwacjach i wynikach diagnozy

przedszkolnej;
3) wspomaga rodzicow w przygotowaniach dziecka do zycia w rodzinie i
spoteczenstwie;

4) wilacza rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu i szkoty;
5) wspomaga rodzicow w ich dziataniach wychowawczych;
6) organizuje zebrania oraz w miarg potrzeb spotkania indywidualne.

Prawa i obowiazki dzieci

§ 124
Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:
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11.

1) wilasciwie organizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez zaj¢cia obowigzkowe, zabawy
dowolne, spacery, wycieczki;

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

3) ochrony i poszanowania godnoS$ci osobiste;j;

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania poprzez zabezpieczenie potrzeb:
biologicznych, emocjonalno- spotecznych, bezpieczenstwa;

5) pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej;

6) korzystania ze stotowki szkolnej.

Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:

1) postepowaé zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;

2) stosowaé normy i formy grzeczno$ciowe w stosunku do kolegow i 0oso6b dorostych;

3) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow;

4) przestrzega¢ zasad obowigzujacych w grupie;

5) respektowac polecenia nauczyciela;

6) sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie;

7) dbac o swoj estetyczny wyglad i higieng osobista;

8) wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow;

9) nies¢ pomoc réwiesnikom i mtodszym kolegom;

10) szanowaé godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka;

11) informowac nauczyciela o zagrozeniach 1 wlasnych sytuacjach trudnych.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 125
Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do 1 z oddziatu przedszkolnego odpowiadaja rodzice.
Rodzice osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi, co oznacza, ze zobowigzani sg
wprowadzi¢ dziecko do sali. Nauczyciel, pomoc nauczyciela musi widzie¢ 1 wiedzie¢, kto
przyprowadzil dziecko do sali przedszkolne;.
Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.
Rodzice maja obowiazek przyprowadza¢ do oddzialu przedszkolnego zdrowe dziecko.
Nauczyciel ma prawo odmowi¢ przyjecia dziecka, jesli jego stan wskazuje, ze nie jest
ono zdrowe.
Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do oddziatu przedszkolnego w czasie zadeklarowanym
W umowie.
W wyjatkowej sytuacji moze dziecko pozosta¢ dtuzej niz deklarowany czas pobytu, ale
po uprzednim poinformowaniu nauczyciela o pdzniejszym odbiorze dziecka.
Przekazanie dziecka innym niz rodzice, petnoletnim osobom, moze nastgpi¢ tylko
w przypadku pisemnego upowaznienia podpisanego przez rodzicow.
Wypehione upowaznienie z wykazem o0s6b odpowiedzialnych za odbior dziecka
z przedszkola rodzice sktadajg u nauczyciela.
Nauczyciel przygotuje listg zbiorcza 1 przekazuje do drugiego oddziatu przedszkolnego.
Nauczyciel w razie najmniejszych watpliwosci, ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnos¢
danych osoby odbierajacej dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosci.



12. Jesli okaze si¢, ze dane nie sg zgodne, nauczyciel nie wydaje dziecka z oddziatu
przedszkolnego.

13. Przy odbieraniu dziecka z placu zabaw wymaga si¢ od rodzicow, aby podeszli razem
z dzieckiem do nauczyciela i zglosili fakt odebrania dziecka. Nauczyciel lub pomoc
nauczyciela musza widzie¢ 1 wiedzie¢, kto odbiera dziecko.

14. Nauczyciel nie przekazuje dziecka innym osobom na prosbe rodzica zglaszang
telefonicznie lub za posrednictwem wiadomosci SmS.

15. Nauczyciel nie przekazuje dziecka osobom niepetnoletnim.

16. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostajace na terenie szkoty pod
opieka rodzicow.

§ 126
Nauka religii prowadzona jest w oddziale przedszkolnym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 127
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest za prowadzenie polityki kadrowej zgodnej
z potrzebami szkoty.
3. Zasady zatrudniania i1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw okreslaja

odrebne przepisy.
Nauczyciel
§ 128
Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

§ 129
1. Kazdy nauczyciel:

1) odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

2) realizuje prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego z uwzglgdnieniem
najnowszych osiggnig¢ w dydaktyce;

3) troszczy si¢ o prawidlowy rozwoj psychofizyczny uczniow;

4) realizuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty przy S$cistej wspotpracy
z rodzicami i wychowawcami;

5) ksztalci i wychowuje uczniow w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku
dla kazdego cztowieka;
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6) bezstronnie, obicktywnie i jawnie ocenia uczniow;

7) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

8) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych uczniéw oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

9) indywidualizuje prac¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

10) podnosi poziom wiedzy merytorycznej poprzez czytanie literatury fachowej,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych, kursach oraz w innych formach
doskonalenia zawodowego;

11)rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢  lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

12) prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ szkolng zgodnie z obowigzujagcym prawem,;

13) dba o0 pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny;

14) rzetelnie realizuje plan dydaktyczny i koncepcje pracy szkoty;

15) przygotowuje uczniow do udziatlu w konkursach, imprezach i uroczysto$ciach
szkolnych;

16) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
szkoty;

17) stara si¢ by¢ dla ucznia wzorem i autorytetem;

18)na biezgco odbiera 1 przekazuje informacje za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

2. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciele zobowigzani sg
do wspolpracy z dyrektorem szkoly, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych, zgodnie z wewnatrzszkolnymi ustaleniami wynikajacymi z odrebnych
przepisow prawa.

3. Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do
komunikacji internetowej, doktadajag wszelkich staran, aby zachowaé bezpieczenstwo
w sieci 1 ochrong danych osobowych ucznidéw.

Wychowawca

§ 130
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat klasowy szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej wychowawca.

§ 131
1. Nauczyciel moze by¢ wychowawca jednego oddziatu.
2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.
3. Formy spelniania zadan nauczyciela - wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.



§132

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia oraz przygotowanie do zycia
W rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniowskim oraz pomiedzy nimi, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
planowanie i realizacj¢ tematyki zwigzanej z preorientacja zawodowa uczniow.

§ 133

W celu realizacji zadan wychowawca:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) roézne formy zycia zespotowego rozwijajacego wychowanka,

b) tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy uwzgledniajac potrzeby
1 zainteresowania wychowankow;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi

1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych,

b) wspodtdziatania z rodzicami poprzez okazywanie im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci,

¢) informowania rodzicoOw ucznia o niesystematycznym uczeszczaniu jego dziecka
na zaj¢cia edukacyjne, w tym zajgcia zorganizowane on-line.

wlacza rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoly;

wspolpracuje  z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczng 1 poradniami

specjalistycznymi $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb

1 trudnosci;

organizuje formy pomocy wychowankowi na terenie szkolty zgodnie

z obowigzujacymi przepisami;

prowadzi dokumentacj¢ wychowawcy.

§ 134

Formami kontaktu wychowawcy i innych nauczycieli z rodzicami sa:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zebrania klasowe z rodzicami (dwa razy w pétroczu);

rozmowy indywidualne z rodzicami (w miar¢ istniejgcych potrzeb);

korespondencja z rodzicami w formie elektronicznej;

organizowanie lekcji otwartych dla rodzicow;

udzielanie rodzicom informacji o postgpach w nauce i zachowaniu ucznidw przez
wychowawce 1 nauczycieli przedmiotdw (zgodnie z przyjetym harmonogramem
dyzurow);

udziat rodzicoéw w uroczystosciach szkolnych;
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7) odwiedziny wychowawcy w domu wychowanka.

§ 135

Wychowawca (szczegdlnie poczatkujacy) ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony:

1) dyrektora szkoty;

2) nauczyciela — opiekuna stazu;

3) rady pedagogicznej;

4) wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o$wiatowych

I naukowych.

Zespoly nauczycieli

§ 136

1. Zespo6t nauczycieli moze powotaé dyrektor szkoty na czas okreslony lub nieokreslony.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek
tego zespotu.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i1 pracownikow
szkoty.

4. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami tej szkoty.

5. Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

6. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;j.

7. Szczegotowe zasady pracy zespotdéw nauczycieli okresla Regulamin pracy zespolow
nauczycieli.

Pedagog szkolny

§ 137
1. Do zadan pedagoga/psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale przedszkolnym lub szkole w
celu rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere i
ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w Zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy;



5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
Wi
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mlodziezy objetych ksztatceniem specjalnym.

2. Pedagog szkolny prowadzi dokumentacje zgodnie zobowigzujacymi przepisami.
3. Szczegotowy zakres czynnosci pedagoga szkolnego ustala dyrektor.

Logopeda

§ 138
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznioéw;
2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniow;
3) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji
rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
Wi
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Zadania te realizowane sg we wspolpracy z nauczycielami, rodzicami, organami szkoty
I instytucjami pozaszkolnymi, z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi
poradniami specjalistycznymi.
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Logopeda prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Szczegotowy zakres czynnosci logopedy ustala dyrektor.

Nauczyciel wspomagajacy

§ 138a

W przypadku uczegszczania do szkoty dziecka niepelnosprawnego, dziecka objgtego
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego (wymagajacego opieki i pomocy osoby
dorostej), Dyrektor zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu

pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie zatrudniony w szkole jest pomocnikiem
nauczyciela prowadzacego.

Do zadan nauczyciela wspétorganizujacego ksztalcenie nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

1)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizowa¢ zintegrowane dzialania i zajecia okreslone w programie;

prowadzenie wspélnie z nauczycielami specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz zintegrowanych dziataniach 1 zajgciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup
wychowawczych;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujacych zintegrowane
dzialania 1 zajecia, okreSlone w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych lub innych specjalistycznych przydzielonych przez
dyrektora.

Doradca zawodowy
§ 139
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
(uchylony)
(uchylony)

2)
3)

wskazywanie osobom zainteresowanym zrodel dodatkowej, rzetelnej informacji na

poziomie regionalnym, ogélnokrajowym i europejskim na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $§wiecie zawodow i zatrudnienia,

C) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,



4)
5)
6)

7)
8)

d) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy =z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniow;

(uchylony);

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza

nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o
ktérych mowa w ust. 1.

Terapeuta pedagogiczny

§ 140

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pracownicy administracji i obslugi

§ 141

1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi wspotpracujac z nauczycielami,
zapewniaja administracyjng obstuge dziatalnosci szkoty oraz dbaja o utrzymanie
w nalezytym stanie bazy dydaktyczne;.

2. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi podlegaja bezposrednio dyrektorowi.
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§ 142

Do zadan pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

codzienna kontrola zabezpieczenia budynku przed pozarem i kradzieza;

zapobieganie uszkodzeniom i niszczeniu mienia szkoty;

w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia czy mienia alarmowanie
odpowiednich stuzb (pogotowie, policja, straz pozarna) oraz dyrektora szkoty;
przestrzeganie Regulaminu pracy, przepisow BHP, przepisow p.poz. oraz dyscypliny
pracy;

wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

Kazdy pracownik Szkoty Podstawowej zobowigzany jest natychmiast reagowaé na

wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow, a ponadto:

1)

2)

zobowigzany jest zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu i ewentualnie zobowigza¢ do
opuszczenia terenu szkoty;
powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznidéw.

§ 143

Zakres zadan i obowigzkow pracownika sekretariatu:

1)

w ramach spraw kancelaryjnych nalezy:

a) przyjmowanie i rozdzial nadchodzgcej korespondencji (w tym biezgce
sprawdzanie poczty elektronicznej), oraz ich rejestrowanie,

b) prowadzenie ewidencji drukéw Scistego zarachowania (§wiadectwa, legitymacje
11nne), zuzycia znaczkdw pocztowych,

C) zamawianie drukow szkolnych,

d) =zabezpieczenie tajnosci i poufnosci spraw, w tym ochrona dostgpnych
1 wykorzystywanych danych osobowych oraz wlasciwe przechowywanie
pieczeci urzgdowych,

e) wilasciwe gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji,
wynikajacej z zakresu obowigzkow,

f) prowadzenie listy obecnosci pracownikéw administracji i obstugi,

g) obsluga i wykorzystywanie w codziennej praktyce dostgpnych programow
komputerowych z zakresu realizowanych obowigzkow — UONET+,

h) przygotowywanie i wydawanie legitymacji uczniowskich, stuzbowych,
duplikatow swiadectw, zaswiadczen itp.,

I) sporzadzanie sprawozdawczosci GUS  dotyczacych  uczniow  oraz
funkcjonowania szkoty,

J) sporzadzanie sprawozdania SIO oraz nadzo6r nad kompletnoscig i terminowoscia
zlozenia sprawozdania do organu prowadzacego,

K) prowadzenie dokumentacji szkoly oraz wydawanie dokumentéw zgodnie
Z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie,



2)

1)

przygotowanie delegacji dla nauczycieli bioragcych udziat w konkursach,
imprezach wycieczkach itp.,

m) prowadzenie ksigg inwentarzowych szkoty, dokonywanie odpiséw z inwentarza,

cechowanie zakupionego sprzgtu;

w ramach spraw kadrowych:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

)

K)

1)

prowadzenie akt osobowych pracownikow,

sporzadzanie wszelkich umow o prace,

sporzadzanie, wydawanie §wiadectw pracy, zaswiadczen i innych dokumentéw
dotyczacych zatrudnienia pracownikoéw, do ktoérych wydania pracodawca
zobowigzany jest przepisami prawa,

ustalanie uprawnien urlopowych i prowadzenie dokumentacji z tym zwigzane;j
(karty urlopowe, plany urlopowe, ekwiwalent za urlop),

prowadzenie ewidencji nieobecnosci w pracy, zwolnien lekarskich, urlopow
wypoczynkowych,  okolicznosciowych,  wychowawczych,  zdrowotnych,
szkolnych 1 bezptatnych, prowadzenie ewidencji czasu pracy,

przyjmowanie wnioskoOw dotyczacych wyplaty naleznych, wynikajacych
Z przepisOw prawa $wiadczen pracowniczych,

prowadzenie ewidencji obowigzkowych badan lekarskich pracownikéw 1
kontrola ich aktualnosci,

prowadzenie ewidencji obowigzkowych szkolen BHP i p.poz pracownika oraz
kontrola ich aktualnosci,

sprawdzanie terminéw waznos$ci Pracowniczych Ksigzeczek Zdrowia dla celow
sanitarno-epidemiologicznych, = wystawianie  skierowan  na  badania
profilaktyczne,

rozliczanie pracownikéw z wykorzystanych dni urlopéw wypoczynkowych oraz
innych przerw w wykonywaniu pracy, w tym urlopéw okoliczno$ciowych,
wychowawczych, itp. stosownie do przepisow Kodeksu Pracy 1 Karty
Nauczyciela,

sporzadzanie sprawozdan 1 analiz w zakresie dotyczacym zatrudnienia
pracownikow, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i terminami,

sporzadzanie sprawozdan w zakresie kadr do Urzedu Statystycznego.

2. Zakres zadan i obowigzkéw Pomocy nauczyciela obejmuje:

pomoc nauczycielowi w oddziale przedszkolnym w organizowaniu i prowadzeniu
pracy opiekunczo-wychowawczej;

czuwanie nad bezpieczenstwem i zdrowiem dzieci,

pomoc dzieciom w przebieraniu si¢ w sali 1 szatni;

pomoc w opiece nad dzieémi podczas spacerow, pobytdéw na placu zabaw 1
wycieczek;

czuwanie nad wypoczynkiem dzieci;

przygotowanie do positkow, pomoc w czasie spozywania positkow przez dzieci,
sprzatanie stolow po positkach;

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych;
pomoc nauczycielowi w opiece nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia rodzica;
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9) bezwzgledne zglaszanie przetozonemu wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu oraz
pomocy dydaktycznych;
10) przyprowadzanie oraz odprowadzanie dzieci dowozonych autobusem szkolnym;
11) utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie
z wymogami higieny i okreslonym harmonogramem.
Do zakresu zadan i obowigzkéw Konserwatora nalezy:
1) nadzor nad calym obiektem szkoty:
a) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia szkoty,
b) monitorowanie stanu urzadzen na placu zabaw, zielonej sali gimnastycznej
I boiska szkolnego,
c) dokonywanie drobnych napraw sprze¢tow, zabawek, urzadzen,
d) zglaszanie dyrektorowi usterek,
e) monitorowanie stanu wypetnienia Smietnikéw - porzadkowanie segregowanych
odpadow, przygotowywanie ich do wywozu,
f) podejmowanie doraznych, niezbednych srodkéw dla zabezpieczenia szkoty
przed wadliwym funkcjonowaniem urzadzen,
g) alarmowanie dyrektora szkoty w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia
zdrowia, zycia 1 mienia,
h) usuwanie usterek wpisanych do ,,zeszytu prac konserwatora”,
1) obstuga urzadzen wodno-kanalizacyjnych, grzewczych i elektroenergetycznych;
2) utrzymywanie w czystosci w szkole i wokot budynku zgodnie z okreslonym
harmonogramem;
3) prace organizacyjno-porzadkowe zgodnie z przydziatem.
Zakres zadan Sprzataczki obejmuje:
1) wietrzenie pomieszczen szkolnych;
2) zamiatanie i mycie podtog, odkurzanie dywanow;
3) przecieranie mebli i parapetow;
4) oproznianie koszy i segregowanie $mieci;
5) zamiatanie i zmywanie klatki schodowej i korytarzy;
6) mycie i dezynfekcja pomieszczen sanitarnych;
7) zapewnienie odpowiedniej iloéci Srodkow czystosci w sanitariatach;
8) podlewanie i pielggnacja kwiatoéw doniczkowych;
9) nadzor nad osobami obcymi wchodzacymi na teren budynku szkoty;
10) nieotwieranie pomieszczen osobom nieupowaznionym;
11) zabezpieczenie budynku po zakonczeniu pracy: zamknigcie okien, sprawdzenie
fazienek, wygaszenie oswietlenia;
12) wlaczanie alarmu i zamykanie drzwi wejsciowych;
13) inne okresowe wykonywanie prac porzadkowych zgodnie z okreslonym
harmonogramem 1 przydziatem obowigzkow.
Szczegotowe, indywidualne  zakresy czynnos$ci  shuzbowych  poszczegélnych
pracownikow okresla na piSmie dyrektor szkoty.



Bezpieczenstwo w szkole

§ 144

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 129 niniejszego statutu;

2) pelnienie dyzuré6w nauczycieli, zgodnie z regulaminem i harmonogramem dyzurow;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia rownomierne obcigzenie zajeciami
w poszczegdlnych dniach tygodnia oraz zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego
1 innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie ucznidow pracg domowag zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwianie pozostawiania w szkole podrecznikow;

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

9) kontrol¢ obiektow nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

10) ogrodzenie terenu szkoty;

11) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

13) wyposazenie szkoly w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

14) dostosowanie sprzetow do wymagan ergonomii;

15) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach, wycieczkach 1 wyjazdach poza teren szkoty;

16) przeszkolenie nauczycieli i pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

17) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 145

Plan ewakuacji szkoty umieszcza si¢ w widocznym miejscu, a drogi ewakuacyjne oznacza si¢
w sposob trwaly 1 wyrazny.

1.

§ 146
W pomieszczeniach szkoly uczen ma zapewnione wlasciwe o$wietlenie, ogrzewanie,
wentylacje.
Pomieszczenia, szkolne oraz teren znajduja si¢ w takim stanie, by zapewni¢ uczniom
bezpieczne warunki pobytu.
Pracownia komputerowa wyposazona jest w program chronigcy uczniow korzystajacych
z internetu przed nieodpowiednimi tresciami.
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10.

11.
12.

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;

2) Dbiblioteki wraz z czytelnia;

3) swietlicy szkolnej;

4) jadalni;

5) sali gimnastycznej;

6) pomieszczen socjalno — administracyjnych;

7) szatni;

8) natryskow.

Podstawowe zasady bezpieczenstwa w pracowniach komputerowych, pracowniach
przedmiotowych, salach gimnastycznych i na boisku czy placu zabaw okres$laja
odpowiednie regulaminy, z ktorymi nauczyciele zapoznaja ucznidéw na poczatku roku
szkolnego.

Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem uczniow, moze (za zgoda organu prowadzacego)
zawiesi¢ zajecia na czas okreSlony, z powodu wystgpienia zlych warunkow
atmosferycznych lub innych zdarzen, ktére moga zagrozi¢ ich zdrowiu.

W przypadku, gdy rodzice b¢dg mieli problem z zapewnieniem dziecku opieki w czasie
zawieszenia zajec¢, o ktdrym mowa w ust. 6 szkota ma obowigzek zorganizowania zajec¢
opiekunczo-wychowawczych, z zastrzezeniem ust. 9.

Dyrektor w sytuacji zagrozenia epidemiologicznego majac na uwadze zdrowie uczniéw
moze zawiesi¢ zaj¢cia na okreslony czas po uzyskaniu zgody organu prowadzacego oraz
pozytywnej opinii powiatowego inspektora sanitarnego.

Szkota nie ma obowigzku zapewnienia opieki dzieciom w czasie zawieszenia zajec
w szkole spowodowanym konieczno$cig odizolowania spoteczno$ci szkolnej w wyniku
zagrozenia epidemicznego.

W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidéw w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkota, plac zabaw i boisko szkolne.

Na korytarzach szkolnych oraz na zewnatrz budynku zainstalowano monitoring wizyjny
zgodnie z przepisami prawa, ktorego zasady funkcjonowania zostaly okreslone
W Procedurze obstugi korzystania z monitoringu wizyjnego.

§ 147
Podczas zajg¢, imprez 1 wycieczek poza teren szkoty opieke nad uczniami sprawuje
opiekun grupy zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami.
Kierownik odpowiedzialny jest za organizacje¢ 1 przeprowadzenie wycieczki, w tym
szczegolnie przygotowuje pelng dokumentacj¢: program, regulamin, karte wycieczki,
liste 0sOb wyjezdzajacych oraz szczegdtowe obowigzki opiekundéw.
Dokumentacj¢ przed kazdym wyjazdem zatwierdza dyrektor szkoty.

§ 148
Za bezpieczenstwo ucznidow sg odpowiedzialni:



1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych — nauczyciel
prowadzacy zajecia;
2) podczas zaje¢ poza terenem szkoly i na wycieczkach — opiekunowie wedtug zasad
zgodnych z obowigzujacymi przepisami;
3) przed lekcjami i w czasie przerw — wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele petnigcy
dyzury wedhug przyjetego harmonogramu dyzurdw.
2. W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyrektor szkoly zapewnia opieke nad uczniami
poprzez zorganizowanie zastepstwa.
3. W czasie organizowania zaj¢¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych nauczyciele
prowadzacy te zajecia sg zobowigzani do zapewnienia opieki nad uczestnikami tych
zajec.

§ 149
Szczegotowy opis dziatan zwigzanych ze sprawowaniem opieki nad uczniami w czasie zajec¢
w szkole oraz w czasie zaje¢ poza szkolg znajduje si¢ w Procedurach bezpieczenstwa szkoty.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 150

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogdt dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej $ciezki edukacyjnej 1 w odlegtej perspektywie do wyboru zawodu.

2. Doradztwo zawodowe jest nieodtaczng czgsciag procesu wychowania i shuzy
prawidtowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno- zawodowego.

3. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢ dyrektor
szkoty we wspolpracy ze szkolnym koordynatorem doradztwa zawodowego.

4. Gléwnymi realizatorami systemu s3 wychowawcy klas przy wsparciu nauczycieli
przedmiotowych, pedagoga, psychologa, pielggniarki szkolnej, biblioteki oraz instytucji
zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaklada, zZe:

1) srodowisko szkolne odgrywa istotng role w ksztaltowaniu decyzji zawodowych
uczniow;

2) wybor zawodu nie jest pojedynczym, §wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym 1 stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat
zycia;

3) preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ wraz
z uplywem czasu;

4) na wybor zawodu wplywaja gltéwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i
poziom wyksztalcenia oraz wptyw Srodowiska.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa ma charakter planowych dziatan i koordynowany
jest przez szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

§ 151
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Wewnatrzszkolny system doradztwa obejmuje indywidualng 1 grupowa prace z uczniami,
rodzicami i nauczycielami.
W ramach pracy z uczniami system doradztwa zawodowego obejmuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

. W

poznanie wtasnej osoby;

diagnoze wlasnych zainteresowan i preferencji zawodowych;

zdobycie informacji nt. zawodow;

udzielanie informacji zawodowej;

indywidualng pracg¢ z uczniami, ktérzy wykazuja trudnosci w wyborze szkoty
ponadpodstawowej;

dokonanie  konfrontacji  wlasnej samooceny <z  wymaganiami  szkot
ponadpodstawowych.

ramach pracy z nauczycielami system doradztwa zawodowego obejmuje

w szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)

W

stworzenie 1 zapewnienie cigglosci dziatan na wielu plaszczyznach zycia szkolnego;
prowadzenie poradnictwa edukacyjnego i zawodowego w szkole;

identyfikacj¢ potrzeb uczniéw i dostosowanie do nich oferty edukacyjnej szkoty;
przygotowanie uczniéow do trafthego wyboru szkoty ponadpodstawowej, a w dalsze;j
perspektywie $ciezki zawodowej 1 pelnienia roli pracownika.

ramach pracy z wychowawcami system doradztwa zawodowego obejmuje

w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

prowadzenie pogadanek, dyskusji, rozméw 1 warsztatOw z uczniami nt. orientacji
zawodowej, predyspozycji i zainteresowan;

organizacj¢ wycieczek do zaktadow pracy;

spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

prezentowanie materiatow informacyjnych nt. wybranych szkot
ponadpodstawowych;

organizowanie spotkan z rodzicami dotyczacych preorientacji zawodowej ich dzieci.

W ramach pracy z rodzicami system doradztwa zawodowego obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

prezentacj¢ zatozen pracy edukacyjno-zawodowej szkoty na rzecz uczniow;
organizacj¢ zaje¢ 1 warsztatow, ktore majg pomoc rodzicom wspomagaé ich dzieci
w procesie podejmowania decyzji edukacyjnej;

wlaczanie rodzicow do dziatan edukacyjnych szkoty (prezentacja zawodow
1 zakladow pracy);

przedstawienie oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego.

§ 152

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w ramach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zaje¢ z wychowawca podczas godzin wychowawczych;

lekcji przedmiotowych - w miare potrzeb i mozliwosci szkoty;

warsztatow pozalekcyjnych;

targow edukacyjnych i wycieczek;

spotkan indywidualnych;

gazetki Sciennej z informacjami na temat doradztwa zawodowego;

bazy informacji o szkotach ponadpodstawowych udostepnianych w szkole.



Doradztwo zawodowe w szkole jest realizowane:

1) w klasach I — VI na obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ogodlnego,
ktére obejmuja w swoich tresciach orientacj¢ zawodowa, zapoznanie ucznidow z
wybranymi zawodami, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) w klasach VII — VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ogdlnego,
ktore maja na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do §wiadomego
1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych, a takze informacji na temat
systemu edukacji i rynku pracy;

3) w oddziale przedszkolnym, podczas zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z przyjetym
programem wychowania przedszkolnego, ktére obejmujg preorientacj¢ zawodowa,
czyli przede wszystkim zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 153
Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na
podstawie zgloszenia rodzicow.
Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow mieszkajacych poza obwodem niz liczba
wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane
pod uwage acznie nastepujace kryteria:
1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
2) niepetnosprawno$¢ kandydata;
3) niepetnosprawnos¢ jednego lub obojga rodzicow kandydata;
4) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;
5) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
6) objecie kandydata pieczg zastepcza.
W przypadku rownorzednych wynikoéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego brane sa pod uwage kryteria okreSlone prze organ prowadzacy,
z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka 1 jego
rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych, moze by¢ wzigte pod uwage kryterium
dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata.
Kryteriom, o ktorych mowa w ust. 3 organ prowadzacy przyznaje okre§long liczbe
punktow oraz okresla dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo — wychowawczych rodzic przekazuje dyrektorowi szkoty uznane
prze niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.
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§ 154
1. W przypadku podjecia nauki szkolnej przez ucznia w innym obwodzie rodzice
zobowigzani sg do powiadomienia szkoly obwodowej o miejscu realizacji przez dziecko
obowigzku szkolnego.
2. Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoly, w ktorej
dziecko mieszka.

Rozdzial 7

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 155
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postgpach, trudnosciach
I specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
§ 156
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;,
2) zachowanie ucznia.
§ 157

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci, w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej w odrgbnych
przepisach,

1 realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

§ 158
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego
i norm etycznych okreslonych w statucie szkoty.

§ 159



Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

§ 160
1. Oceny biezace, srodroczne i roczne sg ustnie uzasadniane przez nauczyciela.
2. Na pisemng prosbe¢ rodzicow nauczyciel ustalajagcy oceng¢ $rodroczng lub roczng
uzasadnia ja pisemnie.

§ 161
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce, ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej mowa w § 165 ust. 1 1 § 180
niniejszego statutu;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce;

7) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 162
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw

oO:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciele tych samych przedmiotow okreslaja wspdlnie wymagania edukacyjne

1 sposob ich sprawdzania.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;

2) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 163
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

§ 164
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegbOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiagzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 164a
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwigzku z sytuacja okreslong
w § 48a ust. 1, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedzg uczniéw oraz ich postgpy w nauce
wedlug nastepujacych zasad:
1) ocenianiu podlega w szczegolnosci aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas
kontaktu z nauczycielami;
2) ocenianiu podlegaja wykonane przez uczniow prace przestane do nauczyciela
w wyznaczonej formie;
3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynno$ci i prace
wykonane przez chetnych uczniow;
4) jezeli uczen nie bedzie odsyltat prac zadanych przez nauczyciela to oprocz wpltywu
na ocen¢ z danego przedmiotu bedzie to rowniez wplywato na ocene zachowania.

§ 165
1. Biezace, $rddroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej

skali:

1) celujacy skrot: cel cyfra — 6;
2) bardzo dobry skrot: bdb cyfra—5;
3) dobry skrot: db cyfra —4;
4) dostateczny skrot: dst cyfra— 3;
5) dopuszczajacy skrét: dop cyfra —2;
6) niedostateczny skrot: ndst cyfra—1.

2. Oceny wymienione w ust.1 pkt 1 — pkt 5 sg ocenami pozytywnymi. Ocena wymieniona
w ust.1 pkt 6 jest oceng negatywna.

§ 166
1. Oceny biezace ucznia zapisywane sg w dzienniku cyframi, z uwzglednieniem plusow ,,+”
1 minusow ,,—”.
2. Oceny roczne oraz $sroédroczne zapisywane sg w petnym brzmieniu bez znakow ,,+” i

2
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3. Oceny ze sprawdzianow sg wpisywane kolorem czerwonym. Pozostale oceny kolorem
czarnym lub niebieskim.

§ 167
Zasady oceniania z religii 1 etyki reguluja odrgbne przepisy.

Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych w klasach I- 111

§ 168

1. W Kklasach | - III szkoty podstawowej $§rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi i ustala je wychowawca.

2. Biezace oraz §rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

3. Ocena opisowa to pisemna informacja nauczyciela dotyczaca:

1) rozwoju poznawczego ucznia (moéwienie i stuchanie, czytanie i pisanie, umiejgtnosci
matematyczne, umiejetnosci przyrodnicze i spoteczne);

2) rozwoju artystycznego ucznia;

3) rozwoju psychomotorycznego ucznia.

4. Oceny opisowej dokonuje si¢ okre§lajac na biezgco poziom opanowania danej
umiejetnosci wg propozycji w realizowanym programie nauczania lub przyjetej skali
cyfrowej.

5. Ocenie podlegaja nastepujace obszary aktywnosci ucznia:

1) odpowiedzi ustne: mozliwos¢ wykazania si¢ logicznym rozumowaniem, wiedza,
bogactwem slownictwa, umiejetnos¢ formutowania mysli;

2) prace pisemne: wypracowania klasowe, sprawdziany, testy, kartkowki, umiejetnosc
wykorzystania roznorodnych zrodet wiedzy;

3) prace praktyczne: ¢wiczenia fizyczne, plastyczne, muzykowanie, do§wiadczenia;

4) prace w grupach: umiejetnos¢ wspotdziatania;

5) praca na lekcji: kreatywno$¢ myslenia;

6) rozwiazywanie problemow i zadan: myslenie logiczne;

7) prace projektowe: umiejetno$¢ wlasciwego planowania pracy oraz wykorzystywania
roznorodnych zrédet wiedzy, abstrakcyjnos¢ myslenia.

§ 169
1. Ocenianie biezace polega na obserwacji i rejestracji w dzienniku poziomu nabywanych
przez ucznia umieje¢tnosci 1 wiadomos$ci przewidzianych w programie nauczania,
gromadzeniu wytwordw pracy ucznia, kontroli zeszytow uczniowskich, prac kontrolnych,
sprawdzianéw i kart pracy.
2. Dopuszcza si¢ stosowanie cyfrowej skali ocen biezacych w II pdtroczu klasy pierwszej
1 przez caly okres drugiej i trzeciej.
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§170
Ocenianie biezace jest dokonywane systematycznie.
Przy ocenianiu nauczyciel przekazuje uczniowi informacje, o tym co zrobit dobrze 1 jak
powinien si¢ dalej uczyc¢.

Formy i sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
w klasach IV - VIII

§171

Nauczyciel podczas oceniania stosuje zréznicowang forme¢ w szczego6lnosci: odpowiedzi

ustne, testy, kartkéwki, sprawdziany, prace pisemne, projekty, prezentacje.

Odpowiedzi ustne — ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materialu z trzech

ostatnich lekcji.

Kartkowki - pisemne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji,

trwajaca do 15 minut. W danym dniu mogg si¢ odby¢ maksymalnie dwie kartkowki.

Sprawdziany (prace klasowe, testy kompetencji) — pisemna forma sprawdzenia

wiadomosci 1 umiejetnosci obejmuja wigksze partie materiatu, trwaja jedng lub dwie

godziny lekcyjne 1 obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtorzeniowa. W ciagu jednego

tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy sprawdziany, jeden w jednym dniu.

Nauczyciele moga stosowaé rowniez inne formy oceniania, wynikajace ze specyfiki

przedmiotu o czym informujg rodzicéw i uczniéw na poczatku roku szkolnego.

Ocena i poprawa sprawdzianu:

1) sprawdzian zapisywany jest w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

2) nauczyciel poprawia sprawdzian najp6zniej w ciggu dwoch tygodni;

3) Uuczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny w terminie i wedlug zasad
ustalonych przez nauczyciela;

4) uzgodniony termin poprawy sprawdzianu jest obowigzkowy dla wszystkich chetnych
uczniow;

5) podczas poprawy sprawdzianu obowigzuje skala ocen od oceny niedostatecznej do
bardzo dobrej bez oceny celujacej;

6) w przypadku uzyskania z poprawy sprawdzianu takiej samej lub nizszej oceny nie
jest ona odnotowywana w dzienniku;

7) uczen, ktory opuscit sprawdzian pisze go w ciggu 10 dni od dnia powrotu do szkoty;

8) w przypadku nieobecno$ci ucznia dtuzszej niz tydzien nauczyciel moze zwolni¢
ucznia z pisania sprawdzianu i ustali¢ z nim inny termin;

9) zmiana terminu sprawdzianu moze nastapi¢ tylko z waznego powodu z zachowaniem
pkt. 1 i pkt. 8.

Uczen, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty

rozwojowe, powinien mie¢ mozliwo$¢ napisania niektorych prac domowych przy uzyciu

komputera.



Na ocen¢ wiadomosci z prac pisemnych (oprocz jezyka polskiego i innych jezykow
nauczanych w szkole) nie moga mie¢ wpltywu bledy ortograficzne, stylistyczne,
gramatyczne i charakter pisma. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest zwrdcenie uwagi
uczniom na biedy.

§172

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:

1) uczniowi podczas omawiania i poprawy na zajeciach lekcyjnych;

2) uchylony

3) rodzicom w trakcie dyzuréw nauczycielskich lub na zebraniach moze rowniez
udostepni¢ nauczyciel uczacy danego przedmiotu w trakcie dyzuro6w nauczycielskich
dla rodzicow lub na zebraniach.

2. Sprawdzone i ocenione prace pisemne kontrolne uczniéw sg przechowywane przez
nauczycieli do konca roku szkolnego. Po tym okresie zostaja zniszczone w niszczarce
znajdujacej si¢ na terenie szkoty.

Warunki zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki oraz drugiego
jézyka obcego nowozytnego

§173
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia, o ktérych mowa w ust. 1 uniemozliwia ustalenie
srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona”.

§ 174
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glgboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem
w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
Zwolnienia udziela si¢ do konca danego etapu edukacyjnego.

§ 175
1. W przypadku ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki z drugiego jezyka obcego nowozytnego
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
2. W przypadku zwolnienia ucznia z drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona”.
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Ocena zachowania

§176
Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§177
Ocenianie zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

§178

W zakresie respektowania zasad wspotzycia spolecznego 1 ogolnie przyjetych norm
etycznych o ocenie zachowanie w szczeg6lnosci decyduje:

1) uczciwo$é w codziennym postepowaniu i reagowanie na zto;

2) sposob bycia nienaruszajgcy godno$ci wlasnej i godnos$ci innych;

3) stosunek do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

4) dbatosc¢ o kulture stowa,

5) nieuleganie nalogom;

6) estetyka wygladu;

7) poszanowanie mienia prywatnego i spotecznego.

§179
W zakresie funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym ocena zachowania uwzglednia:

1) sumienno$¢ w nauce;

2) samodzielno$¢ i wytrwalo$¢ w przezwyciezaniu napotkanych trudnosci;

3) systematyczno$¢ przygotowania si¢ do lekcji;

4) regularnos$¢ i punktualno$¢é w uczeszczaniu na zajgcia szkolne;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo wihasne i kolegow;

6) wywiazywanie si¢ z zadan podjetych na rzecz klasy lub szkoty;

7) podejmowanie prac nadobowigzkowych na rzecz najblizszego $rodowiska,
reprezentowanie szkoty na zewnatrz, w szczego6lnosci udziat w konkursach,
imprezach, uroczystosciach.



§ 180
W klasach IV-VIII w ocenianiu biezacym, $rodrocznym i rocznym zachowania, stosuje
si¢ skale ocen:
1) wzorowe —wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.
W klasach | — Il w ocenianiu biezagcym stosuje si¢ nastepujaca skalg:
1) postawa wyrdzniajaca — W,
2) postawa bez zastrzezen — B;
3) postawa niezadowalajaca — N.

§ 181

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla  ucznidw z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.

Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 182

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 183
Minimum raz w miesigcu wychowaweca jest obowigzany do wystawienia oceny biezacej
zachowania.
Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca klasy ma obowigzek uwzglednienia
réznych  okolicznosci  zyciowych 1 domowych wucznia oraz uwarunkowan
psychomotorycznych wychowankéw mogacych mie¢ negatywny wplyw na zachowanie
si¢ ucznia w szkole.

§ 184

W klasach V- VIII §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania wpisywane sg
w dzienniku w pelnym brzmieniu.
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§ 185

1. W Kklasach | - III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi.
2. Oceng¢ opisowg zachowania ustala wychowawca na podstawie kryteriow przyjetych

w realizowanym programie nauczania lub skali zawartej w § 180 ust. 2.
3. Biezgce ocenianie zachowania dokonywane jest na podstawie obserwacji zachowania
ucznia zawartej w dzienniku oraz dokumentacji wychowawcy.

§ 186

Kryteria oceny zachowania ucznia kl. 1-111:
1) postawa wyrozniajaca:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)

wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci,

nie spoznia si¢ na lekcje,

bierze czynny udziat w zajeciach kot zainteresowan,

godnie reprezentuje szkol¢ na zewnatrz (olimpiady, konkursy, zawody
sportowe),

chetnie podejmuje dodatkowe obowigzki na rzecz klasy i szkoly, wypelnia
je z duzym zaangazowaniem,

jest kolezenski, bezinteresowny i opiekunczy,

dba o higieng¢ osobista 1 czystos¢ w swoim otoczeniu,

wzorowo przestrzega zarzadzen porzadkowych szkoly (zmienia obuwie, nie
opuszcza budynku szkoly przed zakonczeniem zaje¢) oraz zasad dotyczacych
estetyki wygladu zewnetrznego ucznia,

dba o pickno mowy ojczyste;j,

szanuje cudzg wlasnosc¢,

wyroznia si¢ wzorowg kulturg osobista,

dba o honor 1 tradycje szkoty,

moze by¢ stawiany jako wzor do nasladowania;

2) postawa bez zastrzezen:

a)

b)

c)

d)
e)

stara si¢ wykorzystywac¢ swoje mozliwosci intelektualne w celu osiggania jak
najlepszych wynikéw w nauce,

nie lekcewazy obowigzkow szkolnych 1 wlasciwie zachowuje si¢ w klasie,
podczas przerw 1 poza szkota,

bardzo rzadko zdarza mu si¢ by¢ upominanym w kontek$cie swojego
zachowania na lekcjach 1 po ich zakonczeniu badZz przestrzegania zarzadzen
porzadkowych szkoty,

szanuje cudzg wiasnos¢,

dba o pickno mowy ojczyste;j;

3) postawa niezadowalajaca:

a)
b)

c)

nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

jego zachowanie podczas lekcji 1 przerw $wiadczy o braku kultury osobistej
1 stanow1 naruszenie przepisow porzadkowych szkoty,

nie respektuje polecen nauczycieli,



d)

utrudnia prowadzenie lekcji, przeszkadza kolegom 1 kolezankom w
wykonywaniu szkolnych powinnosci,

e) ma duza ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych, spoznia si¢ na lekcje,
f)  wulgarnie odnosi si¢ do pracownikow szkoty i do rowiesnikow,
g) swoim zachowaniem $wiadomie demoralizuje kolegow,

4) uchylony;

5) uchylony;

6) uchylony.

§ 187
Poczawszy od klasy IV:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

2)

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
)
K)
1)

m)

n)
0)
p)
r
s)

swoja postawa stuzy za przyktad innym uczniom,

wzorowo spetnia swoje obowigzki okreslone w statucie szkoty,

bierze aktywny udzial w procesie uczenia si¢ i rozwijania swoich zdolnosci,
zgodnie ze swoimi predyspozycjami, umieje¢tnosciami 1 zainteresowaniami
pozytywnie zaznacza swojg obecno$¢ w zyciu klasy 1 szkoty,

reprezentuje szkote na szczeblu gminnym, powiatowym lub wojewddzkim,

jest pomystodawca lub wspodlorganizatorem imprez, akcji charytatywnych lub
innych na terenie szkoly i poza nia,

wykazuje wysoka kulturg osobista,

prezentuje wysoka kulture jezyka,

uzywa zwrotow grzecznosciowych,

godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

promuje zdrowy tryb Zycia,

dba o bezpieczenstwo wiasne 1 innych,

otrzymuje pozytywne uwagi od nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
kolezanek 1 kolegéw,

dba o mienie szkolne,

nie ulega natogom,

wzorowo wykonuje obowiazki dyzurnego klasowego,

potrafi wspotpracowac w zespole (grupie),

przestrzega procedur bezpieczenstwa obowiazujacych w szkole 1 reaguje
w przypadku ich tamania;

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)

swoja postawa stuzy za przyktad innym uczniom,

sumiennie wypetnia obowiazki ucznia,

bierze aktywny udzial w procesie uczenia si¢ i rozwijania swoich zdolnosci,
uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoty,

jest pomystodawcg lub wspodtorganizatorem imprez, akcji charytatywnych lub
innych na terenie szkoty,

wykazuje wysoka kulture osobista,

nie stosuje wulgaryzmow,

stosuje zwroty grzecznosciowe,

66



3)

4)

5)

i)
)
K)
1)
b

m)

otrzymuje w wiekszosci pozytywne uwagi od nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty, kolezanek i kolegow,

nie niszczy mienia szkolnego,

nie ulega natogom,

bardzo dobrze wypelnia obowiazki dyzurnego klasowego,

potrafi wspotpracowac w zespole (grupie),

przestrzega procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole i reaguje
w przypadku ich famania;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)
)

spetnia swoje obowiazki okreslone w statucie szkoty,

rozwija swoje zdolno$ci i umiejetnosci w procesie uczenia sie,

wiasciwie odnosi si¢ do kolezanek, kolegéw, pracownikow szkoty i innych osob,
bierze udzial w zyciu klasy i szkoty,

nie niszczy mienia szkoty,

nie stosuje wulgaryzmow,

zazwyczaj stosuje zwroty grzeczno$ciowe,

poprawnie zachowuje si¢ w kontaktach z pracownikami szkoty i rowiesnikami,
nie ulega natogom,

przyjmuje sugestie dotyczace swojego zachowania i reaguje na nie,

dobrze wypelnia obowigzki dyzurnego klasowego,

podejmuje wysitek wiaczenia si¢ do pracy w zespole (grupie),

stara si¢ przestrzegac procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole;

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

na ogot wypelnia swoje obowigzki okreslone w statucie szkoty, jednakze nie
rozwija w pelni swoich uzdolnien i1 nie wykazuje dodatkowych zainteresowan,
najczesciej wiasciwie odnosi si¢ do nauczycieli, kolegdow, pracownikow szkoty 1
innych osob,

na og6l wypehia powierzone obowigzki,

nie niszczy mienia szkolnego,

reaguje na uwagi krytyczne i stara si¢ naprawi¢ btedy wlasnego postgpowania,
nie ulega natogom,

nie stosuje wulgaryzmow,

stara si¢ podja¢ wysitek wiaczenia si¢ do pracy w zespole (grupie),

stara si¢ przestrzega¢ procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole;

oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

niewtasciwie odnosi si¢ do kolegdw,

zdarza mu si¢ nie wypelnia¢ obowigzkow ucznia,

czgsto przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

wykazuje niskg kulture osobista,

uzywa wulgaryzmow,

ulega natogom,

zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie szkolne,

zdarza mu si¢ niewlasciwie odnosi¢ si¢ do pracownikéw szkoty 1 innych oséb,
nie zawsze reaguje na krytyczne uwagi nauczycieli i wychowawcy,



J) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci,

K) nie podejmuje wysitku wlgczenia si¢ do pracy w zespole (grupie),

I) nie przestrzega procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole;
6) oOcene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) ma negatywny wpltyw na kolezanki i kolegow, niewlasciwie si¢ do nich odnosi,

b) nie wypetnia obowigzkéw ucznia,

€) nagminnie przeszkadza w prowadzeniu lekciji,

d) wykazuje niska kulture osobista,

€) nagminnie uzywa wulgaryzmow,

f) ulega nalogom i namawia innych,

g) umyslnie niszczy mienie szkolne,

h) niewlasciwie odnosi si¢ do pracownikéw szkoty i1 innych oséb,

I) nie reaguje na krytyczne uwagi nauczycieli i wychowawcy,

J) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci,

k) wagaruje,

I)  wchodzi w kolizj¢ z prawem.

b nie podejmuje wysitku wiaczenia si¢ do pracy w zespole (grupie).

m) $wiadome tamie procedury bezpieczenstwa obowigzujace w szkole.

Zasady klasyfikacji

§ 188

Uczen podlega klasyfikacji $rédrocznej i rocznej i koncowe;.

§ 189
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
Pierwsze poirocze trwa od pierwszego dnia nauki szkolnej do dnia rady pedagogicznej
uchwalajacej wyniki $rédrocznej klasyfikacji uczniow.
Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, na
zakonczenie pierwszego potrocza.
Termin klasyfikacji $§rddrocznej ustalany jest na poczatku roku szkolnego
z uwzglednieniem terminu ferii zimowych. Nauczyciel zobowigzany jest do wpisania
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania do dziennika najp6zniej 2 dni
robocze przed radg klasyfikacyjna.
Za poczatek drugiego poOtrocza uznaje si¢ nastgpny dzien po radzie uchwalajacej
srodroczng klasyfikacje do ostatniego dnia nauki w danym roku szkolny.

§ 190

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z tych zajec 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 191
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-111 szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng
z tych zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z tych zajec.

§ 192
Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 193
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 194
W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 195
1. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
2. Ocena klasyfikacyjna z religii nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej 1 na ukonczenie szkoty.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 196
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajegcia edukacyjne.
2. Srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych, ucznidéw danej klasy, ocenianego ucznia oraz
na podstawie innych informacji zawartych w dokumentacji wychowawcy.
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3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne.

4. Srodroczng i roczng, oceng klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.

5. Szczegotowe kryteria oceniania kazdy nauczyciel okresla w przedmiotowych systemach
oceniania, ktore udostepniane sg na stronie internetowej szkoty.

6. Z kryteriami, o ktérych mowa w ust. 5 oraz wymaganiami edukacyjnymi uczniowie sg
zapoznawani na poczatku roku szkolnego przez nauczycieli przedmiotu.

Termin i formy informowania uczniow i ich rodzicow przez nauczycieli
i wychowawce oddzialu o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

§ 197
1. Informowanie ucznia i1 jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania odbywa si¢ w nastepujacy sposob:

1) nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania:

a) wuczen jest informowany przez nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne
0 przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej w formie ustnej
w terminie 8 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,

b) rodzice informowani sa przez wychowawce o przewidywanych dla ucznia
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w formie pisemnej w terminie 8 dni
przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Rodzice potwierdzaja
podpisem uzyskang informacje¢ i1 przekazuja ja wychowawcy.

2. Informacja przekazana rodzicowi jest rOwnocze$nie informacja dla nieobecnego ucznia.

§ 198
1. Nauczyciel wpisuje do dziennika przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i zachowania na 9 dni przed Kklasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.
2. Nauczyciel wpisuje do dziennika roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

§ 199
O zagrozeniu ucznia $rodroczng lub roczng oceng niedostateczng nalezy poinformowac ucznia
1 jego rodzicow na miesigc przed planowanym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;j:
1) uczen jest informowany przez nauczyciela przedmiotu podczas zajec;
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2) rodzic w trakcie indywidualnego spotkania z wychowawca.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznej rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

§ 200
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ubiegania si¢ o wyzsza o jeden stopnien niz przewidywana
roczng ocene klasyfikacyjng z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz o wyzszg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
Z pisemnym wnioskiem o ustalenie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wystepuja uczen lub jego rodzice do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne
lub wychowawecy klasy w terminie 2 dni od przekazania przez wychowawce informacji
o0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.
Whniosek powinien zawiera¢ wyszczegolnienie zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy
podwyzszenie oceny oraz oceng, o jaka ubiega si¢ uczen; w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania — wyszczegolnienie spraw, zachowan i dziatan ucznia
nieuwzglednionych przez wychowawce przy ustalaniu oceny oraz oceng, o jaka ubiega
si¢ uczen.
Mozliwo$¢ ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng ma
uczen, ktory:
1) przystapit do wszystkich przewidzianych sprawdzianow i form pisemnych;
2) ma co najmniej 85% frekwencji na przedmiocie z wyjatkiem usprawiedliwione;j
nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 2 tygodnie;
3) w ciagu roku uzyskat co najmniej potowe ocen odpowiadajacych ocenie, o ktora si¢
ubiega.
Uczen moze takze ubiega¢ si¢ o sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zajec
edukacyjnych w celu podniesienia oceny rocznej, jezeli nieobecno$¢ w szkole
spowodowana byta jego dlugotrwalg chorobg lub wypadkiem losowym w jego rodzinie.
Jesli uczen nie spetlnia wszystkich powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie przez nauczyciela przedmiotu lub wychowawce klasy w terminie 1 dnia od
ztozenia.
W przypadku stwierdzenia spetnienia wymagan, o ktorych mowa w ust. 2 nauczyciel
przedmiotu przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej lub ustnej, w ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
Sprawdzian z muzyki, plastyki, informatyki, techniki 1 wychowania fizycznego ma forme
¢wiczen praktycznych.
Ze sprawdzianu nauczyciel sporzadza notatke, ktorg przechowuje w swojej dokumentacji.



§ 201

1. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalona w wyniku sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci nie moze by¢ nizsza niz
przewidywana.

2. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku zaistnienia nowych
okolicznosci o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiggnieciach, pracy spotecznej na
rzecz $srodowiska.

3. W przypadku uznania zasadnosci wniosku wychowawca zasi¢gajac opinii innych
nauczycieli przeprowadza postepowanie dotyczace podwyzszenia przewidywanej rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej zachowania w ostatnim tygodniu przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej. Z postepowania sporzadza notatke.

Egzaminy klasyfikacyjne

§ 202
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w potroczu, za ktore przeprowadzana jest klasyfikacja.

§ 203
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny po zlozeniu przez rodzica pisemnej prosby do dyrektora szkoty.

§ 204
Na pisemng prosbe rodzicow ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, ztozong do dyrektora szkoty, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

§ 205
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny poza szkots.

§ 206
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktorym mowa w § 205 pkt 2 statutu
nie obejmuje obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, w tym techniki, plastyki, muzyki i
wychowania fizycznego oraz innych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 207
Uczniowi, o ktorym mowa w § 205 pkt 2 statutu nie ustala si¢ oceny zachowania.
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§208
Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami na
tydzien przed posiedzeniem rady pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji
1 promocji uczniow.

§ 209
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
§ 210 statutu.

§ 210
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

§ 211
Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa § 203 i § 204 przeprowadza komisja w sktadzie:
nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych, jako przewodniczacy oraz wskazany przez dyrektora
szkoty nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 212

1. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w § 205 pkt 2 przeprowadza komisja, powotana
przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego
poza szkola.

2. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczacy;
2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin.

§213
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w § 205 pkt 2, oraz jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzamin w ciagu
jednego dnia.

§ 214
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

§ 215
1. Nauczyciel prowadzacy zajecia, z ktoérych uczen zdaje egzamin, moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.
2. W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same lub podobne zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie



nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

§ 216

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu Kklasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

§ 217
1. Do protokotu zatagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach 1 zwigztg informacje o wykonywaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje si¢ date egzaminu
oraz ustalony stopien.

§218
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 219
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

§ 220
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Whnoszenie zastrzezen do trybu ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

§ 221
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.
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Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zgloszone w terminie w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Whiosek musi zawiera¢ informacje, jakie przepisy prawa dotyczace trybu ustalania oceny

zostaty zdaniem wnioskodawcy naruszone przy ustalaniu oceny roczne;j.

Za uchybienia proceduralne uznaje sig:

1) wystawienie oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania niezgodnie z obowigzujgcymi
w szkole wymaganiami;

2) wystawienie oceny zachowania bez zasiegniecia opinii ucznidéw i nauczycieli oraz
samooceny ucznia,

3) brak informacji o wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania przekazanej rodzicom i uczniom na poczatku roku szkolnego;

4) brak informacji o zagrozeniu oceng niedostateczng w przewidzianym terminie;

5) brak informacji o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
w formie pisemnej w terminie 6 dni przed zebraniem Kklasyfikacyjnym rady
pedagogicznej.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemne;j
1 ustnej oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow,
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci

1 umiejetnosci, o ktorym mowa w ust.5 pkt.1, w wyznaczonym terminie moze przystapi¢

do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§222
Sprawdzian wiadomos$ci i1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

§ 223
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,



b) wychowawca oddziatu,
C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow,
f) pedagog lub psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji,
b) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
C) zadania sprawdzajace,
d) ustalong oceng klasyfikacyjna,
e) imig¢ i nazwisko ucznia,
f) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt sprawdzian;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,
e) imig¢ i nazwisko ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotyczacego rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych dotacza si¢
pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

§ 224
Nauczyciel, o ktorym mowa w § 223 ust. 1 pkt b statutu moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne z tym, Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 225
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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Egzaminy poprawkowe

§ 226
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych lub dwodch obowigzkowych zajgé
edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

§ 227
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki i techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§ 228
1. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

§229
1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
2. W skiad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyijne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

§ 230
1. Nauczyciel, o ktéorym mowa w § 229 ust. 2 pkt 2 statutu, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
2. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osob¢ egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne z tym, Zze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

§231
1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:
1) imiona i nazwiska os6b chodzacych w sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) zadania egzaminacyjne;
4) ustalong oceng klasyfikacyjna;



5) imi¢ i nazwisko ucznia;
6) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin.

2. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

3. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 232
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

§ 233
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem § 234 statutu.

§234
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Warunki promocji i ukonczenia szkoly

§ 235
1. Uczen klasy I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
WYZSZ€]j.
2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas | — III na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub poradnig
psychologiczno — pedagogiczna.

§ 236
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem § 234.

§ 237
Poczawszy od klasy IV uczeh, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocen¢ klasyfikacyjna zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.
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§ 238

1. O promowaniu do klasy programowo wyzszej uUcCznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc  ustalenia zawarte w  indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

2. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez
w ciaggu roku szkolnego.

§ 239
Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w § 236 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej z zastrzezeniem § 226 statutu.

Ukonczenie szkoly

§ 240
Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktora sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych,
z uwzglednieniem praw laureatéw konkurséw przedmiotowych, otrzymat pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

§ 241
Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 242
O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.
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Rozdzial 8

Uczniowie szkoly

§ 243
Uczen ma prawo do:

1) ochrony swojego zycia prywatnego, rodzinnego i tajemnicy korespondencji;

2) swobody wyrazania mysli i przekonan, takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli
nie narusza to dobra innych oséb;

3) swobodnego zrzeszania si¢ oraz wolnosci pokojowych zgromadzen;

4) wlasciwie zorganizowanego ksztalcenia zgodnie z zasadami pracy umystowej;

5) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochron¢ i1 poszanowanie jego godnosci, w tym wyzysku seksualnego 1 naduzy¢
seksualnych;

6) wypoczynku i czasu wolnego, do uczestniczenia w zajeciach 1 zabawach
rekreacyjnych oraz do nieskrgpowanego uczestniczenia w zyciu kulturalnym
i artystycznym;

7) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z przepisami o pomocy spotecznej
| przepisami ustawy;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepOwW W nauce;

11) do dodatkowej pomocy nauczyciela oraz do pomocy ze strony kolegow
w przypadku trudnosci w nauce;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania z istniejacych na terenie szkoty pomieszczen, sprzgtu, $rodkoéw
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki oraz z zajg¢ pozalekcyjnych;

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole, reprezentowania szkoty na zewnatrz;

15) otrzymywania peilnej informacji od nauczycieli i wychowawcow klas
o przewidywanych ocenach $roédrocznych 1 rocznych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

16) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

17) zapoznawania si¢ z aktami prawnymi normujgcymi organizacj¢ nauczania
1 wychowania, w tym w szczegolnosci zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

18) znajomosci swoich praw i obowigzkow;

19) znajomosci procedur, jakie przystuguja uczniom w przypadku naruszania ich praw;

20) zgloszenia dwa razy w poélroczu nieprzygotowania do zaje¢ z kazdego przedmiotu
przed ich rozpoczeciem. Nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ rozumiane jest jako
niegotowos¢ do odpowiedzi ustnej lub brak zadania domowego, a przypadku zajec
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1.

wychowania fizycznego - brak wiasciwego stroju. Zgtoszone nieprzygotowanie nie
zwalnia z pisania zapowiedzianych kartkowek;

21) uzgodnienia z nauczycielem terminu wyréwnania zaleglosci spowodowanych
dhuzsza, usprawiedliwiong nieobecnos$cia;

22) sktadania skarg na piSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng 1 zlamane zostaty jego prawa w trybie, o ktéorym mowa
w § 249;

23) dostosowania warunkow pisania egzaminu Osmoklasisty do potrzeb i wilasnych
mozliwosci na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i wniosku
rodzicow;

24) ochrony danych osobowych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoleczny, rozwod, alkoholizm,
status ucznia nietykalno$ci osobistej);

25) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

§ 244
Uczen ma obowigzek:
1) punktualnie i regularnie uczeszczaé na lekcje 1 inne zajecia szkolne, usprawiedliwia¢
absencje;
2) w pelni wykorzystywac czas przeznaczony na nauke, zachowujac si¢ podczas lekcji i
innych zaje¢ w sposob sprzyjajacy utrzymaniu atmosfery rzetelnej pracy
1 aktywnosci,
3) uczestniczy¢ i reprezentowaé szkote w konkursach, przegladach artystycznych,
zawodach sportowych i innych imprezach zgodnie ze swoimi mozliwosciami
1 umiejetnos$ciami;
4) przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania w szkole i poza nig;
5) przeciwstawia¢ si¢ agresji i wulgarnosci;
6) szanowac poglady i przekonania innych oraz wolno$¢ i godnos$¢ osobistg innych;
7) postepowaé zgodnie z dobrem spotecznosci;
8) dbac o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
9) dba¢ o czystos¢ jezyka ojczystego w porozumiewaniu si¢ z roéwiesnikami
1 dorostymi;
10) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody;
11) dbac o higien¢ osobista;
12) dbac o schludnos¢ i estetyke wygladu zewngtrznego:
a) stroj ma by¢ schludny, skromny, nieSwiadczacy o przynaleznosci do subkultur
mlodziezowych, okrywajacy ramiona, dekolt, brzuch,
b) stroj nie moze posiada¢ zdje¢ i napisow wulgarnych, promujacych uzywki,
C) nie wolno nosi¢ 0zddb przekraczajacych zasady etyki moralnej (pentagramy,
swastyki itp.),
d) uczniom nie wolno radykalnie zmienia¢ koloru wloséw (dopuszczona jest
zmiana koloru na blond, braz, czarny);
e) dopuszcza si¢ posiadanie lekkiego makijazu;



13) dbac¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych osob w swoim otoczeniu, przestrzegac
obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa;

14) prawidlowo korzysta¢ i dba¢ o poszanowanie pomieszczen, sprz¢tu i urzadzen
szkolnych oraz pomocy dydaktycznych;

15) wspolnie z rodzicami wzigé¢ odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone szkody;

16) niezwlocznie powiadomi¢ pracownikow szkoly o zauwazonych w szkole lub jej
otoczeniu przedmiotach 1 sytuacjach zagrazajacych zyciu lub zdrowiu;

17) nosi¢ obuwie zamienne na terenie szkoty;

18) wspoéldziata¢ z pracownikami obstugi w utrzymaniu porzadku, czystosci

1 estetycznego wygladu pomieszczen i otoczenia szkoty;

19) wykonywac polecenia wydawane przez wszystkich pracownikoéw szkoty;
20) nosi¢ we wszystkie dni nauki mundurek szkolny, wg ustalonego wzoru: granatowej
kamizelki z logo szkoty, w wylaczeniem nastepujacych okolicznosci:

a) na dyskotekach, zabawach i imprezach o charakterze rekreacyjnych
organizowanych w szkole,

b) na zajeciach, podczas ktorych moze dojs¢ do zabrudzenia stroju (zajgcia
plastyczne, wyjscia na teren rekreacyjny szkoly itp.) — na wyrazne polecenie
nauczyciela,

C) na zajeciach $wietlicowych odbywajacych si¢ po zajeciach ujetych w planie
lekcji dla danej klasy,

d) w przypadku upalow lub wysokiej temperatury w pomieszczeniu
przekraczajacej dopuszczalne normy,

e) dodatkowo ustalonych dni;

21) podczas uroczystosci szkolnych nosi¢ stroj galowy tzn. biatg bluzke lub koszule,
czarng lub granatowa spddnice/spodnie;

22) na zajeciach wychowania fizycznego nosi¢ stroj sportowy w postaci granatowych lub
czarnych krotkich spodenek oraz biatej koszulki lub dresu.

Niestosowanie si¢ uczniow do obowigzku noszenia mundurka jest uwzglednione przy

biezacym ocenianiu zachowania uczniow.

Kontrole w zakresie stosowania jednolitego stroju szkolnego sprawuja wychowawcy

i nauczyciele.

Brak mundurka odnotowywany jest w dzienniku.

Uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe 1 inny sprzet elektroniczny na

wlasng odpowiedzialnos¢.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu.

Uczen zobowigzany jest do wyltaczenia i1 niekorzystania z telefonu komoérkowego i1

innego sprzetu elektronicznego na terenie szkoty.

Uczniowi bezwzglednie nie wolno:

1) filmowac i fotografowac nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz uczniow bez
ich wiedzy i zgody;

2) nagrywa¢ i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia;

3) rozpowszechnia¢ w jakiejkolwiek formie zdjecia, filmy lub nagrania wykonanie na
terenie szkoty bez zgody 0s6b bedacych na tych nagraniach.
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18.
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20.

21.

Niestosowanie si¢ do zapisow zawartych w ust. 7 1 8 skutkowac bedzie podjeciem dziatan
okreslonych w procedurach bezpieczenstwa.

Uzycie przez ucznia telefonu komoérkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas
zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wytacznie w sytuacjach wyjatkowych, po uprzednim
uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

Nauczyciel ma pelne prawo do udzielania zgody na uzywanie przez uczniow wszelkich
urzadzen elektronicznych oraz narzedzi i technologii informacyjno - komunikacyjnych
w celach dydaktycznych, zwigzanych z realizacjg okreslonego celu zajec.

W trakcie trwania zaje¢ uczen ma obowigzek przebywac na terenie szkoty.

Samowolne  opuszczenie szkoty przez ucznia skutkuje natychmiastowym
poinformowaniem rodzica i odnotowaniem tego faktu w dzienniku.

Uczniom nie wolno na terenie szkoly lub poza nig w trakcie wycieczek, imprez palié
papierosow, pi¢ alkoholu, uzywac¢ narkotykow i innych §rodkow odurzajacych.

Uczniom nie wolno posiada¢ i wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, papierosow, srodkdéw
odurzajacych 1 przedmiotéw, ktoérych uzycie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub
zycia.

Uczen ma obowigzek usprawiedliwia¢ swoja nieobecnos¢ w szkole w ciagu dwoch
tygodni od powrotu do szkoty.

Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia rodzic moze dokona¢ poprzez wpis w e-
dzienniku, lub usprawiedliwienie ustne dokonane bezposrednio przez rodzica u
wychowawcy klasy.

Po jednodniowej nieobecnosci usprawiedliwionej uczen ma obowigzek odrobienia zadan
domowych w ciggu dwoch dni oraz prawo do jednodniowego nieprzygotowania si¢ do
odpowiedzi i braku notatek.

Po nieobecnosci trwajacej od 2 dni do tygodnia uczen ma pi¢¢ dni na uzupelnienie
notatek 1 przygotowanie si¢ do zajec.

W przypadku nieobecnosci trwajacej dtuzej niz tydzien uczen ustala termin uzupetienia
zaleglo$ci indywidualnie z kazdym nauczycielem.

Kazdy brak zadania domowego, zeszytu, ksigzki, stroju, przyboréw niezbednych do
pracy na lekcji nauczyciel przedmiotu odnotowuje w dzienniku.

§ 244a

Uczniowie podczas prowadzenia przez szkole¢ nauczania na odleglos$¢, o ktorym mowa

w § 48a niniejszego Statutu sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocg rodzicoOw nawigzania
kontaktu z wychowawca i1 nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke wlasng w domu;

3) odbioru materiatdéw przesylanych przez nauczycieli,

4) systematycznej pracy w domu;

5) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

Uczniowie maja obowigzek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zaj¢¢, logowania



si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym codziennie i wykonywania zadah czy

polecen tam zawartych.

W razie trudno$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac

do dyspozycji ucznidéw i rodzicéw wedlug ustalonego harmonogramu.

Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze i etykiecie jezykowe;.

Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzgcego zajecia

on-line upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposéb

niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:

1) nie wolno kopiowaé¢ wizerunku osob trzecich, nagrywaé prac i materiatow
nauczyciela
1 pozostatych ucznidw, w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich
I przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodoéw, ktore przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatorow.

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania

§ 245
Uczen moze by¢ nagrodzony nagroda indywidualng lub wraz z kolegami danej klasy czy
grupy — nagroda zespotowa.
Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke;
2) pracg spoleczng na rzecz szkoty;
3) wzorowg postawe;
4) wybitne osiggniecia;
5) dzielno$¢ i odwagg.
Do nagrod indywidualnych zaliczamy:
1) pochwal¢ ustng wychowawcy wobec zespotu klasowego;
2) pochwale pisemng odnotowang w dzienniku;
3) wyrdznienie ustne dyrektora szkoty wobec ogotu uczniow i nauczycieli;
4) wyroznienie ustne przez wychowawce na zebraniu z rodzicami;
5) dyplom uznania;
6) nagrode rzeczows;
7) $wiadectwo ukonczenia klasy lub szkoty z wyrdznieniem;
8) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora szkoty do rodzicow;
9) wpis do ,,Ztotej Ksiggi Szkoty”;
10) odznake ,,Srebrna Tarcza”;
11) odznake ,,Ztota Tarcza”;
12) tytut,,Perta Krolowej Jadwigi”.
Oddziat lub grupa ucznidéw moze by¢ nagrodzona nagroda zespotowg w postaci:
1) wyrdznienia ustnego dyrektora szkoty wobec ogdtu uczniow;
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2) dyplomu uznania;

3) nagrody rzeczowe;j.

Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrdd okreslonych w ust. 3:

1) w klasach I — III przyznaje si¢ nagrode wymieniong w ust. 3 pkt. 9 uczniom, ktérzy
osiggaja bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

2) w Kklasach IV — VIII przyznaje si¢ nagrode wymieniong w ust. 3 pkt. 9 uczniom,
ktorzy osiggaja srednig ocen co najmniej 5,0 i wzorowe zachowanie;

3) w klasach IV — VIII przyznaje si¢ nagrody wymienione w ust. 3 pkt. 6 i 7 uczniom,
ktorzy osiggaja $rednig ocen co najmniej 4,75 1 bardzo dobre lub wzorowe
zachowanie.

Szczegotowe kryteria przyznawania nagrod okre§lonych w ust. 3 zawiera odrgbny

regulamin.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 246
Wszelkie zastrzezenia do przyznanej nagrody skladane sa przez ucznia lub rodzica
w formie pisemnej do dyrektora w terminie do 3 dni roboczych od przyznania nagrody.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w terminie 7 dni od wplynigcia pisma i informuje
pisemnie o podjetej decyzji ucznia lub rodzica.
Po rozpatrzeniu zastrzezenia dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie nagrody.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

§ 247

Wobec ucznia mozna zastosowac nastgpujace kary:

1) upomnienie udzielone przez wychowawcg;

2) nagana pisemna udzielona przez wychowawcg;

3) rozmowa dyscyplinujgca z dyrektorem;

4) upomnienie w formie pisemnej udzielone przez dyrektora, ktore skutkuje czasowym
zawieszeniem prawa do:

a) peknienia funkcji w samorzadzie klasowym lub szkolnym,
b) brania udzialu w =zajgciach pozalekcyjnych, imprezach klasowych lub
dyskotekach;

5) pisemna nagana udzielona przez dyrektora, ktora skutkuje zawieszeniem praw
wymienionych w pkt. 4;

6) przeniesieniem przez Kuratora Os$wiaty do innej szkoty — na wniosek dyrektora
placowki, jezeli dalszy pobyt ucznia w szkole stanowi powazne zagrozenie dla
zdrowia lub zycia innych ucznidéw, nauczycieli lub innych pracownikéw albo ma
demoralizujacy wptyw na innych.



2. Wnioski o zastosowanie kar okreslonych w ust. 1 pkt 4, 5 moga by¢ sktadane tylko
w formie pisemnej przez wychowawcow i muszg zawieraé wyczerpujace uzasadnienie
proponowanej kary.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kary mozna stosowaé z pominigciem
ustalonej w ust. 1 kolejnosci.

3a. Wniosek do Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 6 nastepuje po wykazaniu przez szkot¢ srodkéw zaradczych do rozwigzania
problemoéw z uczniem, w tym wspOtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
wyczerpanie calego systemu upomnien i1 kar zawartych w niniejszym Statucie, gdy uczen
nadal:

1) notorycznie i razgco tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) wechodzi w konflikt z prawem — popehit czyn zabroniony w rozumieniu kodeksu
karnego;

3) s$wiadomie i celowo niszczy mienie wspoélne i cudze;

4) ulega nalogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajgce) i negatywnie wptywa na
pozostatych uczniow;

5) dokonuje kradziezy;

6) demoralizuje innych uczniow;

7) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego czlowieka;

8) jest agresywny - dokonuje pobi¢ i wlaman;

9) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

10) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

4. Wychowawca klasy ma obowigzek pisemnego informowania rodzicOw ucznia
0 zastosowanej wobec niego karze.

§ 248
Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania:
1) do dyrektora szkoty od kary natozonej przez wychowawce klasy — w terminie 3 dni
od daty powiadomienia;
2) do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny od kary natozonej przez dyrektora
szkoty - w terminie 7 dni od daty powiadomienia.

§ 249

1. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos$¢ 1 godnos¢ osobistg ucznia.

2. W przypadku nieprzestrzegania praw i dobra dziecka uczniowie lub ich rodzice maja
prawo zlozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoly, okreslajac opis sytuacji 1 konkretne
zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia/dziecka.

3. Skarga, o ktérej mowa w ust. 2 skladana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni
roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia/dziecka.

4. Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie zlozonej skargi
w ciggu 14 dni, facznie z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy, od dnia
wplyniecia skargi do sekretariatu szkoty.
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W trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze wykorzystac opini¢
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujacych

w szkole, innych uczniéw szkoty oraz ich rodzicow.

Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie podjgtego
rozstrzygnig¢cia w postgpowaniu.

W przypadku stwierdzenia zasadnos$ci skargi o naruszeniu praw i dobra dziecka dyrektor
(w przypadku popelnienia takiego czynu przez dyrektora szkoty, rzecznika
dyscyplinarnego zawiadamia organ prowadzacy).

W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor konczy procedurg, odpowiadajac pisemnie
na postawione zarzuty.

Jesli reakcja dyrektora na ztozong skargg nie usatysfakcjonuje ucznia lub jego rodzicow,
majg oni prawo zlozy¢ pisemng skarge do organéw sprawujacych nadzér pedagogiczny
lub do Rzecznika Praw Dziecka.

Jezeli zlozona skarga dotyczy naruszenia praw ucznia/dziecka przez ucznia szkoty,
obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie,
w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen.
Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza
uczen, w sposob przyjety w szkole.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 250
Szkota posiada wlasny sztandar.
Sztandar przechowywany jest w specjalnej gablocie w gabinecie dyrektora szkoty.
Sztandar  uczestniczy @w  najwazniejszych  uroczysto$ciach  szkolnych oraz
w uroczystosciach panstwowych 1 regionalnych poza szkota na zaproszenie innych szkét
I instytucji.
Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany przez Rad¢ Pedagogiczng sposrod
ucznidw najstarszego rocznika.
Poczet sztandarowy stanowia:
1) chorazy pocztu — uczen;
2) asysta — uczennica;
3) asysta — uczennica.
Uroczyste przekazanie sztandaru szkoty odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia
roku szkolnego.
Poczet sztandarowy wystepuje w ubiorze odswietnym i biatych rekawiczkach.
Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora spos$rod nauczycieli szkoty.

§ 251

Szkota posiada swdj ceremoniat zwigzany z Patronem Szkoty:


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-10-2019&qplikid=2&P2A6

Howbde

1) Dzien Patrona Szkoty zwigzany z rocznicg nadania szkole imienia;
2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych potaczone z tradycja ,,otrzesin”.

§ 252
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Tablica szkoly zawiera petng nazwe szkoty.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i1 materialowej okreslaja
odrebne przepisy.
Rada pedagogiczna moze dokona¢ zmian w statucie.
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