Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3/2021
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Kornatce
z dnia 01 marca 2021 r.

REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. SW. JADWIGI KROLOWEJ POLSKI W KORNATCE

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Zakladowy fundusz swiadczen socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy si¢ na
podstawie przepisoOw:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Ustawa z dnia 4 marca 1994. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (t..
Dz. U. z 2020 r. poz. 1070),

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od 0sob fizycznych (t.].
Dz. U. z 2020 r. poz. 1426, 1291, 1428, 1492)

Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od o0soéb prawnych (t.].
Dz. U. z 2020 r. poz. 1406,1492),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
2215),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych. (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 263),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
W sprawie sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz.
349 z pézn. zm.),

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, RODO (Dz. Urz. UE z 2016 r. L 119, s. 1).

§2
KLAUZULA INFORMACYJNA

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH OSOB UPRAWNIONYCH
DO KORZYSTANIA Z ZFSS

W zwigzku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO,
Szkota Podstawowa w Kornatce informuje, Ze:

1) Administratorem danych osobowych o0s6b uprawnionych jest Szkota Podstawowa
w Kornatce z siedzibg w Kornatce 105, 32-410 Dobczyce.



2) W Szkole zostal powotany inspektor ochrony danych osobowych Pani Sylwia

3)

Wierciak, z ktorym mozna si¢ kontaktowaé poczta elektroniczng na adres:
iodcuw@dobczyce.pl.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu §wiadczen
socjalnych przetwarzane sg w celu realizacji zadan administratora zwigzanych
Z dziatalnos$cig socjalna.

4) Dane 0so6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym

5)

6)

funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych nie begdg udostepniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepisOw obowigzujacego prawa.

Dane osobowe o0sOb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢
0 $wiadczenie, jego ustalenie i realizacj¢, a takze przez okres dochodzenia do nich
praw lub roszczen, zgodny z przepisami obowigzujgcego prawa.

7) Po uptywie tego okresu dane osobowe 0so6b uprawnionych sg niszczone w sposob

8)

9)

uniemozliwiajacy ich odtworzenie.
Osobie uprawnionej, ktorej dane sa przetwarzane przystuguje prawo:
a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub
usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO;
b) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;
C) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze
swiadczen socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

§3

1.Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego.

2.

4.

Odpis podstawowy wynosi:

1) dla nauczycieli — jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym
wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec) i 110 % kwoty bazowej,
okreslanej dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej 1 ustalanej corocznie
W ustawie budzetowej,

2) dla nauczycieli emerytow, rencistOw, o0sOb pobierajagcych nauczycielskie
$wiadczenia kompensacyjne — w wysokosci 5 % pobieranych przez nich
emerytur, rent, nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych,

3) dla pracownikoéw niepedagogicznych szkoty — w wysokosci 37,5 % przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwote wyzsza, ogloszonego przez Prezesa GUS w Monitorze
Polskim,

4) dla emerytow i rencistow, bylych pracownikoéw niepedagogicznych szkot —
w wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa
w pkt. 3.

Srodki Funduszu zwigksza si¢ o wpltywy ze zrodet okreslonych w art. 7 ust.1 ustawy
0 zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

Naliczenia wartos$ci odpisu podstawowego dokonuje si¢:


mailto:iodcuw@dobczyce.pl

1) w terminie okreslonym dla sporzadzenia projektow planéw finansowych szkot —
Z uwzglednieniem planowanej w roku nastgpnym przecigtnej liczby
zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy oraz liczby emerytow
1 rencistow nad ktoérymi szkota sprawuje opieke socjalna,

2) do konca marca danego roku budzetowego — jako naliczenie korygujace dane,
0 ktorych mowa w pkt 1 - po zastosowaniu obowigzujacej na dany rok budzetowy
kwoty bazowej 1 przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej oraz przeci¢tnej liczby zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
Czasu pracy oraz liczby emerytow i rencistow nad ktérymi szkota sprawuje opieke
socjalna,

. Rownowarto$¢ dokonanych odpisow i zwigkszen, naliczonych zgodnie z ust.6 na dany
rok kalendarzowy, przekazuje si¢ na wyodrgbnione konto Funduszu, w terminach:

1) do dnia 31 maja danego roku kalendarzowego — w kwocie wynoszacej co
najmniej 75 % rownowartosci odpisow,

2) do dnia 30 wrze$nia danego roku —25% odpisu.
Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§4
OBSLUGA FUNDUSZU I ZADANIA KOMISJI SOCJALNEJ

. Srodkami Funduszu administruje dyrektor szkoty.

. Obstuge finansowo - ksiggowa Funduszu prowadzi Centrum Ustug Wsp6lnych Gminy
Dobczyce.

Dyrektor szkoty powotuje komisje socjalng, w sktad ktérej wchodzi trzech
pracownikow jednostki, w tym przedstawiciel upowazniony przez zakladowe
organizacje zwigzkowe.

Kadencja komisji trwa 4 lata.
Komisja Socjalna:
1) ustala progi dochodowe i maksymalne wysoko$ci §wiadczen,

2) przyznaje $wiadczenia socjalne osobom uprawnionym, na podstawie ztozonych
wnioskow,

3) opracowuje wzory formularzy obowigzujgcych przy ubieganiu si¢ o Swiadczenia
Z Funduszu, stanowigce zalaczniki do Regulaminu,

4) monitoruje stan srodkéw Funduszu,
5) proponuje ewentualne zmiany w regulaminie Funduszu dyrektorowi szkoty.
Komisja Socjalna sporzadza protokoty z posiedzen wraz z informacja o wysokosci

przyznanej pomocy socjalnej dla poszczegélnych uprawnionych i przedktada go do
podpisania dyrektorowi.

Dyrektor w uzgodnieniu z komisja socjalna:



1) ustala w terminie do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego, podziat
srodkéw na poszczegdlne cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej z uwzglednieniem
zasad okreslonych w §7 niniejszego regulaminu, celem sporzadzenia preliminarza
przychodéw i wydatkéw Funduszu,

2) dokonuje w ciggu roku kalendarzowego, projektow zmian w podziale $rodkow,
0 ktorych mowa w pkt. 1, w zaleznosci od ilosci indywidualnych wnioskéw
uprawnionych i rodzaju zgtoszonych potrzeb,

3) zajmuje si¢ organizacjg na rzecz uprawnionych, zbiorowych ustug kulturalno-
o$wiatowych 1 sportowo-rekreacyjnych oraz wycieczek 1 wyjazdow
pracowniczych,

4) rozpatruje indywidualne sprawy i wnioski uprawnionych, a w tym:
a) ocenia sytuacj¢ rodzinng i materialng uprawnionego,

b) ustala wysoko$¢ dofinansowania na podstawie o$wiadczenia o dochodach
uprawnionego,

C) ustala wysokos$¢ zapomogi pieni¢znej (losowej).

8. Swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu nie jest $wiadczeniem naleznym i ma
charakter uznaniowy. Osoby, ktérych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie, nie
moga ro$ci¢ pretensji o jakiekolwiek Swiadczenia z tego tytulu.

9. Zalatwione odmownie wnioski oséb uprawnionych nie wymagaja pisemnego
uzasadnienia, a decyzja pracodawcy jest ostateczna.

10. W razie wystgpienia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w oswiadczeniu lub we wniosku (Zalgeznik Nr 1 do Regulaminu) dyrektor moze
zazada¢ od osoby uprawnionej przedstawienia zaswiadczenia 0 dochodach lub
zeznania rocznego PIT za rok poprzedni. Odmowa udostepnienia niezb¢dnych danych
moze skutkowaé nieprzyznaniem $wiadczenia.

11. W zakresie finansowania pozyczek na cele mieszkaniowe, Szkota prowadzi wspdlng
dziatalno$¢ socjalng z innymi placowkami edukacyjnymi Gminy i Miasta Dobczyce
na warunkach okreslonych w Porozumieniu w sprawie prowadzenia polaczonej
miedzyzaktadowej dziatalno$ci socjalnej w zakresie pomocy mieszkaniowej
pracownikow jednostek organizacyjnych Gminy Dobczyce, w oparciu o regulamin
przyznawania pomocy mieszkanioweyj.

§5
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Uprawnienia do $wiadczen socjalnych nabywa pracownik od dnia zatrudnienia.
2. Do korzystania ze $wiadczen socjalnych uprawnieni sa:

1) pracownicy Szkoty Podstawowej w Kornatce (bez wzgledu na rodzaj stosunku
pracy 1 wymiar czasu pracy), w tym takze przebywajacy na urlopach: urlopie
macierzynskim, rodzicielskim, ojcowskim, wychowawczym 1 bezptatnym oraz
nauczyciele korzystajacy z urlopu dla poratowania zdrowia,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy, z ktoérymi rozwigzano stosunek pracy
w zwigzku z przej$ciem na emeryturg, rent¢ lub §wiadczenie przedemerytalne, nad
ktorymi Szkota Podstawowa w Kornatce sprawuje opieke socjalna,



3.

3.

3) czlonkowie rodzin pracownikow, emerytow lub rencistow w tym takze

cztonkowie rodziny zmartego pracownika.

Za cztonkow rodziny oso6b uprawnionych do korzystania z funduszu uwaza sie:

1) wspotmatzonkéw prowadzgcych z uprawnionym pracownikiem, emerytem,

rencistg wspolne gospodarstwo domowe,

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
dzieci po zmartych pracownikach - nie dtuzej niz do 18 lat, a jezeli si¢ ksztalca to
do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia,

3) osoby wymienione w pkt. 1-2 po zmartych pracownikach, jezeli byty na ich
utrzymaniu.

§6

ZASADY DOKONYWANIA PODZIALU SRODKOW Z ZAKEADOWEGO

FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Ze $rodkéw Funduszu wyptaca si¢ uprawnionemu nauczycielowi, do konca sierpnia
kazdego roku, s$wiadczenie urlopowe zgodnie z art. 53 pkt.l Ustawy Karta
Nauczyciela.

Pozostate srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie:

1) krajowych i zagranicznych wczasow  wypoczynkowych, leczniczych,
profilaktyczno-leczniczych, wycieczek zakupionych przez osoby uprawnione - nie
czeSciej niz raz na dwa lata;

2) zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii, zimowisk,
obozdéw, zielonych szkot oraz pobytu na leczeniu sanatoryjnym - nie cze$ciej niz
raz w roku;

3) indywidualnego wypoczynku urlopowego uprawnionego zorganizowanego we
wilasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza) nie czgéciej niz raz w roku;

4) zapomogi pieni¢znej 0 charakterze losowym;

5) pomocy finansowej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-
zimowym oraz wiosennym;

6) pomocy finansowej w zwigzku z zakupem paczek mikotajowych dla dzieci do lat
15;

7) imprez kulturalno-oswiatowych oraz rekreacyjno- sportowych (typu: kino, teatr,
filharmonia, opera, operetka, koncerty, galerie sztuki, muzea, ptywalnie, mecze
sportowe, korty tenisowe, sitownie, zajecia fitness, wyciagi narciarskie itp.),

8) wycieczek i wyjazdow pracowniczych organizowanych przez pracodawce.

Dofinansowanie wyzej wymienionych form z ZFSS moze mieé¢ postaé calkowitej
refundacji poniesionych kosztow lub czeSciowej odptatnosci w miare posiadanych
srodkow.

Planowane przychody Funduszu oraz rozchody z przeznaczeniem na rodzaje i cele
dzialalnosci, objete sa rocznym preliminarzem zweryfikowanym przez gldwnego
ksiegowego szkot i uzgodnionym przez dyrektora szkoty z organizacja zwigzkowa.

1) dofinansowanie do wypoczynku w wysokosci nie wigkszej niz 40% tych
srodkow,

2) pomoc finansowa w wysokosci nie wigkszej niz 55% Srodkow,



3) dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa oraz rekreacyjno — sportowa 5% srodkow
pozostajgcych po zabezpieczeniu wszystkich zgtoszonych potrzeb,

4) pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokosci 12% odpisu podstawowego.

§7
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zasady naliczania $§wiadczenia urlopowego dla nauczycieli wskazano w §6 ust.1
niniejszego Regulaminu.

W pozostalym zakresie przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkéw
Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego.

Podstawa do przyznania pomocy z ZFSS jest ztozenie do 31 marca kazdego roku
o$wiadczenia 0 dochodach rodziny bgdacej we wspdlnym gospodarstwie domowym
(zatgcznik nr 1) oraz kazdorazowo wilasciwego wniosku przez osobe uprawniong
(zataczniki nr 2,3,4,5,6,7,8).

Za maloletnie dzieci zmartych pracownikéw wniosek sktada ich opiekun prawny.

5. W przypadkach losowych, kwalifikujacych si¢ do przyznania swiadczenia losowego,

10.

wniosek w imieniu uprawnionego moze ztozy¢ organizacja zwigzkowa lub dyrektor
szkoty.

Do okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych przyjmuje
si¢ $redni_miesieczny dochod brutto przypadajacy na jednego czlonka rodziny
osoby uprawnionej, obliczony jako suma dochodéw za rok poprzedni uzyskanych
przez:

1) pracownika i wspdtmatzonka,

2) emeryta, rencisty - bytego pracownika szkoty i jego wspotmatzonka,

3) cztonkoéw rodziny zmartego pracownika,

Do dochodu brutto zalicza si¢ wszystkie:

1) dochody uzyskane ze stosunku pracy,

2) renty i emerytury,

3) dochody z gospodarstwa rolnego,

4) przychéd z dziatalnosci gospodarczej pomniejszony o koszty uzyskania przychodu,
5) inne dochody podlegajace podatkowi dochodowemu od 0s6b fizycznych.

Rozpatrywanie wnioskow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na kwartal, a w razie
sytuacji losowej czgsciej.

Przyznana i zatwierdzona do wyptaty kwota pieni¢zna powinna uwzglednia¢, w razie
wystgpienia okolicznosci okreslonych w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. 0 podatku
dochodowym od 0sob fizycznych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2032 z p6zn. zm.) (t j. Dz.
U. 2 2000 r. Nr 14 poz. 176 z p6zn. zm.) odpowiednig kwote na zaptate zaliczki na ten
podatek.

Whioski 0 przyznanie $wiadczen przyjmowane sg w nast¢pujacych terminach:
1) do 31 marca, 30 czerwca, 30 wrzesnia, 30 listopada kazdego roku,

2) w kazdym czasie - o przyznanie zapomog pieni¢znych o charakterze losowym.



11. Wnioski o przyznanie $wiadczen wraz z dokumentacja skladane sa w sekretariacie
szkoty.

12. Wysokos$¢ dofinansowania $wiadczen socjalnych, o ktorych mowa w niniejszym
Regulaminie okreslaja ,,Tabele dofinansowania §wiadczen z Funduszu” stanowiace
zatgcznik nr 9 do Regulaminu.

13. Wysokos$¢ dofinansowania jest ustalana na posiedzeniu Komisji i zalezy od
posiadanych srodkow.

§8

WARUNKI WYPLATY SWIADCZEN SOCJALNYCH FINANSOWANYCH
Z FUNDUSZU

1. Warunkiem przyznania $wiadczen socjalnych sg indywidualne wnioski uprawnionych,
sktadane na odpowiednim druku (zataczniki nr 2,3,4,5,6,7,8).

2. W przypadku krajowych i zagranicznych wczaséw wypoczynkowych, leczniczych,
profilaktyczno-leczniczych, wycieczek zakupionych przez osoby uprawnione
warunkiem uzyskania dofinansowania jest dotaczenie do wniosku oryginatu faktury
wystawionej na uprawnionego za wykupione ustugi.

3. W przypadku krajowego zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie
kolonii, zimowisk, obozéw, zielonych szkot oraz pobytu na leczeniu sanatoryjnym
warunkiem uzyskania dofinansowania jest dotgczenie do wniosku oryginatu faktury
wystawionej na uprawnionego za wykupione ustugi (z podaniem imienia i nazwiska
dziecka).

4. W  przypadku indywidualnego  wypoczynku  urlopowego  uprawnionego
zorganizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza) warunkiem
uzyskania dofinansowania jest wykorzystanie minimum 14 kolejnych dni w ramach
urlopu wypoczynkowego (wlicza si¢ soboty, niedziele, $wieta, zarowno poprzedzajace
jak i konczace urlop), potwierdzone wnioskiem o urlop.

5. Doptata do dziatalno$ci kulturalno - oswiatowej lub sportowo - rekreacyjnej
przystuguje uprawnionemu, ktory do wniosku dotaczy dokumenty potwierdzajace
poniesione koszty (w szczegdlnosci: rachunki, faktury, bilety itp.). Przy czym
potwierdzenie wykonania przelewu nie jest wystarczajagcym dowodem.

6. Limit warto$ci biletow i karnetéw zakupionych indywidualnie przez pracownika w
ciagu roku kalendarzowego okreslany jest corocznie w ,,Tabeli dofinansowan”
(zalacznik nr 9)

7. W przypadku korzystania z dofinansowania do wypoczynku przez petnoletnie uczace
si¢ dziecko uprawnionego wymagane jest zltozenie Oswiadczenia o uczeszczaniu
petnoletniego dziecka do szkoty (zatacznik nr 10).



§8

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Do ewidencji ksiggowej Funduszu stosuje si¢ ustawe z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
0 rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1047 z p6zn. zm.) oraz procedury i obieg
dokumentow ksiegowych ustalone dla szkot.

2. Zmiany w Regulaminie wymagaja formy pisemnej i sg dokonywane W uzgodnieniu
Z organizacja zwiazkow3.

3. Postanowienia ,Regulaminu” podaje si¢ do wiadomosci wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu.

4, W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

5. Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony z organizacjg zwigzkowa w dn. 01.03.2021 r.
6. Postanowienia Regulaminu wchodza w zycie z dniem 01.03.2021 r.

Zwiazki Zawodowe: Dyrektor szkoty:



Zalacznik nr 1

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
ZFSS w Szkole Podstawowej w Kornatce

Miejsce zamieszkania: ............cooeveiiiiiiiiiiiii e,

OSWIADCZENIE

o wysokosci Srednich miesiecznych dochodow przypadajacych na czlonka rodziny we

wspolnym gospodarstwie domowym za rok: ...........

Oswiadczam, ze w roku poprzedzajacym date ztozenia wniosku taczne dochody brutto
obliczone na podstawie PIT 11/11A/40A wszystkich czionkéw mojej rodziny, wspolnie
zamieszkujacych 1 prowadzacych  wspolne  gospodarstwo  domowe,  wyniosty
................................... zt, co w przeliczeniu na 1 osobe stanowi kwote ...........cccceeevveenennn. 7t
miesig¢cznie.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem,
swiadomy odpowiedzialnos$ci regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 K.K.)

W przypadku zmian majacych istotny wpltyw na sytuacj¢ materialng zobowigzuje si¢ do
uaktualnienia o$wiadczenia.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych w celu uzyskania $wiadczenia
socjalnego. Mam prawo do wycofania zgody (w dowolnym momencie), dostgpu do danych,
usunigcia (w przypadkach okreslonych przepisami RODO), ograniczenia lub przeniesienia
danych. Dane osobowe bedg przetwarzane do odwotania zgody, a po takim odwotaniu, przez
okres przedawnienia roszczen przystugujacych obu stronom.

/miejscowos¢, data / /podpis wnioskodawcy/

KLAUZULA INFORMACYJNA

W zwiazku z treScig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO,
Szkota Podstawowa w Kornatce informuje, ze:
1) Administratorem danych osobowych 0so6b uprawnionych jest Szkota Podstawowa
w Kornatce z siedzibg w Kornatce 105, 32-410 Dobczyce



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W Szkole zostal powotany inspektor ochrony danych osobowych Pani Sylwia
Wierciak, z ktorym mozna si¢ kontaktowal pocztg elektroniczng na adres:
iodcuw@dobczyce.pl
Dane osobowe o0s6b uprawnionych do korzystania z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych sg przetwarzane w celu realizacji zadan administratora
zwigzanych z dziatalnoscig socjalng.
Dane o0s6b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy
0 zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.
Dane osobowe 0sob uprawnionych nie bedg udostepniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepisoOw obowigzujacego prawa.
Dane osobowe o0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢
0 $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje¢, a takze przez okres dochodzenia do nich
praw lub roszczen, zgodny z przepisami obowigzujacego prawa.
Po uplywie tego okresu dane osobowe 0séb uprawnionych sg niszczone w sposob
uniemozliwiajacy ich odtworzenie.
Osobie uprawnionej, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

a) dostgpu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub

usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO,

b) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,

C) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze
swiadczen socjalnych finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych.
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
ZFSS w Szkole Podstawowej w Kornatce

Miejsce zamieszkania: ............cooeviiiiiiiiiiiiii e

WNIOSEK O PRZYZNANIE:

dofinansowania do wypoczynku dzieci
w formie: kolonii, zimowiska, obozu, ziclonej szkoty, pobytu na leczeniu sanatoryjnym*

Proszg¢ o dofinansowanie wypoczynku dziecka (dzieci):

1) e L
(imig¢ i nazwisko) (data urodzenia)

) e L,
(imig¢ i nazwisko) (data urodzenia)

3] e,
(imig¢ i nazwisko) (data urodzenia)

W zalaczeniu przedktadam oryginat faktury (wystawionej na uprawnionego za wykupione
ustugi z podaniem imienia i nazwiska dziecka).

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu uzyskania $§wiadczenia
socjalnego. Mam prawo do wycofania zgody (w dowolnym momencie), dostgpu do danych,
usuniecia (w przypadkach okreslonych przepisami RODO), ograniczenia lub przeniesienia
danych. Dane osobowe beda przetwarzane do odwotania zgody, a po takim odwotaniu, przez
okres przedawnienia roszczen przystugujacych obu stronom.

(data i podpis dyrektora szkoty)

*whasciwe podkresli¢
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Zalacznik nr 3

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
ZFSS w Szkole Podstawowej w Kornatce

Miejsce zamieszkania: ............cooeviiiiiiiiiiiiii e

WNIOSEK O PRZYZNANIE:

dofinansowania do wypoczynku urlopowego pracownika
,wczasy pod gruszg”

/miejscowosé, data / /podpis wnioskodawcy/

(data i podpis dyrektora szkoty)

*wilasciwe podkresli¢
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Zalacznik nr 4

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
ZFSS w Szkole Podstawowej w Kornatce

Miejsce zamieSZKania: ........c.ovvuiiiriiiiieit i

WNIOSEK O PRZYZNANIE
dofinansowania do wypoczynku

Proszg o dofinansowanie wypoczynku w formie:

krajowych/ zagranicznych wezaséw: wypoczynkowych, leczniczych, profilaktyczno-
leczniczych, wycieczki *

W zalaczeniu przedktadam oryginat faktury wystawionej za wykupione ustugi.

/miejscowosé, data / /podpis wnioskodawcy/

(data i podpis dyrektora szkoty)

*whasciwe podkresli¢
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Zalacznik nr 5

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
ZFSS w Szkole Podstawowej w Kornatce

Miejsce zamieSZKania: ........c.ovvuiiiriiiiieit i

WNIOSEK O PRZYZNANIE

pomocy finansowej

Prosze o przyznanie pomocy finansowej w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami w okresie
jesienno-zimowym/wiosennym*

/miejscowo$¢, data / /podpis wnioskodawcy/

(data i podpis dyrektora szkoty)

*whasciwe podkresli¢
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Zalacznik nr 6

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
ZFSS w Szkole Podstawowej w Kornatce

MiejSCe zamiesSzKania: ...........c.ooeiuiiriiiiiiii i

WNIOSEK O PRZYZNANIE:
pomocy finansowej w zwigzku z zakupem paczek mikotajowych dla dzieci do lat 15.

Proszg¢ o dofinansowanie paczek mikotajowych dziecka/dzieci:

1) e
(imig i nazwisko) (data urodzenia)

) e
(imig i nazwisko) (data urodzenia)

) e
(imig i nazwisko) (data urodzenia)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu uzyskania $wiadczenia
socjalnego. Mam prawo do wycofania zgody (w dowolnym momencie), dostgpu do danych,
usuni¢cia (w przypadkach okreslonych przepisami RODO), ograniczenia lub przeniesienia
danych. Dane osobowe beda przetwarzane do odwotania zgody, a po takim odwolaniu, przez
okres przedawnienia roszczen przystugujacych obu stronom.

(data i podpis dyrektora szkoty)

*wiasciwe podkresli¢
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Zalacznik nr 7

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
ZFSS w Szkole Podstawowej w Kornatce

Miejsce zamieszkania: ............cooeviiiiiiiiiiiiii e

WNIOSEK O PRZYZNANIE

zapomogi losowej

Prosze o przyznanie zapomogi losowej w zwigzku z:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu uzyskania $§wiadczenia
socjalnego. Mam prawo do wycofania zgody (w dowolnym momencie), dostgpu do danych,
usunigcia (w przypadkach okreslonych przepisami RODO), ograniczenia lub przeniesienia
danych. Dane osobowe beda przetwarzane do odwotania zgody, a po takim odwotaniu, przez
okres przedawnienia roszczen przystugujacych obu stronom.

/miejscowo$¢, data / /podpis wnioskodawcy/
Przyznaje si¢ Swiadczenie/ nie przyznaje si¢ $wiadczenia®* w wysoKoSCl ......ccoevviininnn.
Podpisy cztonkdéw Komisji Socjalnej:.......o.ovveiiiiiiii e

Zatwierdzam:

(data i podpis dyrektora szkoty)

*wlasciwe podkresli¢
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Zalacznik nr 8

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
ZFSS w Szkole Podstawowej w Kornatce

Miejsce zamieSZKania: ........c.ovvuiiiriiiiieit i

WNIOSEK O PRZYZNANIE

dofinansowania do imprez kulturalno-o$§wiatowych oraz rekreacyjno- sportowych
(kino, teatr, filharmonia, opera, operetka, koncerty, galerie sztuki, muzea, ptywalnie,
mecze sportowe, korty tenisowe, sitownie, zajgcia fitness, wyciagi narciarskie itp.)

Proszg o dofinansowanie do poniesionych kosztow zakupu biletow:

(wymieni¢)

Suma poniesionych kosztow wynosi: ...........cccevennn.

W zalaczeniu przedktadam dowody zakupu

L) e

2

)

.......... s O

Przyznaje si¢ §wiadczenie/ nie przyznaje si¢ Swiadczenia®* w wysokosci ...............c..o.....

Podpisy cztonkow Komisji SoCjalnej:........o.oviiiiiiiiiii e
Zatwierdzam:

(data i podpis dyrektora szkoty)

*wiasciwe podkresli¢
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Zalacznik nr 9
do Rggulaminu Gospodarowania Srodkami
ZFSS w Szkole Podstawowej w Kornatce
TABELE DOFINANSOWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU

PROGI DOCHODOWE

Prog dochodu

Wysoko$¢ dochodu na
osobe
W rodzinie

2000 zt

3000 zt

Powyzej 3000 zt

POMOC FINANSOWA

Prog dochodu

Wysokos$¢

do 1000 zt

do 800 zt

do 600 zt

WYPOCZYNEK ZORGANIZOWANY

Prég dochodu

% wysokosci
dofinansowania do

poniesionych kosztow

Pracownicy Dzieci
i emeryci i mlodziez
I do 80% do 95%
I do 70% do 90%
i do 60% do 85%

WYPOCZYNEK URLOPOWY PRACOWNIKA ,,WCZASY POD GRUSZA”

Prog dochodu

Wysokos$¢

do 1500 zt

do 1200 zt

do 900 zt

WYJAZDY I IMPREZY ORGANIZOWANE PRZEZ PRACODAWCE

Prog dochodu
I do 100%

Wysokos¢
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I do 90%
1l do 80%

IMPREZY KULTURALNO-OSWIATOWYCH I REKREACYJNO- SPORTOWE

Prog dochodu Wysokos¢ (rocznie)
I do 200 zt
1 do 180 zt
i do 160 zt

Zalacznik nr 10

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
ZFSS w Szkole Podstawowej w Kornatce

OSWIADCZENIE
O UCZESZCZANIU PELNOLETNIEGO DZIECKA DO SZKOLY

(nazwa szkoly/uczelni)

........................................................................... 1 nie osigga staltych dochodow.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem,
swiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej 1 karnej (art. 233 § 1 K.K.)

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych w celu uzyskania $wiadczenia
socjalnego. Mam prawo do wycofania zgody (w dowolnym momencie), dostgpu do danych,
usunigcia (w przypadkach okreslonych przepisami RODO), ograniczenia lub przeniesienia
danych. Dane osobowe begda przetwarzane do odwotania zgody, a po takim odwotaniu, przez
okres przedawnienia roszczen przystugujacych obu stronom.

/miejscowo$¢, data / /podpis wnioskodawcy/
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