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Podstawy prawne Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

Ponizszy dokument zostat stworzony w oparciu o:

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;]

(Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,,Niebieskie] Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r.1606)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze

zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781)
Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 r. nr 120 poz. 526)

Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169)

Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem petnig funkcje dokumentu, ktory

porzadkuje procedury ochrony dzieci oraz przedstawia, w jaki sposob instytucja szkoty bedzie

je wdraza¢, realizowa¢, monitorowac i ewaluowac.



Preambula

Naczelng 1 niepodwazalng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez
pracownikéw Szkoty Podstawowej im. Sw. Jadwigi Krélowej Polski w Kornatce sa dziatania
majace na celu dobro dziecka, ochrong jego godnos$ci i poszanowanie jego praw. Kazdy
pracownik szkoty traktuje matoletniego z szacunkiem, dba o jego prawidlowy rozwoj
1 uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika szkoty wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty, realizujac te cele, dziataja
w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych oraz wlasnych kompetencji,
przestrzegajac zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Zwigkszanie wsrod
pracownikow szkoty $wiadomos$ci dotyczacych zagrozen pozwoli na efektywniejsze im
zapobieganie oraz tworzenie srodowiska pozbawionego czynnikow mogacych doprowadzi¢ do

naruszenia praw dziecka.



Rozdzial 1

Objasnienie terminoéw uzywanych w dokumencie

§1

1. Pracownikiem jest kazda osoba zatrudniona w Szkole Podstawowej im. Sw. Jadwigi Krolowej
Polski w Kornatce bez wzgledu na forme zatrudnienia.

2. Matoletnim jest kazdy, kto nie ukonczyt 18 roku zycia.

3. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji. W szczegolnosci jest
to: rodzic lub opiekun prawny, w mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepcezy.

4.Zgoda rodzica maloletniego oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac ich
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumiec: popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka, przez jakakolwiek osobe, (w tym pracownika szkoty, ale i1 jego
opiekunéw oraz réwiesnikow) lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidw na terenie szkoly oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7.Osoba odpowiedzialna za przestrzeganie Standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem (koordynator) to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy
nadzor nad realizacjg Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

9. Zespét interwencyjny jest powotany przez dyrektora szkoty w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy nad matoletnim lub w jego rodzinie. W sktad zespotu moga wejs¢:
dyrektor, koordynator, wychowawca, pedagog, psycholog, personel medyczny, inne osoby
majace wiedz¢ na temat krzywdzenia dziecka.

10. Fizyczne zngcanie si¢ nad dzieckiem polega na zadawaniu dziecku bolu lub obrazen
fizycznych przez opiekuna lub inng osobe¢ dorosta, co moze obejmowac bicie, kopanie,
szarpanie czy inne formy przemocy fizycznej. Czgsto to rodzice, opiekunowie lub inni
cztonkowie rodziny s odpowiedzialni za fizyczne zn¢canie si¢ nad dzie¢mi. W przypadku
podejrzenia takiej przemocy, organy ochrony dzieci lub organy $cigania moga podjac

dziatania w celu ochrony dziecka.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

2.

3.

Naduzywanie emocjonalne lub psychiczne obejmuje dziatania, ktére moga znacznie
wplywaé na zdrowie psychiczne dziecka, takie jak ponizanie, zastraszanie, upokarzanie,
wysmiewanie, grozby lub zaniedbywanie emocjonalne. To forma przemocy, ktoéra nie
zawsze pozostawia widoczne §lady fizyczne, ale moze mie¢ dtugotrwate skutki na psychike
dziecka.

Wykorzystywanie seksualne to dziatania seksualne wymuszone lub narzucone dziecku przez
osobe dorosta, wlaczajac w to gwatt, molestowanie seksualne, wykorzystywanie pornografii
dziecigcej i inne formy przemocy seksualnej. Wykorzystywanie seksualne dzieci jest bardzo
powaznym  przestepstwem. Prawo  traktuje = wykorzystywanie  jako  jedno
z najpowazniejszych przestepstw wobec dzieci, a sprawcy moga by¢ surowo karani.
Zaniedbywanie dziecka polega na braku odpowiedniej opieki, nadzoru lub wsparcia przez
opiekuna lub rodzica, co moze prowadzi¢ do braku jedzenia, ubrania, opieki medycznej,
edukacji czy bezpieczenstwa.

Brak dostepu do edukacji to ograniczenie lub uniemozliwienie dziecku dostepu do nauki
i edukacji, co jest naruszeniem jego prawa do rozwoju i zdobycia wiedzy.

Cyberprzemoc to forma przemocy, ktéra ma miejsce online i obejmuje zachowania takie jak
hejtowanie, szantaz, zastraszanie czy rozpowszechnianie obrazliwych tresci.

Zmuszanie do udziatu w dzialaniach przestepczych to zmuszanie dziecka do uczestnictwa
w dziataniach przestgpczych, takich jak kradzieze, handel narkotykami czy inne

przestepstwa.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§1

Pracownicy szkoty posiadaja odpowiednia wiedze, a w ramach wykonywanych obowigzkow
sg uwrazliwieni na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
z opiekunami ucznia, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje maloletniego, w tym jego dobrostan psychiczny.



Rozdzial 111

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub

stosowania przemocy domowej.

1. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela objawow krzywdzenia dziecka, wychowawca
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i rodzicami/prawnymi opiekunami w celu
zweryfikowania swoich podejrzen.

2. W przypadku potwierdzenia si¢ podejrzen, wychowawca zglasza problem pedagogowi
1 pielggniarce oraz dyrektorowi szkoty.

3. Pedagog (lub osoba wyznaczona przez dyrektora) po dokladnym rozpoznaniu sprawy,
wszczyna procedure ,Niebieskie Karty” oraz nawigzuje wspolprace z instytucjami
pomocowymi: dzielnicowym, specjalistg ds. nieletnich, pracownikiem socjalnym.

4. Do wszczecia procedury ,Niebieskie karty” nie jest konieczna pewnos¢ wystepowania
przemocy, wystarczy jej uzasadnione podejrzenie.

5. W sytuacjach bezposrednio zagrazajacych zdrowiu Iub zyciu dziecka, pedagog

w porozumieniu z dyrektorem szkoty powiadamia policje lub prokuraturg rejonowa.

Procedura Niebieskiej Karty

Rola szkoly w procedurze ..Niebieskiej Karty”

1. Zaktada Kart¢ — cz. A — w razie podejrzenia krzywdzenia dziecka; po nawiazaniu
bezposredniego kontaktu z ta osobg albo po ustapieniu przyczyny uniemozliwiajacej
wypetnienie formularza w jej obecnosci. Dopiero, gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu
z ta osobg jest niewykonalne mozna wypeli¢ formularz bez jej udziatu. W przypadku
podejrzenia stosowania przemocy wobec dzieci uczeszczajacych do szkoly wypetnienie
formularza Niebieska Karta — A nastapi¢ moze jedynie w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego lub osoby najblizszej jezeli przemoc stosujg wobec dziecka
rodzice

2. Przeprowadzenie rozmowy z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze zostala dotknicta
przemocg w rodzinie jest niezb¢dnym elementem procedury. Rozmowa taka powinna zosta¢
przeprowadzona w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowanie
godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo. Za kazdym razem nalezy
oceni¢, czy miejsce przeprowadzania rozmow jest odpowiednie 1 zapewnia poczucie

godnosci 1 bezpieczenstwa. Osoba, z ktorg si¢ przeprowadza rozmowe w ramach wszczgtej
b



procedury musi mie¢ pewnos$¢, ze ani sprawca ani osoby trzecie (uczniowie, nauczyciele,
inni pracownicy czy rodzice dzieci uczeszczajacych do szkoty) jej nie stysza i co wigceej, ze
informacje te nie bedg w przysztosci takim osobom udostepniane.

Wszczynajac  procedure nalezy w  pierwsze] kolejnosci  podja¢  dzialania
interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie. Dziatania te nie beda podejmowane
zawsze przy wszczeciu procedury, ale jedynie w sytuacjach nagtych, w ktorych istnieje
zagrozenie dla zycia 1 zdrowia dziecka. Aby szkota mogla podejmowac¢ wobec rodzin
dotknietych przemoca dziatania interwencyjne powinno w tym celu podejmowac S$cista
wspotprace z podmiotami, ktére uprawnione sa do wymienionych wyzej dzialan:
pracownicy socjalni, Policja lub przedstawiciele ochrony zdrowia.

Po wypekieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”.
Jezeli osobag ta jest dziecko, formularz B przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu
lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie. Ustawodawca przewidzial, ze formularza ,Niebieska Karta — B” nie
przekazuje si¢ dziecku doznajacemu przemocy w rodzinie. Formularza tego nie
przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie. Jezeli podejrzanym
o stosowanie przemocy w rodzinie jest jeden z rodzicéw dziecka, to formularz ,,Niebieska
Karta — B” nalezy przekaza¢ jedynie drugiemu z rodzicow.

Juz po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta — A” dyrektor szkoly lub nauczyciel
(psycholog lub pedagog szkolny), ktory wszczat procedure zobowigzany jest niezwtocznie,
lecz nie pdzniej niz w terminie 7 dni od wszczecia procedury przekaza¢ oryginat
wypehlionego formularza ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu

interdyscyplinarnego. W szkole zostaje kopia przekazanego formularza.



Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rowieSnikow.

§1

1. W sytuacji uzyskania przez pracownika szkoty informacji o krzywdzeniu matoletniego, badz
w przypadku podejrzewania, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
przekazania uzyskanej informacji wychowawcy klasy, psychologowi badz pedagogowi,
sporzadzajac stluzbowa notatk¢ (notatka przechowywana jest u wychowawcy oraz
u pedagogow, dostep do niej maja tylko zaangazowane w sprawe osoby).

2. Wychowawca waz z psychologiem/pedagogiem przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajaca
z osobg poszkodowang oraz z uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.

3. Pedagog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i1 rodzicami, oraz opracowuje plan pomocy
dziecku.

4. W sytuacji, kiedy fakt krzywdzenia jest ujawniony nauczycielowi przez maloletniego
w czasie trwania zaje¢ szkolnych, nauczyciel informuje dyrekcje o tym fakcie i otrzymuje
wsparcie w postaci pracownika, ktoéry zapewni opieke grupie dzieci. Nauczyciel podejmuje
w tym czasie rozmowe¢ z dzieckiem, dbajac jednocze$nie o odpowiednie warunki —

przeprowadza ja w spokojnym, odosobnionym miejscu.

§2

1. Pedagog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich
o podejrzeniu. W przypadku niepojawienia si¢ opiekunéw ucznia — pedagog/psycholog
sporzadza odpowiednig notatke stuzbowa.

2. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkot¢ dzialan w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (prokuratura,
policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskich Kart” — w zaleznosci od rozpoznanego

typu krzywdzenia i zwigzanej z nim interwencji),



b) form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku, np. spotkania z psychologiem lub
pedagogiem oraz form wsparcia dla opiekunéw matoletniego, np. rozmowy z rodzicami
(ze wskazaniem, kto bedzie odpowiedzialny za poszczegdlne dziatania),
c) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

3. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy matoletniemu, maja na celu zapewnienie

mu bezpieczenstwa i wsparcia.

§3

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego) wychowawca zglasza problem dyrektorowi
szkoty. Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sklad ktérego moga wejs¢: dyrektor,
wychowawca, pedagog, psycholog, personel medyczny, inne osoby majace wiedz¢ na temat
krzywdzenia matoletniego.

2. Zespo6l interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spelniajacy wymogi okreslone
w §2 pkt. 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/
psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacji.

3. Aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane, zespdt interwencyjny opracowujacy plan
pomocy i plany naprawcze powinien:

a) wzigc¢ pod uwage incydentalno$é, powtarzalnos¢ i nasilenie sytuacji przemocy,
b) dokona¢ analizy pozycji ofiary, sprawcy i $wiadka w grupie rowiesniczej,

€) odnalez¢ mocne strony oraz obszary do rozwoju u ofiary, sprawcy i $wiadka,
d) rozpatrzy¢ sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego uczniow.

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa opiekundw ucznia na spotkanie

wyjasniajace. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§4

1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom,
z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.
2. Pedagog informuje opiekunéw o obowiazku szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia

dziecka (procedura ,,Niebieskich Kart”).



3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie maloletniego,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow
dziecka na pismie.
Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu. W przypadku wystgpienia

problemow w realizacji, zgtasza je koordynatorowi zespotu.

§5

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 1
do niniejszych Standardoéw. Kartg zatacza si¢ do dokumentacji dziecka.

Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

§1

Dane osobowe ucznia podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych,

przed nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe uczniow sg wykorzystywane wytacznie z przeznaczeniem, do ktdérego zostaty
udostepnione.

Dane osobowe matoletniego, sa udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych maloletniego
i udostegpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
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§2

1. Nauczyciel moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych, wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposob

uniemozliwiajgcy jego identyfikacje.

§3

1. Nauczyciel nie udostepnia przedstawicielom medidow informacji o matoletnim ani o jego
opiekunach.

2. Nauczyciel w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem ucznia i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, nauczyciel podaje
przedstawicielowi mediéow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Nauczyciel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidow z uczniami.

4. Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Nauczyciel w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie maloletniego lub jego opiekuna — po

wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§4

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do konca miesigca wrze$nia,
wychowawcy klas odbieraja od rodzicow pisemne zgody na przetwarzanie danych

osobowych dziecka.
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Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§1

1. Pracownicy szkoly, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewniajg ochrong jego wizerunku.

§2

1. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna ucznia na utrwalanie jego wizerunku, nauczyciel moze
skontaktowac si¢ z jego opiekunem i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna

ucznia — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§3

1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku maloletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie begdzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
(np. umieszczenie wizerunku na stronie www.youtube.pl/ na stronie internetowej szkoty,
w celach promocyjnych/ informacyjnych etc.) chyba, ze rodzic podpisal ogdlng zgode

na przetwarzanie wizerunku.
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§4

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia szkoly. Decyzje¢ w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

2. Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
wyznaczonemu pracownikowi szkoty przygotowaé wybrane pomieszczenie szkoty
w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie

przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

§5

1. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku matoletniego (zdjecia, filmy):

a) uczniowie muszg by¢ ubrani,

b) zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwo$ci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze
osoby,

c) wszelkie podejrzenia i1 problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow
matoletnich nalezy zglaszac 1 rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty,
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

2. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw matoletnich:

a) nie ujawnianie zbyt wielu szczegdtow dotyczacych ich miejsca zamieszkania czy

zainteresowan,

b) jesli to mozliwe, zaleca si¢ zapytac ucznia o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.
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Rozdzial VII

Zasady dostepu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

§1

1. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoly dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoly na zajeciach komputerowych. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
w pracowni komputerowej okresla stosowny regulamin znajdujacy si¢ w pracowni.

3. Nauczyciel ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

4. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidw
podczas lekcji.

5. Szkota zapewnia dostep do materialdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

§2

1. Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia publiczny dostgp do Internetu, catemu
personelowi szkoty.

2. Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu na terenie calej szkoty, podczas zajeé

edukacyjnych, opiekunczych jak i przerw lekcyjnych (zapis statutowy).

§3
1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom korzystajagcym w szkole z Internetu. Posiada

skuteczne opcje filtrowania tresci internetowych:
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a) blokuje dostep do stron z przemoca, pornografia, satanizmem, neonazistowskimi
hastami, stron zachgcajacych do brania narkotykéw, sekt czy tez z czatami
internetowymi. Nauczyciel ma mozliwos$¢ dodawania kolejnych stron do tej bazy,
jak rowniez odblokowywania wybranych stron juz w niej figurujacych,

b) moze zablokowa¢ mozliwos¢ korzystania z r6znych komunikatoréw internetowych,

c) blokuje mozliwo$¢ pobierania z Internetu wybranych rodzajéw dokumentow oraz
programdw — pozwala to unikng¢ ,,za§miecania” komputera §cigganymi przez dzieci,
potencjalnie niebezpiecznymi plikami.

2. Opiekun sali informatycznej zapewnia, ze na wszystkich komputerach z dostgpem do
Internetu na terenie szkoty zainstalowane i aktualizowane jest oprogramowanie

antywirusowe.

3. Wymienione w pkt. 2 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
opiekuna sali informatycznej, regularnie wg potrzeb.

4. Wyznaczony pracownik szkoly regularnie sprawdza, czy na komputerach z dostgpem do
Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci, a w przypadku znalezienia tego rodzaju
tresci, ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

5. Informacj¢ o wuczniu, ktéore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik instytucji przekazuje pedagogowi.

6. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale II niniejszych Standardow.

Rozdzial VIII

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§1

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy nawigzania
stosunku pracy ( Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje
informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego

Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdzialach XIX 1 XXV
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Kodeksu karnego - Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym
( Dz. U. z 2021 r. poz. 1709) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantéw i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaswiadczenie
z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli.

c) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy
lub praktykantow do kontaktu z dzie¢mi i opieki, z Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym - Ustawa z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 152).

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczenia, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. 5S¢ poprzedniego stosunku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku posiadania petnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych i korzystania z praw publicznych ze nie toczy si¢ przeciwko
kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia

publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne (zatgcznik nr 3).

4. Zatrudnieni pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z :
a) Statutem Szkoty
b) Regulaminem Pracy
) Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w szkole,
d) Regulaminami i instrukcjami bhp i ppoz.
e) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
5. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$§wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do
ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej 1 umieszczone w aktach osobowych lub
dotaczone do umoéw oswiadczenie dziatalnosci wolontariatu lub praktyki zawodoweyj,

dokumentacji wycieczkKi.
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Rozdzial IX

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami placéwki a maloletnimi

o o~ w

10.

11.

12.

13.

§1

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje
i ich dobrostan.

Pomoc dzieciom uwzglednia ich umiejetnosci rozwojowe, w tym mozliwosci wynikajace
z niepelnosprawnosci badz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Nauczyciele organizuja zaj¢cia 1 zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwoj.
Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwo$ci uczniow.

Pracownicy wspieraja matoletnich w pokonywaniu trudnosci.

Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob konstruktywny (niekrzywdzacy innych, sprzyjajacy
budowaniu relacji z innymi), niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad
,,dobrego wychowania”.

Uczniowie zostaja zapoznani z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy,
uwzgledniajacymi prawa dziecka.

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi.

W kazdej sytuacji nieodpowiedniego zachowania si¢ dziecka przeprowadzana jest rozmowa
wychowawcza informujaca i wyjasniajaca konsekwencje jego czynow.

Niedopuszczalne s3 zachowania: ataki cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), slowne
(wyzywanie, wySmiewanie, o§mieszanie), negowanie uczuc.

Wszyscy uczniowie sg traktowani sprawiedliwie. Pracownicy nie dzielg i nie dyskryminuja
(ze wzgledu na wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedzg, umiejgtnosci np.)
uczniow.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami z poszanowaniem zdania obu
stron. Czynno$ci higieniczno-pielggnacyjne ustalane sg indywidualnie z rodzicami, z uwagi

na potrzeby dziecka.

Niedopuszczalne jest, aby pracownik szkoty podawat dziecku leki (zapis statutowy).
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Pracownik moze przytuli¢ dziecko, wziag¢ na kolana, bezposrednio pomagaé dziecku
w wykonywaniu ¢wiczen sprawnos$ciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych —
wylgcznie za zgodg dziecka i jesli taka jest jego potrzeba.
W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, np., personel szkoty ma prawo:
a) zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsung¢ dziecko od zrodta zagrozenia,
b) wyprowadzi¢ dziecko lub wynie$¢ je w bezpieczne miejsce,
C) stanowczo, ale nie gwaltownie, odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu
d) o ile okoliczno$ci pozwolg, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.
Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:
a) sa okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,
b) majg prawo i obowigzek w w/w okoliczno$ciach udzieli¢ bezposredniej pomocy
dziecku.
W sytuacji spozywania positkow pracownicy szkoty:
a) nie zmuszaja dzieci do jedzenia.
b) zachgcaja dzieci do samodzielnego spozywania positku, swojag pomoc oferuja
dzieciom, ktore o to poprosza.
C) zapewniajg spozywanie positkéw w spokojnej atmosferze.
Rodzic ma rowniez obowigzek poinformowaé nauczyciela o zakazanych dziecku
potrawach, zwigzanych np. z alergiag pokarmowa.
W czasie wycieczek nauczyciel pomaga dzieciom w czynno$ciach higienicznych,
z wylaczeniem sytuacji, gdy rodzic kategorycznie, w sposob pisemny zabroni podejmowania
takich dziatan. To rodzic zobowigzany jest poinformowac o tym nauczyciela.
Pracownik szkoty:
a) zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu,
b) mowi do dziecka spokojnie,
C) uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych,
d) nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych,
e) nie etykietuje dziecka, nie o$miesza go i nie upokarza,
f) nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej,
g) nie ocenia postepowania rodzicow dziecka w jego obecnosci,
h) nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — ttumaczy swoje decyzje,
i) nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania kontaktu,

rozmowy.
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21.

22.

23.

24.

Metody dyscyplinowania dziecka musza by¢ odpowiednio dobrane do wieku i poziomu
rozwoju dziecka.
Wzmocnienia pozytywne, np., w postaci pochwaty i zach¢ty powinny by¢ najczesciej
stosowanym przez pracownikéw szkoty Srodkiem do osiggnigcia sukcesoOw
wychowawczych.
Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci i nietykalnos$ci

osobistej.

W przypadku koniecznosci zastosowania kary nie moze ona nosi¢ cech przemocy fizyczne;j

ani psychicznej w stosunku do dziecka.

Rozdzial X

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy maloletnimi, w tym zachowania niedozwolone.

§1

Maloletni majg prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznych dla nich
warunkach, w tym tych dotyczacych srodowiska szkolnego. W zwigzku tym, nauczyciele
1 pracownicy szkolni doktadaja nalezytych staran w aspekcie ochrony uczniow.
Maloletni maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania, okreslonych w statucie
szkoty.
Maloletni uznaja prawo swoich rowiesnikow szkolnych do odmienno$ci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢. Nie dyskryminujg oraz nie naruszajg praw innych matoletnich.
Zachowanie 1 postgpowanie matoletnich wobec ich rowiesnikow nie narusza ich poczucia
godno$ci czy wartosci osobistej. Matoletni s3 zobowigzani do respektowania praw
1 wolno$ci swoich kolegdw i kolezanek, wynikajacych ze spotecznie przyjetych norm
1 wartosci, takich jak: prawo do wlasnego zdania, prawo do poszukiwan i popelniania
btedow, prawo do wlasnych pogladow, wygladu i zachowania.
Kontakty migdzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
ktora charakteryzuje: uzywanie zwrotdw grzecznosciowych, uprzejmos¢, zyczliwose,
poprawny i wolny od wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania 1 emocji,
wyrazanie sagdow 1 opinii w sposob nieobrazajacy i1 niekrzywdzacy innych.
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10.

11.

12.

13.

14.

Matoletni budujg wzajemne relacje poprzez: niwelowanie potrzeby rywalizowania migedzy
sobg, a w zamian budowanie wzajemnego zrozumienia oraz konstruktywnego
rozwigzywania powstatych probleméw i konfliktéw. Relacje migdzy matoletnimi tworzone

sg w oparciu o akceptuje 1 wzajemny szacunek.

Maloletni okazujg zrozumienie dla trudnos$ci i problemow swoich rowiesnikow, oferujac im
pomoc. Nie wysmiewaja, nie krytykuja, nie kpia, nie szydza z ich stabosci.

W kontaktach miedzy soba, maloletni nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie
1 konkurencyjnie nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia, czy odczuwaé wrogosci ze
strony innych matoletnich.

Matoletni maja prawo do wlasnych pogladéw, opinii i punktu widzenia oraz petnego
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy
oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Matoletni nie moga akceptowac, usprawiedliwiaé, ani stosowac, z jakiegokolwiek powodu,
agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.

Matoletni maja obowigzek, przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikdéw szkotly o zaistniatych zagrozeniach.

W sytuacji, kiedy matoletni jest $wiadkiem stosowania przez innego matoletniego

jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np. poprzez:
pomoc ofierze, ochrong ofiary czy szukanie pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie
z obowigzujacymi w szkole procedurami).

Wszyscy maloletni znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac¢ si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa ich
rowiesnikow, gdzie i do kogo moga zwrdcic si¢ 0 pomoc na terenie szkoty.

W sytuacji, kiedy maloletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc,

zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami.

§2

1. Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole obejmuja:

a) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w roznych ich formach, np.:
»  bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
e wymuszenia,;

*  napastowanie seksualne;
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b)

d)

f)

9)

* naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
»  fizyczne zaczepki;
«  zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
*  rzucanie w kogo$ przedmiotami;
stosowanie agresji i przemocy stownej w roznych ich formach, np.:
*  obelgi, wyzwiska;
*  wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
*  bezposrednie obrazanie ofiary;
»  plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;
*  grozby;
stosowanie agresji 1 przemocy psychicznej w roznych ich formach, np.:
*  ponizanie;
»  wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
*  pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
«  wulgarne gesty;
*  Sledzenie/szpiegowanie;
*  obrazliwe SMS-y i MMS-y;
»  wiadomosci na forach i komunikatorach internetowych lub tzw. pokojach do
czatowania;
« telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;
*  niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
«  straszenie,
e (Qapienie sig¢;
. szantazowanie;
stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, czy innych niebezpiecznych przedmiotow
1 substancji (Srodkow pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie
ognia na terenie szkoly;
nieuzasadnione opuszczanie sali lekcyjnej, bez zgody nauczyciela, wagarowanie,
wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty, w trakcie przerwy lub lekcji;
celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw
organizowanych w szkole, celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu;
niewlasciwe zachowania podczas wycieczek szkolnych i przerw mig¢dzylekcyjnych,

np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, np.;
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h) uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu;

1) rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/Srodkow odurzajgcych;

J)  niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych 0s6b w szkole lub poza nig;

K) uzywanie wulgaryzmoéw w szkole i poza nig;

I)  celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasno$ci innych 0sob oraz wlasnosci szkolnej;

m) kradziez/przywtaszczenie wilasnosci kolegéw lub innych oso6b oraz wlasnosci
szkolnej;

n) wyludzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy od ucznidéw;

0) wyshlugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne;

p) rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami, udziat w bojce;

g) szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole, z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, pfci, poczucia tozsamos$ci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu;

r) niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie,

wyzywanie, dokuczanie);

S) zngcanie si¢ (wspotudziat w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie);

t) aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy, klamanie,
oszukiwanie kolegéw/ innych 0s6b w szkole;

u) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniow/oséb, bez ich
zgody;

V) upublicznianie materialow i fotografii bez zgody obecnych na nich o0sob;

W) stosowanie wobec innych uczniow/innych osob réznych form cyberprzemocy.

Rozdzial XI
Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardow do zapoznania si¢ z nimi i ich

stosowania.

§1

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem szkoty og6lnodostepnym

dla pracownikow szkoty, uczniow oraz ich opiekunow.
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. Dokument  opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, dostgpny
w sekretariacie szkoty.

. Dokument omawiany jest na najblizszym zebraniu z opiekunami uczniéw w danym roku
szkolnym.

. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o§wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami.
Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia,
nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu. Oswiadczenie
stanowi zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow
ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli go zrozumie¢,

niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej.

Rozdzial XII

Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

§1

. Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga szkolnego jako koordynatora ds. wdrazania
Standardow Ochrony Matoletnich.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
Standardow, ich realizacji, reagowania na sygnaty ich naruszenia oraz zaproponowanie
ewentualnych zmian.

. Osoba, o ktérej] mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsroéd pracownikow
szkoly, raz na rok, ankiet¢e monitorujgcg poziom realizacji Standardéw ochrony
matoletnich (wzor ankiety stanowi zatacznik nr 2).

. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
ich naruszenia w instytucji.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom szkoty.
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Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia tj.15.02.2024 r. na podstawie Ustawy
z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. 1606).

2. Udostepnienie Standardéw ochrony matoletnich, nastgpuje w sposob dostosowany
zardwno do pracownikow szkoty, opiekunéw, jak i ucznidow, tak by kazdy mogt z tatwoscia
zapoznac si¢ z nimi i je stosowac.

3. Ogloszenie Standardow, odbgdzie si¢ poprzez zamieszczenie ich na stronie internetowej
szkoly, w tym skroconej wersji, przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrocona bedzie

zawiera¢ istotne informacje dostosowane do matoletnich

Wykaz zalacznikow

Zalacznik nr 1 — Karta interwencji.

Zatacznik nr 2 — Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Dzieci.

Zalacznik nr 3 — O$wiadczenie o niekaralno$ci 1 zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Sw. Jadwigi Krélowej
Polski w Kornatce.

Zatacznik nr 4 — Oswiadczenie opiekuna maloletniego o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi
standardami ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Sw. Jadwigi Krolowej Polski

w Kornatce.
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Zatacznik Nr 1

KARTA INTERWENCJI

1. Imie¢ i nazwisko dziecka



5. Spotkania z opiekunami dziecka.

6. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wlasciwe)
a. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

b. Wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka.
c. Inny rodzaj interwencji. Jaki?..........ccocooovviiiiiiiienen,

7. Dane dotyczgce interwencji ( nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje) i data

interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkola je

uzyskala, dzialania placéwki, dzialania rodzicow



Zatacznik Nr 2

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA
STANDARDY OCHRONY DZIECI

1. Czy znasz Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem?
a. Tak
b. Nie

2. Czy zapoznales si¢ z trescig tego dokumentu?
a. Tak
b. Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy wytyczne zawarte w Standardach ochrony
dzieci?
a. Tak
b. Nie

4. Czy wedlug Twojej oceny, w Twoim miejscu pracy przestrzegane sa standardy?
a. Tak
b. Nie

5. Czy zaobserwowale$ naruszenie tych przepiséw w swoim miejscu
pracy?
a. Tak

Jesli tak, to jakiego rodzaju jest to naruszenie?



7. Jaki punkt/ zagadnienie nalezaloby do niej wlaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje

proponujesz?



Zatgcznik Nr 3

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Ja Nr PESEL......cooiiiis
o$wiadczam, ze nie bylam/-em skazana/-y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem §wiadoma/-y odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich w Szkole

Podstawowej im. Sw. Jadwigi Krélowej Polski w Kornatce i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

(miejscowos¢ i data)

(podpis)



Zatacznik Nr 4

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
OBOWIAZUJACYMI W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. SW. JADWIGI KROLOWEJ POLSKIW KORNATCE

miejscowos¢, data

JA, e oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze

,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Szkole Podstawowej im. Sw. Jadwigi

Krolowej Polski w Kornatce.



