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Podstawa prawna:

e Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U. z 2019 . poz. 325).

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737 z dnia
2024.05.16).

e Rozporzadzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1675).

e Rozporzadzenie MEN z 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkoét (Dz.U. z 2017 r. poz. 703).

e Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowe] organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649).

e Rozporzadzenie MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogoélnego dla branzowej szkoty
I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy
oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).

e Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591).

e Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1578).

e Rozporzadzenie MEN z 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowych zasad dzialania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199 ze zm.).

e Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz.750
z dnia 2024.05.17).



1. Zalozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

System doradztwa zawodowego obejmuje ogdt dzialan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia.

. Pomaga uczniom w samopoznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych
(osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci).

Zawiera informacje o zawodach, kwalifikacjach i1 stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy, a takze
predyspozycjami zawodowymi.

Obejmuje catoksztalt zadan zwigzanych z udzielaniem uczniom pomocy
W planowaniu przysztej kariery zawodowe;.

WSDZ jest czescia planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jest wiaczony do
Statutu szkoty.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, Ze:

a) wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencj¢ decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

b) na wybdr zawodu skladajg si¢: wiedza na temat siebie, na temat zawodow,
sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

C) - na wybdor zawodu wplywaja glownie cechy osobowosciowe jednostki
(temperament, charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci),
umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane wartosci i normy, czynniki
emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia, wplyw rodziny,
aktywnos$¢ wiasna jednostki;

d) preferencje zawodowe wywodzg si¢ z do§wiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢
w toku zycia cztowieka.

Dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane
wg harmonogramu pracy szkoty;

WSDZ obejmuje indywidualng 1 grupowa prace¢ z uczniami, rodzicami
i nauczycielami (Rada Pedagogiczng).

2. Cele i zadania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

a) wstepne zapoznanie uczniow z roznorodnosciag zawodow na rynku pracy,
rozwijanie pozytywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu wlasnych zainteresowan
oraz pasji — przedszkole, klasy I-111 oraz klasy 1VV-VIII,

b) przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery
i podejmowania, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych
znajomo$¢ wlasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu
edukacji — klasy VI1I-VIII;

C) pomaganie uczniom w okresleniu ich predyspozycji zawodowych;

d) udzielanie uczniom indywidualnych porad zawodowych;



e) prowadzenie zaje¢ grupowych majacych na celu lepsze samopoznanie,
ksztaltowanie aktywnych postaw;

f) rozwijanie aktywnoS$ci poznawczej uczniow w kierunku wlasciwej samooceny
swoich mozliwosci;

g) przygotowanie rodzicow do pelnienia roli doradcow i 0s6b wspierajacych swoje
dzieci w procesie planowania i podejmowania decyzji edukacyjnych oraz
zwigzanych z wyborem zawodu,

h) pomoc nauczycielom w realizacji w ramach lekcji przedmiotowych tematow
zwigzanych z wyborem zawodu,

i) stala wspélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i instytucjami
wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

3. Sklad zespolu do spraw doradztwa zawodowego

W sktad zespotu wchodza:
a) dyrektor szkoty,
b) koordynator wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
c) doradca zawodowy lub nauczyciel realizujgcy program doradztwa,
d) wychowawcy - grup przedszkolnych i klas I-V1II,
e) nauczyciele przedmiotow,
f) nauczyciele $wietlicy,

g) nauczyciel bibliotekarz.

Dyrektor odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
wspolpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji WSDZ, zapewnia warunki do
realizowania w szkole zaje¢ doradztwa zawodowego.

Doradca zawodowy systematyczne diagnozuje zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe, pomaga w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej, gromadzi,
aktualizuje 1 udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe, prowadzi zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia kariery
zawodowej, koordynuje dziatania informacyjno-doradcze prowadzone przez szkote,
wspoélpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego: wspiera nauczycieli,
wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wychowawcy okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow, wiaczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego, realizuja tematy zwigzane doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych, wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy mogg udzielaC wsparcia
W planowaniu kariery zawodowej, wspOtpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki
kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci, wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz
innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.



Nauczyciele wychowania przedszkolnego we wspodtpracy z rodzicami oraz innymi
podmiotami realizujg doradztwo zawodowe, prowadzac dziatania majace na celu
wspieranie rozwoju emocjonalno — spotecznego, rozwoju zdolnosci i potencjatu
wychowankow, oraz wdrazanie ich do procesu podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych, poprzez zabawy, =zajecia, wizyty zawodoznawcze
zapoznajace z Srodowiskiem pracy w wybranych zawodach.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczg wyszukiwania informacji na temat edukacji
I zawodow za pomoca stownikoéw, encyklopedii, komputera. Wdrazaja do podejmowania
obowigzkow 1 rzetelnego ich wypetiania. Zapoznaja z pojeciem pracy 1 wynagrodzenia
pieni¢znego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawiaja znaczenie pracy w zyciu
cztowieka, omawiajg z dzie¢mi zawody ich najblizszych, prezentujg charakterystyke pracy
w roznych zawodach. Rozwijajg zainteresowania, zapoznaja ze sposobami powstawania
roznych przedmiotow, ucza podstawowych umiejetnosci technicznych.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiaja charakter pracy w réznych zawodach, ucza
tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego
(dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztaltuja umiej¢tno$¢ operowania
stownictwem z kregu: szkota 1 nauka, srodowisko spoteczne. Wdrazaja do samoksztalcenia
I docierania do informacji za pomoca stownikow, encyklopedii. Pokazuja znaczenie
komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki uczg gromadzenia i porzagdkowania danych o edukacji i zawodach,
odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach. Ksztattujg
umiejetnos¢ postugiwania si¢ procentami, zapoznajg z zawodami z dziedziny ksiggowosci
i rachunkowosci. Uczg planowania czynnosci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie
obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykow obcych zapoznaja z zasobem jezyka dotyczacym szkoly i pracy oraz
cech charakteru i umiejetnosci. Prezentuja uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym.
Ucza tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiegje¢tno$ci (prezentacja
siebie). Zachecaja do pracy zespotowej metodg projektu.

Nauczyciele przyrody omawiajg stan zdrowia i choroby czlowieka nawigzujac do
przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazuja znaczenie odpoczynku
w zyciu cztowieka, prawidtowych warunkéw nauki i pracy, zasad uczenia si¢. Wdrazaja do
planowania dnia i organizowania pracy wilasnej. Zapoznaja z zawodami z dziedziny
meteorologii, rolnictwa, biologii, le$nictwa, ochrony srodowiska, fizyki, chemii, geografii,
ochrony zdrowia, astronomii.

Nauczyciele historii i wiedzy o spoleczenstwie informuja o siedzibie wiadz lokalnych
uczniow oraz ich zakresie dziatah 1 sposobie powotywania. Wyjasniaja demokratyczny
charakter panstwa. Charakteryzuja pojecie samorzadnosci, opisuja zawody zwigzane
z polityka, dyplomacja, przedstawiajg zawdd historyka. Zapoznaja ze znaczeniem
spotecznego podziatu pracy, opisuja grupy spoteczne i ich role w spoleczenstwie. Omawiaja
problemy wspotczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznaja ze zjawiskiem emigracji
politycznej i zarobkowej. Uczg tworzenia drzewa genealogicznego. Omawiaja z uczniami
funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej 1 dzi§. Prezentuja
podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.

Nauczyciele informatyki prowadza nauke¢ poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania,
gromadzenia i wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty edukacyjnej szkot
ponadpodstawowych, pomagajg uczniom klas 6smych w logowaniu si¢ do elektronicznego
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systemu wspomagania rekrutacji, wyjasniaja organizacj¢ pracy i przepisy bhp w pracy
z komputerem, ucza komunikowania si¢ z pomoca komputera i technologii informacyjnych.
Prezentujg sposoby opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych
liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdrazajg do pracy zespotowej w ramach projektu,
pokazuje sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w r6znych zawodach.

Nauczyciele muzyki zapoznaja uczniow z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazujg
wiedze o tworzeniu instrumentéw, uczy gry na instrumentach.

Nauczyciele plastyki zapoznaja z zawodami z dziedziny kultury. Uczg korzystania
z przekazow medialnych oraz wykorzystywania ich wytwordw.

Nauczyciele techniki opisuja funkcje urzadzen technicznych, omawiajg kolejno$¢ dziatan
technologicznych, organizacje miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania. Ucza
postugiwania si¢ narzedziami do obrobki reczne;.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajgc trening zdrowotny, pomagaja opracowaé
rozktad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje miedzy praca a wypoczynkiem, wysitkiem
umystowym i fizycznym.

Nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie prowadza lekcje na temat rdl spotecznych
I modeli zycia. Zapoznajg ze sposobem pracy instytucji dziatajacych na rzecz dziecka
i rodziny. Ksztaltujg u uczniow poczucie odpowiedzialnosci za wiasny rozwoj.

Nauczyciele religii/etyki przedstawiaja znaczenie i warto$¢ pracy w zyciu cztowieka, etyke
zawodowa, pomagaja tworzy¢ uczniom ich wlasne systemy warto$ci. Pomagaja poznaé
siebie, przyja¢ odpowiedzialno$¢ za siebie. Przekazuja wiedz¢ o znaczeniu praw
i obowigzkow, zasad i regut postepowania w zyciu cztowieka. Uczg prowadzenia dyskusji
i umiejetnosci uzasadniania opinii dotyczacych zjawisk w spotecznosci lokalne;.

Nauczyciele-wychowawcy $wietlicy aranzujg zabawy sprzyjajace poznawaniu réznych
zawodow, organizuja kaciki zawodowe w $wietlicy.

Nauczyciel bibliotekarz prenumeruja czasopisma zwiazane z edukacja oraz literaturg
z zakresu doradztwa zawodowego, udostepniajg ulotki o szkotach. Ponadto nauczyciele
prowadza zajecia pozalekcyjne i kota zainteresowan umozliwiajgce uczniom rozwijanie
swoich zdolnoS$ci 1 umiejetnosci.

4. Odbiorcy wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodoweqo

1. Dzialania zwigzane z realizacja WSDZ kierowane s3 do calej spotecznosci szkolne;.
2. Odbiorcami sg uczniowie, nauczyciele, rodzice.
Uczniowie
a) okreslajg wlasne zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia;
b) wskazuja swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w zyciu;
C) wymieniajg rozne grupy zawodow;
d) opisuja, czym jest praca i jakie jest jej znaczenie w zyciu cztowieka;
e) podajg przyktady czynnikéw wpltywajacych na wybory edukacyjne i zawodowe;
f) wskazuja na rézne sposoby zdobywania wiedzy;

g) samodzielnie docierajg do informacji i korzystajg z roznych zrodet wiedzy;



h)

i)

)

K)

analizuja oferty szkolnictwa ponadpodstawowego korzystajac z dostepnych zrodet
informacji;

analizuja kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznanych
zasobow;

planuja S$ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje
podjetych wyborow;

podejmuja decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu dorostych.

Nauczyciele:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

wspotrealizujg wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole;

potrafia diagnozowaé potrzeby 1 zasoby ucznidw, rozwijaja talenty,
zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

wspierajg rodzicow w procesie doradczym,;
udzielajg informacji lub kieruja do specjalistow;
znaja $ciezki edukacyjne;

wlaczajg przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa,
zawodowego w szkole.

Rodzice:

a)

b)

c)
d)

e)

posiadaja wiedz¢ na temat organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego dziatajacego w szkole;

sa zaangazowani w udzielanie pomocy 1 wsparcia dziecku w procesie planowania
i realizowania kariery edukacyjno-zawodowej;

znajg strukturg szkolnictwa,
znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty;

angazuja si¢ w prace doradcza szkoty (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy,
hobby, zainteresowania).

5. Tresci programowe - cele szczegolowe

Tredci programowe obejmuja zagadnienia:

1.
2
3.
4

. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Poznanie siebie.

Swiat zawodow i rynek pracy.

Rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cate zycie.



6. Realizacja tresci progsramowych na poszczegélnych etapach edukacyjnych i w

ramach dzialan grupy rowiesniczej.

Oddzialy przedszkolne:

1. Poznanie siebie.

Dziecko:

- okresla, co lubi robi¢;

- podaje przyktady roznych zainteresowan;

- okresla, co robi dobrze;

- podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy.

Dziecko:

odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
i nazwy tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje
i opisuje czynno$ci zawodowe wykonywane przez te osoby;

wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy,
koncert, poczte;

podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nieckonwencjonalny;

opowiada o sobie w grupie réwiesniczej.

3. Rynek edukacyiny i uczenie sie przez cale zycie.

Dziecko:

nazywa etapy edukacji (bez koniecznos$ci zachowania kolejnosci chronologiczne;j);

nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzii edukacyjno-zawodowych

Dziecko:

opowiada, kim chcialoby zosta¢;

na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dzialania lub dziatania grupy
réwiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbgdnych do
realizacji celu;

podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie
I w ramach dziatan grupy rowiesniczej.



Klasy I — 111

1. Poznanie siebie.

Uczen:

opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;
prezentuje swoje zainteresowania wobec innych 0sob;

podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

podaje przyktady swoich mocnych stron w roznych obszarach;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy.

Uczen:

odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i1 dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;

omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
W sposob tworczy i1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie.

Uczen:

uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci;
wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;

wymienia rdzne zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Uczen:

opowiada, kim chcialby zosta¢ i co chciatby robi¢;

planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnos$ci
1 zadania niezbedne do realizacji celu;

probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych ze swoimi
zainteresowaniami i rozwojem z uwzglednieniem swoich stabych i mocnych stron.
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Klasy IV - VI

1. Poznawanie wlasnych zasobdw.

Uczen:

okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencije;

wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 ocenia swoje dziatania,
formutujac wnioski na przysztos¢;

prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy.

Uczen:

wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyklady zawodow charakterystycznych
dla poszczegodlnych grup, opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa
specyfike pracy w zawodach;

opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
W sposob tworczy i niekonwencjonalny;

wyjasnia rol¢ pienigdza we wspotczesnym swiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie.

Uczen:

wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadow oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;

samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoiju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Uczen:

opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdlowe czynnosci
I zadania niezbg¢dne do realizacji celu;

prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
lub posrednio z jego osoba.
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Klasy VII - VIII

1. Poznawanie wilasnych zasobéw.

Uczen:

okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oso6b oraz innych
zrodet;

rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

okresla wtasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy.

Uczen:

wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci
ich uzyskiwania;

poréwnuje wlasne zasoby 1 preferencie z wymaganiami rynku pracy
I oczekiwaniami pracodawcow;

wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
analizuje znaczenie 1 mozliwosci do§wiadczania pracy;
wskazuje wartosci zwigzane z pracg 1 etykg zawodowa;

dokonuje autoprezentaciji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie.

Uczen:

analizuje oferty szkol ponadpodstawowych 1 szkot wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostgpnych zrodet informacji;

analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontek$cie rozpoznania
wlasnych zasobow;
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charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
poza formalnej i nieformalnej;

okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzii edukacyjno-zawodowych

Uczen:

dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;

identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac¢ z ich pomocy;

planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.

7. Sposoby realizacji tresci prosramowych

1. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole zgodnie z
programem doradztwa zawodowego na dany rok szkolny, w ramach dziatan WSDZ:

a)

b)

9)

w oddziatach przedszkolnych podczas zabaw oraz na zajeciach edukacyjnych
wychowania przedszkolnego prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego;

w Kklasach I-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego;

w klasach VII i VI na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego (lekcje
przedmiotu DZ w wymiarze minimum 10 h na rok);

w klasach I-VIII na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

w Kklasach I-VI1I na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym sig klasa,
(minimum 5 w roku szkolnym);

w klasach | -VIII podczas zaje¢ dodatkowych, w tym zaje¢ wyrownawczych, zajgé
dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych;

w oddziatach przedszkolnych i w klasach I-VIII w ramach wizyt
zawodowoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci i uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach.
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8. Metody i formy realizacji programu doradztwa zawodoweqo

W poradnictwie indywidualnym:
a) konsultacje i porady,
b) diagnoza zainteresowan, mocnych stron, predyspozycji,
c) testy,
d) tworzenie indywidualnego planu dziatan.
W poradnictwie grupowym:
a) burza mézgow, dyskusja, pogadanki, wyktady,
b) metody testowe jak np. ankiety, kwestionariusze, testy,
€) metoda dramy: inscenizacje i odgrywanie rol,
d) metoda dramy: inscenizacje i odgrywanie rol,
e) treningi umiej¢tnosci spotecznych,
f) gry symulacyjne i zabawy,
g) poznawanie zawodow- filmy o zawodach,
h) portfolia,
1) zajgcia plastyczne,
J) udziat w spotkaniach z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych,

K) udzial w Powiatowych Targach Edukacyjnych i Festiwalu Zawodow.

9. Efekty realizacji programu doradztwa zawodowego

1. Dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

2. Swiadome i trafne podejmowanie przez uczniéw decyzji przy wyborze szkoly po
ukonczeniu szkoty podstawowej oraz przysziej aktywnosci zawodowe;j.

3. Mniej niepowodzen szkolnych, rezygnowania z nauki w dalszym etapie ksztalcenia jako
konsekwencji niewtasciwych wyborow.

4. Ksztaltowanie aktywnosci zawodowej mtodziezy.

Pomoc rodzinie przy podejmowaniu czgsto trudnych decyzji zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej dzieci.
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