§ 1. 1.

Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 5/2024/2025 z dnia 17 grudnia 2024 r.

STATUT
Szkoly Podstawowej

im. Sw. Jadwigi Krolowej Polski w Kornatce

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

Szkota Podstawowa im. Sw. Jadwigi Krolowej Polski w Kornatce jest szkola

podstawowa.

2. Siedzibg szkoly jest Kornatka.

§ 2. Organem prowadzacym jest Gmina Dobczyce z siedzibg przy ulicy Rynek 26
w Dobczycach.

§ 3. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)
10)
11)

12)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Sw. Jadwigi Krélowej
Polski w Kornatce wraz z oddziatami przedszkolnymi;

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty zorganizowane w szkole,
w ktoérych dzieci objete sa wychowaniem przedszkolnym;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Dobczyce;

dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej im. Sw. Jadwigi
Krolowej Polski w Kornatce;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty
Podstawowej im. Sw. Jadwigi Krolowej Polski w Kornatce;

uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw Szkoty Podstawowej im. Sw.
Jadwigi Krolowej Polski w Kornatce;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace pieczg¢ zastepcza nad dzieckiem uczgszczajacym do
Szkoty Podstawowej im. Sw. Jadwigi Krélowej Polski w Kornatce;

wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do oddziatdow
przedszkolnych w Szkole Podstawowej im. Sw. Jadwigi Krolowej Polski w Kornatce;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Sw. Jadwigi Krolowej Polski w Kornatce;

samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Sw. Jadwigi Krolowej Polski w Kornatce;

radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej
im. Sw. Jadwigi Krolowej Polski w Kornatce;

dzienniku elektronicznym - nalezy przez to rozumie¢ Dziennik.vulcan.net.pl;



13) ustawie - Prawo oswiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016

r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900);

14) ustawie o systemie o§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991

r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230).

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegolnosci z ustawy
Prawo o$wiatowe 1 ustawy o systemie oswiaty wydanych na jej podstawie z uwzglednieniem
programu wychowawczo — profilaktycznego.

§ 5. Szkota w szczegodlnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniow, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie  opieki nad  uczniami
Z niepelnosprawnos$ciami;

ksztaltowanie 1 rozwijanie wérdd uczniow kompetencji wspierajagcych wszechstronny
rozw0j cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym $wiecie;
upowszechnianie wséréd ucznidéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

ksztattowanie wsrdd uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do
brania aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu,
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 6. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkola realizuje w szczegdlnosci
poprzez nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie si¢;

ksztattowanie wsrod ucznidow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wiasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spolecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan 1 wydarzen;

wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzadowymi, rzagdowymi i innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.



Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 7. Organami szkoty sa:

1) dyrektor;

2) samorzad uczniowski;
3) rada pedagogiczna;
4) radarodzicow.

§ 8. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

§ 9.
W szcC

lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwdj uczniéw, pracg nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
prowadzi ewaluacje wewngtrzne, analizuje ich wyniki 1 wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

nadzoruje realizacje celow i1 zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale 2;

sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie
ogolnodostepnej ujednolicone teksty statutu szkoly, regulaminu rady rodzicow,
regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady rodzicow, regulaminu rady
pedagogiczne;j.

1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
zegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzgdu uczniowskiego;

4) wybiera opieckuna samorzadu uczniowskiego.

Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Opieke nad dzialaniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

§ 10. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz

W szc

§ 11.
W SzC

§ 12.

zegolnosci:

1) wspéltworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom
I pracy nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacj¢ programOw nauczania oparta o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci ucznia.

Rada rodzicow realizuje zadania 1 kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
zegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoly i organu prowadzacego we
wszystkich sprawach zwigzanych z dzialalnoscia szkoty.

1. Organy, o ktérych mowa w § 7, wspotdzialaja ze soba poprzez biezace informowanie

pozostatych organéw o swojej dziatalnosci 1 jej planowanych kierunkach.



3.
4.

§13. 1.
2,

Poszczegdlne organy moga zglasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co
do prowadzonej przez nich dziatalnos$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do
zgloszonych uwag bez zbg¢dnej zwtoki, nie p6zniej jednak niz w ciggu 14 dni.
Organy mogg organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.

Koordynacja wspotpracy organdw zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

Spory, w ktérych strong jest dyrektor szkoly, rozwigzuje powotany przez dyrektora
zespot mediacyjny, w ktorego sktad wchodzi po jednym przedstawicielu organow
szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole, o ile nie
zostang naruszone w ten sposob kompetencje innych wtasciwych organow.

Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajgce w sporze porozumiaty si¢ migdzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie
jest mozliwe, powinien rozstrzygnaé spor przy zachowaniu dalece idacej
bezstronnosci 1 obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw organdw
pozostajacych w sporze.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 14. Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozklad zajeé;

5) przydziat czynno$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 15. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow (z tym, ze dobor
podrecznikdw nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje cato$¢ dziatan szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 16. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w oparciu o potrzeby uczniow i mozliwosci
organizacyjne szkoty,

3) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj;

5) zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zaje¢ z doradztwa zawodowego;

7) zajec etyki i religii;

8) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.



§ 17. W szkole dziataja oddzialy ogélnodostgpne.
§ 18. 1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniow przez caty rok szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lno$ci
poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli, wychowawcoéw o dziataniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dzialania
prowadzone przez uczniow w ramach wolontariatu.

§ 19.1. W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwo0jowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1) organizacje zajeé specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

2) realizacj¢ zadan wychowawcy klasy;

3) dziatalno$¢ pedagoga i psychologa;

4) pomoc specjalistow zatrudnionych w szkole;

5) kierowanie wnioskow do instytucji zewngtrznych, ktorych celem z mocy prawa jest
wspieranie w jej dziatalno$ci oraz pomoc w rodzinie.

§ 20. 1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i1 milodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub ucznidow.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 21. Szkota na biezaco wspotdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczegdlno$ci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,
konsultacje dla rodzicow.

§ 22. Szkota wspoéldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjnej wedlug biezaco rozpoznawanych zainteresowan 1 potrzeb uczniow
oraz nauczycieli.

§ 23. 1. W szkole funkcjonuje stotdéwka szkolna prowadzona przez ajenta.

2. Stotowka dziata w dni nauki szkolnej w godzinach od 8.45 do 14.15.

3. Stoldéwka zapewnia uczniom jeden odptatny goracy positek w ciggu dnia.

4. Warunki korzystania z positkow w stoldwce szkolnej, w tym ustalenie odptatnosci za
spozyte positki odbywa si¢ na zasadach okreslonych w umowie zawartej miedzy
dyrektorem szkoty a ajentem.

5. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktorym mowa w ust. 3,
dyrektor szkoty, ustalajac dtugos$¢ przerw miedzylekcyjnych, wyznacza przerwe
obiadowa, ktorej czas trwania wynosi co najmniej 20 minut.

§ 24. 1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepisow wynika obowigzek realizacji zajgc
edukacyjnych za pomoca metod i technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢
(nauczanie zdalne).



3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali
gimnastycznej.

4. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywac w innych miejscach niz wskazano w ust. 3,
w szczegbdlnosci w placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach

i placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do

organizacji w nich konkretnych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 25. 1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa,
Z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzedzia informatyczne 1 technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuzg
réwniez do przekazywania uczniom materialdéw niezbednych do realizacji tych zajeé:

1)
2)
3)

platformy nauczania zdalnego: MS Teams;
komunikatory poczty elektronicznej;
dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:

1)

2)

3)

4)

5)

szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;
uczniowie przed przystagpieniem do korzystania z danego narzedzia
informatycznego lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zosta¢
w zrozumiatej formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego
narzedzia lub danej technologii, a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa,
W tym cyberbezpieczenstwa;

uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku
szkolnym sa zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen
i technologii informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;
nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to
nauczanie w sposob, ktoéry nie wymaga od ucznidow ciagglego korzystania
Z monitoréw ekranowych;

wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacj¢ zajec¢
w formie nauczania zdalnego, w szczegolnosci dbajac o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego
I nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych
i bez ich uzycia odbywato si¢ przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobdw:

1)

2)
3)

wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
0 ktorych mowa w ust. 2;

wypowiedz gltosowa;

wyslanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymaga¢ od uczniow
uruchomienia przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa
W zajeciach.

§ 26. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa §rédrocza. Pierwsze §rodrocze zaczyna sie z poczatkiem
nowego roku szkolnego 1 trwa do dnia klasyfikacji srédrocznej. Drugie §rodrocze rozpoczyna
si¢ z pierwszym dniem po klasyfikacji §rodrocznej i konczy z dniem zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

§ 27. 1. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi
przepisami.



2. Nauczyciele sa zobowigzani do odnotowywania we wlasciwej dokumentacji spéznien
uczniéw na dane zajecia.

Rozdzial 5

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 28. 1. W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
koordynacja zajmuje si¢ nauczyciel realizujacy zajecia z doradztwa zawodowego we
wspolpracy z pedagogami i wychowawcami klas lub nauczyciel wskazany przez dyrektora.

2. Doradztwo zawodowe w szkole jest realizowane:

1) w klasach I — VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ogdlnego,
ktére obejmuja w swoich treSciach orientacj¢ zawodowa, zapoznanie ucznidw
Z wybranymi zawodami, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien;

2) wklasach V11— VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ogélnego,
ktére majg na celu wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego
i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem
ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych, a takze informacji na
temat systemu edukacji i rynku pracy;

3) w oddziale przedszkolnym, podczas zaj¢¢ edukacyjnych, zgodnie z przyjetym
programem wychowania przedszkolnego, ktére obejmuja preorientacje zawodowa,
czyli przede wszystkim zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
I rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Rozdzial 6

Organizacja biblioteki i Swietlicy

§ 31. 1. W szkole dziala biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja
roku szkolnego.
3. Godziny pracy biblioteki zatwierdza dyrektor szkoly na poczatku danego roku
szkolnego.
4. Biblioteka wspolpracuje
1) z nauczycielami w zakresie:
a) wspierania w realizacji szkolnego procesu wychowawczo — dydaktycznego,
b) informowania wychowawcow klas o czytelnictwie uczniow,
C) organizowania wspoélnie z nauczycielami imprez szkolnych lub lokalnych;
2) zrodzicami w zakresie:
a) udostgpniania zasobow bibliotecznych,
b) przygotowywania gazetek informacyjnych,
C) wilaczania w ogodlnopolskie i lokalne akcje czytelnicze;
3) zinnymi bibliotekami w zakresie:
a) udzialu w szkoleniach,
b) wlaczania w akcje czytelnicze,
C) wymiany ksigzek, pozyskiwanie darow.

§ 32. 1. W szkole dziata §wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.



2.

3.

Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy).

Swietlica zapewnia uczniom:

1) bezpieczne warunki, sprzyjajagce harmonijnemu rozwojowi psychofizycznemu oraz

ukazywanie potrzeby dbania o wlasne zdrowie;

2) wyrownywanie szans edukacyjnych;

3) pomoc w nauce i stworzenie warunkéw do nauki,

4) wspomaganie rozwoju osobowosci w zakresie aktywnos$ci spotecznej;
5) opieke podczas odprowadzania na odwozy szkolne.

Rozdzial 7

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 33. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcOw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspotorganizujacego, pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikéw administracyjnych 1 obstugi.

2.

3.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.
1, oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

§ 34. 1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentoéw obowigzujacych w szkole.

2.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj
ucznidw oraz stale doksztatcanie si¢ w tym zakresie;

5) wspolpraca z nauczycielami wspolorganizujacymi ksztalcenie i innymi
specjalistami  zatrudnionymi w szkole w zakresie oceniania postepoOw
i dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu 0 program wychowawczo-
profilaktyczny szkotly i indywidualne potrzeby uczniow;

2) realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;

4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-
rodzic.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

1) dbatos¢ o stan ksiggozbioru;
2) propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniow;



3) wdrazanie ucznidow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej
oceny i uzytecznosci.

§ 35. 1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
logopedg, ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisdOw prawa, niniejszego statutu
oraz innych dokumentow obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan specjalistow wymienionych w ust. 1 nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicoéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkolty w stosunku do ucznidw,
Z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia;

7) dzialanic na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

9) wspoltdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
I jego ewaluacji;

10) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

11) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w  Dobczycach
i poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

12) wspoéltdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

§ 36. 1. Do zadan pracownikow administracyjnych i1 pracownikdéw obstugi w szczegolnosci
nalezy:

1) codzienna kontrola zabezpieczenia budynku przed pozarem i kradzieza;
2) zapobieganie uszkodzeniom i niszczeniu mienia szkoty;

3) w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, Zycia czy mienia alarmowanie
odpowiednich stuzb (pogotowie, policja, straz pozarna) oraz dyrektora szkoty;
4) przestrzeganie Regulaminu pracy, przepisow BHP, przepiséw p.poz. oraz dyscypliny
pracy;
6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

2. Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie

dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczni6ow, a ponadto:



1) zobowigzany jest zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu 1 ewentualnie zobowigza¢ do opuszczenia terenu
szkoty;

2) powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniéw.

3.

Szczegotowe, indywidualne zakresy czynno$ci stluzbowych poszczegdlnych
pracownikow okresla na pismie dyrektor szkoty.

Rozdzial 8
Oddzialy przedszkolne

§ 37. Dla wlasciwego zorganizowania opieki wychowawczo-opiekunczej i dydaktycznej oraz
przygotowania dzieci do podje¢cia nauki w szkole organizuje si¢ przy szkole oddziaty
przedszkolne.

§ 38. 1.

Oddzial przedszkolny realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka,
a W szczeg6lnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2.
1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

Do zadan oddziatu przedszkolnego w szczegolno$ci nalezy:

wspieranie rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego i fizycznego dzieci;
udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznej w celu diagnozowania
rozwoju wychowankows;

informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach rozwojowych dziecka,
wystawianie dzieciom, na prosbe rodzicéw, opinii wychowanka dla specjalistow
z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi (w razie potrzeby);

indywidualizowanie pracy z dzieckiem;

rozwijanie uzdolnien wychowankows;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci, nauczycieli
i rodzicow;

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i optymalnych warunkow rozwoju;

10) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
11) zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom osiggnigcie gotowosci szkolnej;
12) wspomaganie rodzicoéw w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej.

3. Przygotowanie dziecka do nauki w szkole realizuje si¢ poprzez:

1)
2)

3)

nabywanie kompetencji jezykowych, matematycznych, przyrodniczych i kreslenia
symboli graficznych;

podejmowanie dzialan przygotowujacych dziecko do radzenia sobie z trudnos$ciami,
wlasciwego reagowania na sukcesy 1 porazki;

wyrabianie u dziecka pozytywnego stosunku do szkoty;
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4) umiejetne taczenie zabawy z nauka, by w tagodny sposob wprowadzi¢ dziecko
w $wiat szkoty;

5) oddzialywanie wychowawcze, stymulowanie rozwoju intelektualnego i spotecznego
dziecka;

6) zapobieganie ewentualnym trudnosciom w nauce, niwelowanie dysharmonii
rozwojowych, wyrownywanie zaniedban srodowiskowych;

7) ksztaltowanie prawidlowych postaw 1 umiejetnosci, ktore w przysztosci beda
procentowac lepszymi wynikami w nauce i podniesieniem kompetencji spotecznych.

§ 39. 1. Oddziaty przedszkolne pracujg zgodnie z arkuszem organizacyjnym na dany rok
szkolny.

2. Czas zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych jest dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci i trwa od 15 do 30 minut.

3. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo reguluja odrgbne przepisy.

4. Nabor dzieci do oddzialdw przedszkolnych na dany rok szkolny odbywa si¢ zgodnie
Zz harmonogramem czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym 1 postgpowaniu
uzupetiajacym do przedszkoli prowadzonych przez organ prowadzacy.

5. Nauka religii prowadzona jest w oddziale przedszkolnym zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 40. Szczegotowy opis dziatan zwigzanych ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi w czasie
zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz w czasie zaj¢¢ poza oddziatem przedszkolnym znajduje
si¢ w Procedurach bezpieczenstwa oddziatu przedszkolnego.

Rozdzial 9

Bezpieczenstwo w szkole

§ 41. 1. Na korytarzach szkolnych oraz na zewnatrz budynku zainstalowano monitoring
wizyjny zgodnie z przepisami prawa, ktorego zasady funkcjonowania zostaly okreslone
W Procedurze obstugi korzystania z monitoringu wizyjnego.

2. Szczegotowy opis dzialan zwigzanych ze sprawowaniem opieki nad uczniami
I wychowankami w czasie zaje¢ w szkole oraz w czasie zaje¢ poza szkota znajduje si¢
w Procedurach bezpieczenstwa szkoty.

3. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

Rozdzial 10

Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 42. 1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutujg wymagania
edukacyjne niezbgdne do otrzymania przez uczniéw poszczegolnych §rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych.

2. Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez
nauczyciela Ogolnych Wymagan Edukacyjnych na poszczeg6dlne oceny.
3. Ogodlne Wymagania Edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny uwzgledniac:
1) niezbg¢dny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejgtnosci;

11



2)
3)
4)

5)
6)

stopien rozumienia materialu naukowego;

stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce;

stopien  opanowania  umiejetnosci  integrowania ~ wiadomoS$ci,  rOwniez
miedzyprzedmiotowo;

stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspolpracy;

stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacj¢ zwrotng oraz
naprowadzajaca;

§ 43. 1. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nast¢pujace kryteria:

1)

2)

3)

§ 44.

organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie
wiasnych metod uczenia si¢, umiej¢tnos$¢ udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia);
przynalezno$¢ do szkolnej wspolnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane
W szkole, znajomo$¢ tradycji szkoly 1 jej symboli, szacunek do réwiesnikow
I pracownikow szkoty, dbatos¢ o komunikacje z rowiesnikami i dorostymi oparta na
szacunku);

dbato$¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych
I pozaszkolnych, np. wycieczek).

1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran

oraz wyrazania uznania dla osiggni¢¢ ucznia.

2.
1)

2)

3)

3.

§ 46.

Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:
ocen¢ stowng — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggni¢¢ ucznia oraz jego zachowania
i trudnosci w procesie uczenia si¢;
ocen¢ wspierajgcg — odnoszenie si¢ do dziatan i osiagni¢¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzah oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu
powodow niepowodzen i niwelowaniu ich;
ocen¢ ksztattujaca — wypracowanie warunkow wspierajacych efektywne uczenie sie
I pracg nad sobg ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.
W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postgpach
W procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty
rok szkolny.
Ocena biezaca moze by¢ wyrazona cyfrg w skali okre§lonej przepisami prawa lub
w formie opisowej. Decyzje w tej sprawie nauczyciel podejmuje indywidualnie
informujgc o tym na poczatku roku szkolnego ucznidow 1 ich rodzicow w porozumieniu
z wychowawcag klasy.
Nauczyciel dokonujac oceny biezacej moze stosowac rozszerzenie zakresu skali ocen
wyrazonych cyfra dodajac plusy, minusy lub inne oznaczenia zrozumiale dla ucznia.

1. Ocenianie biezace w klasach I -1l polega na obserwacji i rejestracji w dzienniku

poziomu nabywanych przez ucznia umiej¢tnosci i wiadomosci przewidzianych w podstawie
programowej, gromadzeniu wytworow pracy ucznia, kontroli zeszytow uczniowskich, prac
kontrolnych, sprawdzianow i kart pracy.

3

2.

Dopuszcza si¢ stosowanie cyfrowej skali ocen biezacych w II $srodroczu klasy pierwszej
1 przez caly okres klasy drugiej i trzeciej.

§ 47. 1. Nauczyciel w trakcie oceniania biezgcego stosuje zréznicowang forme w szczegdlnosci:

1)
2)

Ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materialu z trzech ostatnich lekcji.
Pisemne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z trzech ostatnich lekeji tzw. kartkowki
trwajace do 15 minut. W danym dniu mogg si¢ odby¢ maksymalnie dwie kartkowki.
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3) Pisemne formy sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci obejmuja wigksze partie
materiatu, trwaja jedng lub dwie godziny lekcyjne — sprawdziany i obowigzkowo
poprzedzone lekcja powtorzeniowa. W ciagu jednego tygodnia uczen moze pisacé
maksymalnie trzy sprawdziany, jeden w jednym dniu.

2. Nauczyciele moga stosowaé rowniez inne formy oceniania, wynikajace ze specyfiki
przedmiotu o czym informujg rodzicow 1 uczniéw na poczatku roku szkolnego.

3. Ocena i poprawa sprawdzianu:

1) sprawdzian zapisywany jest w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) nauczyciel poprawia sprawdzian najp6zniej w ciggu dwoch tygodni;

3) uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny w terminie i wedlug zasad
ustalonych przez nauczyciela;

4) uzgodniony termin poprawy sprawdzianu jest obowigzkowy dla wszystkich chetnych
uczniow;

5) podczas poprawy sprawdzianu obowigzuje skala ocen od oceny niedostatecznej do
oceny celujacej;

6) w przypadku uzyskania z poprawy sprawdzianu takiej samej lub nizszej oceny nie jest
ona odnotowywana w dzienniku;

7) uczen, ktory opuscil sprawdzian pisze go w ciggu 10 dni od dnia powrotu do szkoty;

8) w przypadku nicobecnos$ci ucznia dtuzszej niz tydzien nauczyciel moze zwolni¢ ucznia
z pisania sprawdzianu i ustali¢ z nim inny termin;

9) zmiana terminu sprawdzianu moze nastgpi¢ tylko z waznego powodu z zachowaniem
pkt. 1 i pkt. 8.

2. Na ocen¢ wiadomosci z prac pisemnych (oprocz jezyka polskiego i1 innych jezykow
nauczanych w szkole) nie mogag mie¢ wpltywu bledy ortograficzne, stylistyczne,
gramatyczne i charakter pisma. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest zwrdcenie uwagi
uczniom na biedy.

§ 48. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sa uzasadniane przez nauczyciela zawsze przy
ustaleniu oceny. Na pisemny wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢
sporzadzone w formie pisemnej lub elektronicznej.

§ 49. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, o ktérej mowa
w § 47., sg udostepniane na biezgco uczniowi i jego rodzicom.

2. Pozostala dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi 1 jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla
kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 50. 1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
nalezy poinformowac¢ na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 11 2, przekazuje si¢ pisemnie lub za pomoca dziennika
elektronicznego.

§ 51. 1. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na dzien przed srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej.
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2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;.

§ 52. 1. Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ przy
wspoOtpracy nauczyciela z uczniem i polega na:

1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggnietych efektow ksztatcenia;
2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggnictych przez ucznia efektow ksztatcenia.
2. Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy wspotpracy
nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz
otrzymanych od pozostatych nauczycieli 1 uczniow danego oddziatu informacjach
zwrotnych dotyczacych zachowania ocenianego ucznia — z tym, ze do ustalenia oceny
konieczne jest uzyskanie co najmniej dwoch informacji zwrotnych od pozostatych
nauczycieli i co najmniej dwoch informacji zwrotnych od uczniéw danego oddziatu.

§ 53. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ wedtug zasad
okreslonych w § 52 ust. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢
wedlug zasad okreslonych w § 52 ust. 2.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedtug skali okreslonej we wtasciwych przepisach, a w klasach
I-1IT szkoty sa to oceny opisowe.

§ 54. Ustalenie $rodrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢
bez odnoszenia si¢ do efektow uczenia si¢ osiagnietych przez pozostatych uczniow.

§ 55. 1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana,
0 ktorej mowa w § 50 ust. 11 2.

2. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktory wyrazi taka che¢ i odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia
Z nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteriow na ocene przewidywang
1 wyzszg, ktora moze by¢ uzupelniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez
nauczyciela zadan.

§ 56. Postanowienia niniejszego rozdzialu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych
zachowania.

Rozdzial 11

Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

§ 57. Uczniowie maja w szczegolnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami s3:
a) mozliwos$¢ zadawania przez ucznia pytan;
b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja;
c) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;
d) efektywne wykorzystanie czasu lekciji;
e) stosowanie wspierajacych metod uczenia si¢;
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f) uczenie si¢ na btedach;
g) brak obowigzkowych prac domowych;
h) oczekiwanie postepu, a nie perfekcji;
i) wspotpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczeros$¢ i wzajemny
szacunek;
j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsigwzieé;
3) wspierania pracy nad soba;
4) spotkan trojstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktéore maja wspiera¢ ucznia
W rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci;
5) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej 1 zaplecza socjalnego szkoty,
w szczegdlnosci z biblioteki, §wietlicy, pracowni, szatni, stolowki.

§ 58. 1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia
informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktoérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktorego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia
skargi do odpowiedniego organu rozpatrujacego.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowiagzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dluzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie
jest mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawilo$ci sprawy lub okolicznosci
niezaleznych od organu, organ moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy,
informujac o tym sktadajacego skarge oraz podajac powod wydhuzenia terminu.

4. Organ rozpatrujagcy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem
skargi, w szczegdlnoSci zapewnié, aby fakt zlozenia skargi nie zostal ujawniony bez
zgody skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego oraz zapewni¢ stronie skarzacej anonimowo$¢, chyba Ze ujawnienie
tozsamosci  skarzacego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi
i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 59. Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi pod nadzorem
nauczycieli.

§ 60. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania
podczas zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zajge¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela
w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia.
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§ 61. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajgciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecno$ci s3: rodzice
uczniéw niepetnoletnich i uczniowie pelnoletni. Rodzice ucznidow petnoletnich nie sa
uprawnieni do sktadania wnioskéw, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci sktada si¢ w formie pisemnej lub
elektronicznej poprzez modutl wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy
klasy.

4. Whniosek o usprawiedliwienie niecobecno$ci powinien zawieraé wskazanie zajec
edukacyjnych, ktore sg objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci.
Do wniosku mozna zataczy¢ dowody uprawdopodabniajace zaistnienie okolicznosci
stanowigcych powdd nieobecnosci.

5. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 14 dni od
dnia, w ktorym ustala przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegodlnoSci biorac pod uwage, czy
wskazane we wniosku powody nieobecnosci uzasadniajg niecobecno$¢ ucznia na
zajeciach edukacyjnych.

7. Wnhniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktoéry nie uzasadnia w sposob
dostateczny nieobecnos$ci, podlega odrzuceniu. Wniosek zloZzony po terminie, o ktorym
mowa w ust. 6, moze zosta¢ odrzucony. Pozostale wnioski zostaja uwzglednione
i wychowawca usprawiedliwia nieobecnos$c.

8. Na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajacym, wnioskodawcy stuzy
skarga do dyrektora szkoty, ktora powinna zosta¢ zlozona w terminie 3 dni od dnia
odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogow okre§lonych w ust. 3. Skarga powinna
by¢ wiasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub
uwzgledni¢, zobowigzujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 62. 1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie
ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 53 ust. 2, 3,4, 6
17, z tym, ze wniosek mozna ztozy¢ takze w formie ustnej 1 takze wobec dyrektora szkoty.

2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z cze$ci zaje¢ w danym dniu, uznaje
si¢ za usprawiedliwione.

§ 63. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania
si¢ na terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z og6lnie przyjetymi normami
spolecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow
szkoty lub samego ucznia.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzujg strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 64. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkow
wnoszenia 1 korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.
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3. Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaj¢¢ edukacyjnych
moze odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

4, Korzystanie na terenie szkoly z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac¢ si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spolecznego,
w tym w szczegbélnosci prawa do prywatnosci ucznidw i nauczycieli 1 prawa do
niezakldconego przebywania na terenie szkoty.

§ 65. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania
wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz pozostalych uczniéw okreslonych
W niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani s3 do poszanowania godnos$ci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 66. 1. Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly w sytuacjach:

1) popehienia umyslnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

2) razacego i dlugotrwalego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkéw spolecznosci szkolnej — jesli
wezesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

§ 67. 1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowa postawe prospoleczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie
W wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagrod:
1) pochwata ustna wychowawcy wobec zespotu klasowego;
2) pochwata pisemna odnotowana w dzienniku,
3) wyrdznienie ustne dyrektora szkoly wobec ogdtu ucznidéw i nauczycieli;
4) wyroznienie ustne przez wychowawce na zebraniu z rodzicami;
5) dyplom uznania;
6) nagroda rzeczowa;
7) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora szkoty do rodzicow;
8) wpis do ,,Ztotej Ksiggi Szkoty”;
9) odznaka ,,Srebrna Tarcza”;
10) odznaka ,,Ztota Tarcza”;
11) tytut ,,Perta Krolowej Jadwigi”.
12) tytut ,,Uczen Roku” — przyznawany przez Rade Rodzicow.
3. Oddziat lub grupa uczniéw moze by¢ nagrodzona nagroda zespolowa w postaci:
1) wyrdznienia ustnego dyrektora szkoty wobec ogotu uczniow;
2) dyplomu uznania;
3) nagrody rzeczowej.

§ 68. Szczegotowe kryteria przyznawania nagroéd okreslonych w ust. 4 zawiera odrebny
regulamin.

§ 69. Od nagrdéd, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 1 3, uczniowi przystuguje odwotanie do
dyrektora szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni.
Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
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§ 70.

1)

2)

3)
2.

§ 71.
1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
§ 72.
2.

1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:

nagang wychowawcy klasy;

nagang rady pedagogiczne;j;

nagang dyrektora szkoty.
Od kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkotly w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoly jest ostateczna.
Od kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo do
ztozenia do dyrektora szkoly wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni.
Dyrektor szkoly rozpatruje wniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest
ostateczna.

Rozdzial 12

Sztandar, godlo i ceremonial szkoly

Szkota posiada sztandar szkoty.

Sztandar uczestniczy W najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych oraz
W uroczystosciach panstwowych 1 regionalnych poza szkota na zaproszenie innych
szko6t 1 instytucii.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany przez Rade¢ Pedagogiczna
spos$rod ucznidow najstarszego rocznika.
Poczet sztandarowy stanowig:

a) chorazy pocztu — uczen;

b) asysta— 2 uczennice;
Uroczyste przekazanie sztandaru szkoty odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia
roku szkolnego.
Poczet sztandarowy wystepuje w ubiorze odswigtnym i biatych rekawiczkach.
Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora sposrod nauczycieli szkoty.

Sztandar przechowywany jest w specjalnej gablocie.

1. Szkota posiada godto szkoty.

Godto umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych,

teczkach, dyplomach zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych itp.

§ 73.

2.

1. Szkota posiada pieczeci:

1) Pieczg¢ urzgdowa okraglta o $rednicy 35 mm, ktora zawiera godlo panstwowe
otoczone nazwa szkoly i miejscowosci;

2) Pieczg¢ urzedowa okraglta o Srednicy 20 mm, ktora zawiera godto panstwowe
otoczone nazwa szkoly i miejscowosci;

3) Pieczatka adresowa stosowana do dokumentowania dokumentow finansowych szkoty
zawierajgca nazwe szkoty, imi¢ patrona, adres szkoty, nr telefonu do sekretariatu;

4) Pieczatka adresowa zawierajaca nazwe platnika podatku VAT, adres, NIP, nazwe
szkoty, imi¢ patrona i adres;

5) Pieczeci imienne pracownikow zgodnie z prowadzonym w szkole rejestrem pieczeci.

Pieczgci s uzywane zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 74. Szkota posiada swoj ceremonial zwigzany z Patronem Szkoly, ktéry jest potaczony
Z rocznicg nadania szkole imienia.

§ 75. 1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$ci i przechowuje jg w archiwum zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 76. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.

Rozdzial 13

Przepisy koncowe

§ 77. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 78. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 17 grudnia 2024 r.
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